
Informacje podstawowe

Możliwość dofinansowania

Zachodniopomorski
e Centrum Szkoleń i
Wspierania
Przedsiębiorczości
Mirosław Szczeglik

    

Trener umiejętności społecznych TUS SST
- szkolenie certyfikacyjne
Numer usługi 2025/03/31/28278/2661056

1 800,00 PLN brutto

1 800,00 PLN netto

100,00 PLN brutto/h

100,00 PLN netto/h

 Toruń / stacjonarna

 Usługa szkoleniowa

 18 h

 05.04.2025 do 06.04.2025

Kategoria Inne / Edukacja

Sposób dofinansowania
wsparcie dla osób indywidualnych
wsparcie dla pracodawców i ich pracowników

Grupa docelowa usługi

Szkolenie skierowane jest do psychologów, pedagogów,
nauczycieli, terapeutów, socjologów, doradców zawodowych, mediatorów,
logopedów, pracowników socjalnych, asystentów rodzin, osób
wspierających i wspomagających dzieci, młodzież i dorosłych z
dysfunkcjami w sferze społecznej (z niepełnosprawnością intelektualną,
zespołem Downa, ze spektrum autyzmu, zespołem Aspergera,
zaburzeniami i chorobami psychicznymi, deficytami wzroku i słuchu, po
epizodach neurologicznych; z zaburzeniami zachowania oraz
zagrożonymi niedostosowaniem społecznym; długotrwale bezrobotnymi).
Wymagamy wykształcenia zawodowego lub wyższego oraz min. 3
miesięcznego stażu pracy z osobami z dysfunkcjami w sferze społecznej.

Usługa adresowana również dla Uczestników Projektu Kierunek – Rozwój

Minimalna liczba uczestników 1

Maksymalna liczba uczestników 8

Data zakończenia rekrutacji 03-04-2025

Forma prowadzenia usługi stacjonarna

Liczba godzin usługi 18



Cel
Cel edukacyjny
Szkolenie pozwala nabyć praktyczną wiedzę, umiejętności i uprawnienia do prowadzenia Treningów umiejętności
społecznych TUS SST z dziećmi, młodzieżą i dorosłymi z dysfunkcjami w sferze społecznej (w tym z
niepełnosprawnością intelektualną, zespołem Downa, ze spektrum autyzmu, zespołem Aspergera, zaburzeniami i
chorobami psychicznymi, deficytami wzroku i słuchu, po epizodach neurologicznych; z zaburzeniami zachowania oraz
zagrożonymi niedostosowaniem społecznym; długotrwale bezrobotnymi).

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Kwalifikacje
Kompetencje
Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji zawiera opis efektów uczenia się?

tak, dokument zawiera opis efektów uczenia się

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, że walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia się kryteria ich weryfikacji?

tak, dokument potwierdza, że walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia się
kryteria ich weryfikacji

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i
szkolenia od walidacji?

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
Certyfikat systemu zarządzania jakością wg. ISO 9001:2015 (PN-EN ISO
9001:2015) - w zakresie usług szkoleniowych

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Poznanie metodologii prowadzenia
treningów umiejętności społecznych z
dziećmi, młodzieżą i dorosłymi z
deficytami w sferze społecznej.
Określanie zachowań trudnych do
zmiany wraz z analizą ich przyczyn. Zna
w jaki sposób motywować do zachowań
akceptowanych społecznych, sposoby
komunikowania i prowadzenia
poszczególnych części treningu.
Nabywa umiejętności pracy z
narzędziami treningu.

Uczestnik definiuje deficyty w
umiejętnościach społecznych i
charakteryzuje zachowania
nieakceptowane społecznie, potrafi
przeprowadzić analizę funkcjonalną
zachowania.
Uczestnik używa narzędzi treningu
umiejętności społecznych, buduje
scenariusze i odgrywa scenki zachowań
społecznych.

Obserwacja w warunkach
symulowanych



tak, dokument potwierdza zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i szkolenia od
walidacji

Program

Program szkolenia

1. Metoda treningów umiejętności społecznych
2. Cele treningów umiejętności społecznych
3. Role treningów umiejętności społecznych
4. Podstawowe techniki i narzędzia treningów umiejętności społecznych
5. Przygotowanie treningów umiejętności społecznych - obszary pracy
�. Komunikowanie z uczestnikiem - określenie i wybór płaszczyzn komunikowania
7. Zasoby i potencjał uczestnika - możliwości wykorzystania
�. Kształtowanie motywacji uczestnika do zachowań akceptowanych przez otoczenie
9. Kształtowanie nawyków celowej aktywności uczestnika

10. Trening percepcji społecznej
11. Trening podejmowania roli innych ludzi
12. Trening analizowania sytuacji społecznej
13. Trening autoprezentacji, komunikowania werbalnego i pozawerbalnego
14. Modelowa struktura treningów umiejętności społecznych
15. Standardy pracy trenera treningów umiejętności społecznych
1�. Walidacja w formie obserwacji w warunkach symulowanych

Ze względu na praktyczny charakter szkolenie - przerwy są wliczone w czas szkolenia, według potrzeb Uczestników.

Harmonogram
Liczba przedmiotów/zajęć: 15

Przedmiot / temat
zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin

1 z 15  Metoda
treningów
umiejętności
społecznych

Mirosław
Szczeglik

05-04-2025 09:00 09:30 00:30

2 z 15  Cele i role
treningów
umiejętności
społecznych

Mirosław
Szczeglik

05-04-2025 09:30 10:30 01:00

3 z 15

Podstawowe
techniki i
narzędzia
treningów
umiejętności
społecznych

Mirosław
Szczeglik

05-04-2025 10:30 12:30 02:00



Przedmiot / temat
zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin

4 z 15

Przygotowanie
treningów
umiejętności
społecznych –
obszary pracy

Mirosław
Szczeglik

05-04-2025 12:30 13:30 01:00

5 z 15

Komunikowanie
z uczestnikiem –
określenie i
wybór
płaszczyzn
komunikowania

Mirosław
Szczeglik

05-04-2025 13:30 14:30 01:00

6 z 15  Zasoby i
potencjał
uczestnika –
możliwości
wykorzystania

Mirosław
Szczeglik

05-04-2025 14:30 15:30 01:00

7 z 15

Kształtowanie
motywacji
uczestnika do
zachowań
akceptowanych
przez otoczenie

Mirosław
Szczeglik

05-04-2025 15:30 16:30 01:00

8 z 15

Kształtowanie
nawyków celowej
aktywności
uczestnika

Mirosław
Szczeglik

05-04-2025 16:30 17:30 01:00

9 z 15  Standardy
pracy trenera
umiejętności
społecznych TUS
SST

Mirosław
Szczeglik

05-04-2025 17:30 18:00 00:30

10 z 15  Trening
percepcji
społecznej

Mirosław
Szczeglik

06-04-2025 09:00 11:00 02:00

11 z 15  Trening
podejmowania
roli innych ludzi

Mirosław
Szczeglik

06-04-2025 11:00 13:00 02:00

12 z 15  Trening
analizowania
sytuacji
społecznej

Mirosław
Szczeglik

06-04-2025 13:00 15:00 02:00



Cennik
Cennik

Prowadzący
Liczba prowadzących: 1


1 z 1

Mirosław Szczeglik

Od 25 lat praktycznie zajmuje się tematyką funkcjonowania społecznego i zawodowego osób z
niepełnosprawnościami. Trener umiejętności i kompetencji społecznych, edukacji finansowej,
aktywizacji społeczno - zawodowej, terapeuta autyzmu (ukończona diagnoza i terapia autyzmu).
Autor licznych artykułów dotyczących problematyki niepełnosprawności, współautor podręcznika
trenera w zakresie pracy z grupami osób starszych, z niepełnosprawnościami i kobiet. Ekspert w
projektach pilotażowych. Pracował i pracuje przy projektach aktywizacji społecznej i zawodowej z
osobami z niepełnosprawnościami: intelektualną (w tym z Zespołem Downa), psychiczną

Przedmiot / temat
zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin

13 z 15  Trening
autoprezentacji,
komunikowania
werbalnego i
pozawerbalnego

Mirosław
Szczeglik

06-04-2025 15:00 17:00 02:00

14 z 15  Modelowa
struktura
treningów
umiejętności
społecznych

Mirosław
Szczeglik

06-04-2025 17:00 17:30 00:30

15 z 15  Walidacja
- obserwacja w
warunkach
symulowanych

- 06-04-2025 17:30 18:00 00:30

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 1 800,00 PLN

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 1 800,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 100,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 100,00 PLN



(zaburzenia i choroby psychiczne oraz zaburzenia osobowości), neurologiczną (w tym z osobami ze
stwardnieniem rozsianym), ruchową, całościowymi zaburzeniami rozwojowymi (autyzm, Zespół
Aspergera) oraz z zaburzeniami zachowania m.in dla Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Osób z
Niepełnosprawnością Intelektualną, dla CARITAS Polska i Kawalerów Krzyża Maltańskiego. Kierował
pionem rehabilitacji społecznej i zawodowej Zakładu Aktywności Zawodowej dla osób z
niepełnosprawnością intelektualną i z zaburzeniami psychicznymi PSOUU, był kierownikiem i
doradcą zawodowym Centrum Doradztwa Zawodowego i Wspierania Osób Niepełnosprawnych
Intelektualnie wprowadzając do Polski nowatorskie metody zatrudniania wspomaganego. Kształcił
się u samego Christy Lyncha, prekursora zatrudniania wspomaganego na świecie. Aktywnie wspiera
inicjatywy dotyczące niepełnosprawnośc

Informacje dodatkowe
Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Każdy z Uczestników otrzymuje materiały w formie drukowanej - "Podręcznik Trenera umiejętności społecznych TUS SST oraz publikację
"Karty emocji i sytuacji społecznych". Po szkoleniu Uczestnicy otrzymują dostęp do materiałów w formie elektronicznej. 

Informacje dodatkowe

Uczestnicy szkolenia otrzymują:

autorski podręcznik Trenera treningów umiejętności społecznych TUS SST,
karty pracy/ćwiczeniowe, karty emocji i karty sytuacji społecznych,
przybory piśmienne,
dostęp do internetowej bazy wiedzy z kartami pracy, kartami ćwiczeniowymi i zadaniowymi, grami etc. (do natychmiastowego
wykorzystania w codziennej praktyce trenera).

Zawarto umowę z WUP w Toruniu w ramach Projektu Kierunek – Rozwój

Adres
ul. Józefa Ignacego Kraszewskiego 1/3

87-100 Toruń

woj. kujawsko-pomorskie

Udogodnienia w miejscu realizacji usługi
Klimatyzacja

Wi-fi

zapewniony serwis kawowy

Kontakt


Mirosław Szczeglik

E-mail mszczeglik@zachodniopomorskie.edu.pl

Telefon (+48) 502 257 571


