Mozliwo$¢ dofinansowania

»Wykorzystanie narzedzi sztucznej 3 520,00 PLN brutto

inteligencji w pracy placéwek opiekunczo- 3 520,00 PLN  netto
EDUPRODUCTION  wychowawczych: nowoczesne aplikacje 220,00 PLN brutto/h

biznesowe w edukaciji i organizacji” 220,00 PLN netto/h

Numer ustugi 2025/03/25/11906/2648675

Edu Production
Pawet Szkudlarek © Goleniéw / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa
® 16h
5 14.06.2025 do 15.06.2025

18,888 ¢

Informacje podstawowe

Kategoria Informatyka i telekomunikacja / Aplikacje biznesowe

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Pracownicy placéwek opiekuriczo-wychowawczych, w tym kadra
. zarzadzajaca placéwkami, ktérzy chca pozyskaé wiedze jak wykorzystaé
Grupa docelowa ustugi . - . . .
nowoczesne technologie do usprawnienia proceséw organizacyjnych,

edukacyjnych i wychowawczych.

Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikéw 20
Data zakornczenia rekrutacji 13-06-2025

Forma prowadzenia ustugi
Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

stacjonarna

16

Certyfikat VCC Akademia Edukacyjna

Celem szkolenia jest wyposazenie pracownikow placowek opiekunczo-wychowawczych, w tym kadry zarzadzajacej, w
umiejetnosci efektywnego wykorzystania narzedzi sztucznej inteligencji. Uczestnicy nauczg sie wykorzystywaé Al do

optymalizacji procesdéw organizacyjnych, automatyzacji zadan administracyjnych oraz wspierania dziatan edukacyjnych i



wychowawczych. Szkolenie pozwoli na $wiadome i odpowiedzialne wdrazanie technologii, zwiekszajac efektywnosé
pracy oraz jakos¢ opieki i edukacji w placéwkach.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Wiedza: Rozumie podstawy dziatania
sztucznej inteligencji (Al) i jej gtowne
mechanizmy (np. uczenie maszynowe,
analiza danych).

Wiedza: Identyfikuje gtéwne narzedzia
Al wykorzystywane w edukaciji (np.
ChatGPT, systemy zarzadzania
nauczaniem).

Wiedza: Rozpoznaje mozliwosci i
ograniczenia Al w kontekscie placowek
opiekunczo-wychowawczych.

Umiejetnosci: Potrafi wybraé
odpowiednie narzedzie Al do
konkretnego zadania (np. generowanie
tresci, analiza danych, personalizacja
edukacji).

Kryteria weryfikacji

Uczestnik definiuje pojecie sztucznej
inteligencji.

Uczestnik rozpoznaje kluczowe
mechanizmy dziatania Al.

Uczestnik wskazuje przyktady
zastosowania Al w edukac;ji.

Uczestnik rozréznia narzedzia Al i ich
funkcjonalnosci.

Uczestnik dopasowuje konkretne
narzedzie Al do odpowiedniego
zadania.

Uczestnik wybiera poprawne przyktady
zastosowania Al w pracy placéwki.

Uczestnik identyfikuje kluczowe zalety i
wyzwania zwigzane z Al.

Uczestnik wymienia sytuacje, w ktérych
Al moze zwiekszy¢ efektywnos$¢ pracy
placéwki.

Uczestnik rozpoznaje ograniczenia
technologiczne i etyczne Al.

Uczestnik dopasowuje narzedzie Al do
okreslonego celu.

Uczestnik rozpoznaje funkcjonalnosci
narzedzi Al.

Uczestnik wskazuje najlepsze praktyki
uzycia Al w edukaciji.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie

Umiejetnosci: Analizuje jakos$¢ i
poprawnos¢ tresci generowanych przez
Al w kontekscie edukacyjnym.

Umiejetnosci: Identyfikuje sposoby
automatyzacji zadan za pomoca Al (np.
generowanie raportow, organizacja
harmonogramu, tworzenie scenariuszy
zajec).

Kompetencje spoteczne: Rozpoznaje
zagrozenia zwigzane z nadmiernym
wykorzystaniem Al w edukaciji.

Kompetencje spoteczne: Potrafi ocenié,
czy dane udostepniane Al sg zgodne z
regulacjami dotyczacymi ochrony
prywatnosci dzieci (RODO).

Kompetencje spoteczne: Identyfikuje
sytuacje, w ktorych decyzje oparte na Al
moga wymagac interwencji cztowieka.

Kryteria weryfikacji

Uczestnik identyfikuje btedy w tresciach
generowanych przez Al.

Uczestnik rozréznia wartosciowe i
btedne informacje.

Uczestnik wskazuje zasady oceny
wiarygodnosci tresci.

Uczestnik rozpoznaje obszary w
placéwce, w ktérych Al moze zwiekszyé
efektywnosé.

Uczestnik wskazuje narzedzia Al, ktére
moga wspomagac¢ automatyzacje
procesow.

Uczestnik identyfikuje ograniczenia Al w
zarzadzaniu placéwka.

Uczestnik identyfikuje potencjalne
zagrozenia wynikajace z nadmiernej
automatyzaciji.

Uczestnik analizuje skutki
niekontrolowanego wdrazania Al w
pracy z dzieé¢mi.

Uczestnik wskazuje sytuacje, w ktérych
Al wymaga nadzoru cztowieka.

Uczestnik rozpoznaje kluczowe
regulacje dotyczace ochrony danych
dzieci.

Uczestnik rozpoznaje kluczowe
regulacje dotyczace ochrony danych
dzieci.

Uczestnik wskazuje poprawne sposoby
przetwarzania danych przez Al.

Uczestnik rozpoznaje obszary, w
ktorych Al nie moze zastapi¢ decyzji
pedagogicznych.

Uczestnik identyfikuje przyktady
przypadkéw, gdzie interwencja
cztowieka jest konieczna.

Uczestnik wskazuje ograniczenia Al w
relacjach miedzyludzkich.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera szczegdtowy opis efektéw uczenia sig, w tym wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych, ktére uczestnik nabyt w wyniku szkolenia.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

Dokument potwierdza, ze walidacja efektéw uczenia sie zostata przeprowadzona zgodnie z wczes$niej okreslonymi
kryteriami weryfikacji, ktére jednoznacznie wskazujg, czy uczestnik osiggnat zaktadane cele edukacyjne.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Proces walidacji zostat przeprowadzony niezaleznie od procesu ksztatcenia, co potwierdza rozdzielenie tych funkciji.
Walidacja zostanie przeprowadzona za pomoca testu teoretycznego z wynikiem generowanym automatycznie.

Program

Dzien 1
9 Modut 1: Wprowadzenie do sztucznej inteligencji (Al) w edukacji i organizacji pracy placowki

Zakres:

« Definicja sztucznej inteligencji i jej mechanizmy (np. uczenie maszynowe, analiza danych).
¢ Przyktady zastosowania Al w edukacji i placéwkach opiekuriczo-wychowawczych.

¢ Mozliwosci i ograniczenia Al w zarzgdzaniu placéwka.

e Metody: Miniwyktad, quiz sprawdzajacy, analiza przypadkoéw.

@ Modut 2: Narzedzia Al wspierajace edukacje i organizacje pracy
Zakres:

« I|dentyfikacja kluczowych narzedzi Al w edukacji (ChatGPT, Canva Al, systemy zarzgdzania nauczaniem).
¢ Dopasowanie narzedzia Al do okreslonego zadania.

¢ Automatyzacja proceséw organizacyjnych (np. harmonogramowanie, raportowanie).

e Metody: Test dopasowywania, analiza przyktadéw narzedzi Al.

@ Modut 3: Tworzenie i ocena tresci generowanych przez Al
Zakres:

¢ Kryteria oceny jakosci tresci generowanych przez Al.

¢ Rozpoznawanie btedéw i dezinformacji w tresciach Al.

e Zasady tworzenia scenariuszy zaje¢ i materiatéw dydaktycznych z Al.
e 7 Metody: Test wielokrotnego wyboru, analiza przypadkoéw.

Dzien 2
€ Modut 4: Etyczne wykorzystanie Al i ochrona danych osobowych

Zakres:



Kluczowe regulacje dotyczace ochrony danych (RODO).
Identyfikacja zagrozen zwigzanych z Al w edukacji.
Strategie odpowiedzialnego wdrazania Al w placéwkach.
e Metody: Analiza case study, test sytuacyjny.

@ Modut 5: Al a kompetencje spoteczne i decyzje oparte na danych

Zakres:

Kiedy Al wymaga interwencji cztowieka?
¢ Al arozwdj kompetencji spotecznych dzieci.
Wptyw Al na relacje w placéwce i interakcje z podopiecznymi.

e Metody: Studium przypadkuy, test oceniajgcy.

@ Modut 6: Strategie wdrazania Al w placéwkach opiekuriczo-wychowawczych

Zakres:

Jak planowaé wdrazanie Al w placéwkach?

Bariery i wyzwania w adaptacji nowych technologii.
¢ Przyktady udanych wdrozen Al w edukaciji i opiece.
e Metody: Quiz wiedzy, analiza dobrych praktyk.

@ Modut 7: Podsumowanie i test koricowy

Zakres:

e Powtdrzenie i weryfikacja zdobytej wiedzy.
¢ Test sprawdzajgcy wiedze z zakresu Al w edukacji i organizacji pracy.

e 7 Metody: Test koricowy z automatycznym wynikiem.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina
iy Prowadzacy L, .
zajeé zajeé rozpoczecia
Brak wynikéw.
Cennik
Cena

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3 520,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3520,00 PLN
220,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto

Godzina
zakonczenia

Liczba godzin



Koszt osobogodziny netto 220,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

o Pawet Szkudlarek

‘ ' Pawet Szkudlarek — Trener biznesu, ekspert w obszarze Al i edukacji. Absolwent Wydziatu
Zarzadzania Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu, z wyksztatceniem pedagogicznym zdobytym
na studiach podyplomowych. Przez lata zwigzany z uczelniami wyzszymi, gdzie prowadzit zajecia z
zakresu zarzadzania.
Od ponad 12 lat rozwija wtasne przedsiewziecia biznesowe w réznych branzach, taczac praktyczne
doswiadczenie z nowoczesnym podejsciem do zarzadzania i edukacji. Obecnie ksztatci sie w
prestizowym programie Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie w partnerstwie Google o nazwie
L2Umiejetnosci Jutra Al”, co pozwala mu na biezgco sledzi¢ najnowsze trendy w obszarze sztucznej
inteligencji i jej zastosowan.

Uczestnik wielu szkolen nt. sztucznej inteligencji m.in.:
1. ,Elements of Al” - Uniwersytet w Helsinkach

2. NetGonet

3. Agenci Al

4. Akademia Jutra - EduWorlds - Mirostaw Burnejko

Jako wiceprezes Fundacji Edu Union Foundation aktywnie dziata na rzecz innowacji w nauczaniu,
wspierajgc placéwki edukacyjne we wdrazaniu nowoczesnych technologii i rozwigzan cyfrowych.
Jednoczesnie zarzadza zespotem w Edu Production, firmie zajmujacej sie kompleksowg produkcjg i
sprzedaza kurséw online. Od koncepcji, przez nagrania, montaz, az po strategie sprzedazowg — Edu
Production dostarcza wysokiej jako$ci materiaty edukacyjne dla biznesu i sektora edukacyjnego.
Dzieki temu taczy swoje doswiadczenie biznesowe, edukacyjne i technologiczne, oferujgc
rozwigzania, ktére usprawniajg procesy nauczania.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Interaktywne prezentacje multimedialne

¢ Wizualne opracowanie kluczowych zagadnien dotyczacych sztucznej inteligencji w edukaciji i organizaciji pracy placéwek.
e Zawierajg omdwienie narzedzi Al, przyktady zastosowan oraz schematy proceséw automatyzacji.

(&) Subskrypcja ChatGPT dla uczestnikéw

¢ Dostep do narzedzia wspierajgcego generowanie tresci edukacyjnych, automatyzacje proceséw i analize danych.
* Mozliwos$¢ testowania réznych zastosowan Al w praktyce zawodowe;j.

(€ Lista rekomendowanych narzedzi Al
e Spis i opisy narzedzi do generowania tresci, zarzadzania danymi, automatyzacji proceséw organizacyjnych i analizy tresci.

(&) Przewodnik , Al w placéwce opiekuriczo-wychowawczej”



e Zbiér wskazowek i najlepszych praktyk dotyczacych wdrazania Al w edukacji i opiece wychowawczej.
e Zasady etycznego korzystania z Al, sposoby integracji z codzienng pracg i analiza przypadkéw uzycia.

(&) Przyktadowe scenariusze zajeé stworzonych z pomoca Al

¢ Gotowe modele zaje¢ dydaktycznych opracowane przy uzyciu narzedzi Al, z mozliwoscig ich modyfikacji i dostosowania.
* Przyktady zastosowania Al do personalizacji nauczania i wspierania uczniéw o réznych potrzebach edukacyjnych.

(&) Dostep do wybranych urzadzer mobilnych do testowania narzedzi Al
¢ Mozliwos$¢ praktycznego poznania sposobdw wdrazania Al w edukacji poprzez dostep do technologii wspierajgcych nauczanie.
(& Certyfikat ukoriczenia szkolenia

¢ Poswiadczenie zdobycia wiedzy i kompetencji w zakresie zastosowania Al w pracy placéwek opiekuiczo-wychowawczych.

Adres

pl. Plac Strazacki 10
72-100 Goleniéw

woj. zachodniopomorskie

Przedszkole Puchatkowa Kraina

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Widfi

Kontakt

ﬁ E-mail pawel.szkudlarek@03.edu.pl

Telefon (+48) 798 752 646

Pawet Szkudlarek



