Mozliwo$¢ dofinansowania

Budowanie marki osobistej i jak zarzadzaé 3 235,00 PLN brutto
ﬁ wizerunkiem w sieci 323500 PLN netto

Numer ustugi 2025/03/21/25838/2639861 178,72 PLN brutto/h
179,72 PLN netto/h

© zdalna w czasie rzeczywistym

Centrum "Mentoris"

& Ustuga szkoleniowa
Mateusz Prucnal

® 18h
Kok Kk Kk 9 10.05.2025 do 11.05.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Marketing

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . .. o
wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

Odbiorcami szkolenia sg specjalisci ds. marketingu, sprzedazy,

przedsiebiorcy, a takze osoby zajmujace sie budowaniem marki osobistej

i firmowej. Szkolenie przeznaczone jest dla 0séb, ktére chcg zdobyé
Grupa docelowa ustugi

umiejetnosci w zakresie content marketingu, zwiekszenia zasiegu i

zaangazowania oraz efektywnego korzystania z LinkedIn w celach

sprzedazowych.
Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikow 16
Data zakonczenia rekrutacji 09-05-2025
Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 18

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN ISO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie ma na celu wyposazenie uczestnikdw w narzedzia i strategie zwigzane z tworzeniem wartosciowych tresci
marketingowych, ktore przyciggaja klientéw i budujg wizerunek ekspercki. Uczestnicy dowiedzg sie rowniez, jak
efektywnie wykorzystac¢ LinkedIn do budowania marki, generowania leadéw sprzedazowych oraz rozwijania kontaktéw
biznesowych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Opisuje cechy marki eksperckiej oraz
zasady jej budowania, ktére przyciggaja Wymienia cechy charakterystyczne Test teoretyczny
klientéw i partneréw.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
tak

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

tak

Program

Szkolenie odbywa sie w godzinach dydaktycznych. Przerwy nie sg wliczane w czas trwania ustugi.

Czes¢ teoretyczna szkolenia potrwa 12 godzin dydaktycznych, natomiast cze$¢é praktyczna 6 godzin dydaktycznych.

FORMA REALIZACJI ZAJEC:

Forma realizacji zaje¢ w ramach szkolenia bedzie obejmowata réznorodne metody dydaktyczne, ktére zapewnig uczestnikom
wszechstronne zrozumienie omawianych tematéw oraz umozliwig praktyczne zastosowanie zdobytej wiedzy i umiejetnosci.
Szczegoty formy realizacji sg nastepujace:

1. *Wyktady interaktywne**: Kazdy modut bedzie rozpoczynat sie interaktywnym wyktadem, podczas ktérego trener wprowadza



teoretyczne podstawy tematu, uzywajac prezentacji multimedialnych, studiéw przypadkéw i przyktadow z praktyki. Wyktady beda
angazowac uczestnikdw poprzez pytania retoryczne, mini-dyskusje.

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Opisuje techniki monitorowania rynku i

analizowania dziatan konkurencji

Wymienia metody analizy rynku na

Linkedin.

Test teoretyczny

Wskazuje wptyw monitorowania

konkurencji na strategie marketingowe.

Test teoretyczny

Wskazuje zaawansowane funkcje

LinkedIn i ich zastosowania w

budowaniu marki i sprzedazy.

Wymienia funkcje, takie jak LinkedIn

Sales Navigator i Analytics.

Test teoretyczny

Wskazuje zastosowanie LinkedIn Ads w

kampaniach sprzedazowych.

Test teoretyczny

2. **Sesje pytan i odpowiedzi**: Po kazdym wyktadzie zaplanowane bedg sesje pytan i odpowiedzi, w trakcie ktérych uczestnicy beda
mieli mozliwos¢ zadawania pytan dotyczacych prezentowanych tresci. Trener bedzie odpowiada¢ na pytania, wyjasnia¢ watpliwosci i
omawia¢ dodatkowe aspekty tematow.

3. *»*Cwiczenia grupowe i indywidualne**: W trakcie zaje¢ uczestnicy beda braé udziat w éwiczeniach zaréwno grupowych, jak i
indywidualnych. Zadania te pozwolg na praktyczne zastosowanie wiedzy poprzez analize przypadkdéw, opracowywanie strategii i
rozwigzywanie problemdw. Uczestnicy bedg mieli mozliwo$¢ wymiany doswiadczen w grupach oraz refleksji nad zdobytg wiedzag podczas
pracy indywidualnej.

4. **Wspolne dyskusje**: Przewidziane sg regularne wspdlne dyskusje, gdzie uczestnicy beda mieli okazje dzieli¢ sie swoimi
spostrzezeniami i refleksjami na temat omawianych zagadnien. Dyskusje te bedg moderowane przez treneréw, co zapewni ich
efektywnos¢ i merytorycznosé.

5. **Test kofcowy**: Na zakonczenie szkolenia, uczestnicy przystgpia do testu teoretycznego, ktéry bedzie miat forme testu z pytaniami
zamknietymi. Egzamin ten postuzy do oceny przyswojonej wiedzy i umiejetnosci, a takze weryfikacji osiggnietych efektéw ksztatcenia.
Te réznorodne metody dydaktyczne zapewnig aktywny udziat uczestnikéw w szkoleniu, umozliwig wymiane do$wiadczen oraz zwieksza
efektywnos¢ nauki poprzez praktyczne zastosowanie zdobytej wiedzy.

Program szkolenia:

Modut 1. Strategie i narzedzia content marketingu.



Modut 1 czes¢ 1

-Tworzenie silnej marki eksperckiej, ktéra przyciaga klientéw i partneréw.

-Strategie content marketingu, czyli jak tworzy¢ tresci, ktére przyciagaja.

Modut 1 czes$é 2

-Przygotowanie i prowadzenie webinaréw, ktére angazuja i edukujg uczestnikéw.

-Pisanie i publikowanie artykutéw na blogu, ktére wyrézniaja sie i przekonujg czytelnikow.

Modut 1 czes$é 3

-Nagrywanie i dystrybuowanie podcastéw, ktére informujg i bawig stuchaczy.

-Sprzedawanie produktow i ustug z wykorzystaniem content marketingu

Modut 1 czes¢ 4

-Tworzenie i udostepnianie tresci, ktére budujg wizerunek, pokazuja ekspertyze i warto$¢ dodang dla stuchaczy, zwiekszajac
zaangazowanie i lojalnosé.

-Tworzenie i zarzadzanie strong osobistg lub firmowa, ktéra prezentuje oferte i zacheca do kontaktu, stanowigcg podstawe marketingu i
sprzedazy online.

Modut 1 cze$é 5

-Przeglad narzedzi i platform do marketingu i sprzedazy online, w tym te, ktére wykorzystujg Al, dajgc mozliwos$¢ zwiekszenia zasiegu i
konwersiji.

Modut 2. LinkedIn w sprzedazy B2B i budowaniu marki.

Modut 2 czes¢ 1

-Znaczenie i korzysci z korzystania z LinkedIn jako narzedzia do budowania marki osobistej, nawigzywania kontaktéw i generowania
warto$ci dla biznesu.

-Optymalizacja profilu LinkedIn — tworzenie profilu, ktéry przycigga uwage, prezentuje kompetencje i buduje zaufanie

Modut 2 czes¢ 2

-Budowanie i zarzadzanie siecig kontaktéw, korzystanie z grup, wydarzen i innych funkcji LinkedIn do nawigzywania kontaktow.
-Content marketing na LinkedIn — tworzenie, publikowanie i mierzenie skutecznosci tresci. ktére angazujg odbiorcéw i budujg marke.
Modut 2 czes$é 3

-LinkedIn w sprzedazy B2B — generowanie leadéw, kwalifilkowanie i nawigzywania kontaktu z potencjalnymi klientami, najlepsze praktyki i
narzedzia sprzedazy B2B na LinkedIn.

Modut 2 czes¢ 4

-Monitorowanie i analizowanie rynek i konkurencji na Linked.

Modut 2 cze$é 5

-Zaawansowane funkcjonalnosci i zastosowania LinkedIn: LinkedIn Learning, LinkedIn Sales Navigator, LinkedIn Ads, LinkedIn Analytics i
inne narzedzia.

Walidacja.



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec¢: 1

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
L Prowadzacy L . ; . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia
Michat
Dzien 1 10-05-2025 08:00 16:00 08:00
zen Gumkowski
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3 235,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3235,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 179,72 PLN
Koszt osobogodziny netto 179,72 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

Michat Gumkowski

Zatozyciel i CEO Progression sp. z 0.0., Executive MBA, trener i konsultant biznesowy.

Specjalizacja:

1. Wdrozenia narzedzi Al w pracy biurowej, administracji, marketingu, sprzedazy i obstudze klienta.
2. Konsultacje strategiczne dot. transformacji cyfrowe;j.

3. Automatyzacja procesow biznesowych.

Absolwent programu Executive Master of Business Administration oraz studiéw magisterskich z
zakresu zarzgdzania na Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu.

Ponad 8 letnie doswiadczenie praktyczne w biznesie jako trener i konsultant.

Przeprowadzit ponad 4 000 godzin szkoleniowych w obszarze ICT, nowych technologii i zarzagdzania.
W 2023 zrealizowat ponad 200 godzin szkolers w zakresie Al dla sektora MSP.

Realizowat liczne diagnozy potrzeb rozwojowych przedsiebiorstw w ramach projektu Systemu
Wczesnego Ostrzegania realizowanego przez PARP.



Ukonczyt certyfikowane kursy w zakresie zarzadzania projektami, w tym m.in.: ,AgilePM® Agile
Project Management Foundation Examination”, ,Change ManagementTM Foundation Examination”,
MoR® Foundation Certificate in Risk Management”.

Coach biznesu, absolwent programu ,Professional Coach” akredytowanego przez ACSTH
International Coach Federation.

Projektowat i zarzadzat licznymi projektami marketingowymi i edukacyjnymi na terenie catej Polski,
aktywnie organizujgc prace zespotoéw przy zastosowaniu metod zarzadzania projektami oraz
wdrazajagc nowe technologie oraz rozwigzania usprawniajgce i automatyzujgce procesy
organizacyjne i sprzedazowe.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

tak otrzymaja

Warunki uczestnictwa

W przypadku szkolen dofinansowanych warunkiem uczestnictwa jest stworzenie przez uczestnika szkolenia konta w Bazie Ustug
Rozwojowych oraz wywigzanie sie z warunkow, ktére sg przedstawione przez konkretnego Operatora, do ktérego przekazywane sa
dokumenty o dofinansowanie do danej ustugi rozwojowe;.

Przedsiebiorca jest zobowigzany do zatozenia konta uczestnika instytucjonalnego w BUR. Pracownik przewidziany do udziatu w Projekcie
jest zobowigzany do zatozenia konta uczestnika indywidualnego w BUR, na stronie www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz przypisania sie
do profilu instytucjonalnego przedsiebiorcy. Przedsiebiorcy powinni spetnia¢ warunki przedstawione przez danego Operatora, do ktérego
zostaty ztozone dokumenty o dofinansowanie do ustugi rozwojowe;j.

Uczestnik otrzyma stosowne zaswiadczenie lub certyfikat po zakonczeniu ustugi, pod warunkiem spetnienia kryterium obecnosci na
minimum 80% zaje¢. Obecnos$¢ bedzie odnotowywana na listach obecnosci prowadzonych kazdego dnia szkolenia.

Informacje dodatkowe

¢ 1 godzina szkoleniowa = 45 minut

¢ 13 godzin teoretycznych, 5 godzin praktycznych zajeé

e Szkolenie prowadzone jest na platformie MS Teams.

e W przypadku uczestniczenia w ustudze osoby z niepetnosprawnoscia ustuga zostanie dostosowana do jej potrzeb.
¢ Ustuga prowadzona bedzie za pomoca nastepujgcych metod interaktywnych i aktywizujgcych:

Podstawa zwolnienia z VAT:
Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. ze zmianami w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug

oraz warunkéw stosowania tych zwolnien oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (par.3 ust.1 pkt.14)

Warunki techniczne

1. Sprzet komputerowy:

e Wymagany komputer PC lub Mac z dostepem do internetu.
¢ Wymagana kamera internetowa oraz mikrofon dla udziatu w sesjach wideo.

2. Przegladarka internetowa:



e Zalecane przegladarki: Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari.
¢ Wymagane zaktualizowane wersje przegladarek dla optymalnej wydajnosci.

3. Stabilne potaczenie internetowe:

e Minimalna predko$¢ tacza: 2 Mbps dla udziatu w sesjach wideo.
e Zalecane potaczenie kablowe dla stabilnosci.

4. Platforma MS Teams:

¢ Konieczne pobranie i zainstalowanie najnowszej wers;ji aplikacji MS Teams przed szkoleniem.
» Aktywne konto MS Teams (mozliwo$¢ utworzenia bezptatnego konta).

5. System operacyjny:

e Kompatybilno$¢ z systemem Windows lub macOS.
6. Oprogramowanie dodatkowe

e Zalecane zainstalowanie najnowszych wersji programow, takich jak przegladarka, Java, Flash itp.
7. Dzwiek i stuchawki:

e Zalecane uzycie stuchawek z mikrofonem dla lepszej jakos$ci dzwigku.
e Sprawdzenie dziatania dZzwieku przed rozpoczeciem szkolenia.

Kontakt

ﬁ E-mail karolina.goral.gasior@gmail.com

Telefon (+48) 576 660 150

Karolina Goral-Ggsior



