Mozliwo$¢ dofinansowania

Kurs Kadry i Ptace dla srednio 4 800,00 PLN brutto
CTIOY zaawansowanych, zaawansowanych 41800,00 PLN netto
MRSov 100,00 PLN brutto/h

Numer ustugi 2025/03/21/128499/2639855
100,00 PLN netto/h

Centrum

Transformacji © Lublin/ stacjonarna
Biznesowej & Ustuga szkoleniowa
Krzysztof Lenart ® 48h

* % %k & Kk B 06.05.2025 do 30.05.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo administracyjne

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . L o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

- pracownicy dziatéw kadrowo-ptacowych,
- pracownicy dziatéw ksiegowych,
- pracownicy biur rachunkowych,

- specjalistow HR zainteresowanych pogtebieniem wiedzy z zakresu

Grupa docelowa uslugi prawa pracy i rozliczen ptacowych,

- wtascicieli firm i przedsiebiorcéw odpowiedzialnych za prowadzenie
spraw kadrowych w swoich przedsiebiorstwach,

- wszystkie osoby zainteresowane poszerzeniem swojej wiedzy w
zakresie kadr i ptac.

Minimalna liczba uczestnikéw 3
Maksymalna liczba uczestnikéw 10

Data zakonczenia rekrutacji 05-05-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 48

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN ISO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Kurs przygotowuje do samodzielnego prowadzenia spraw kadrowo - ptacowych w firmie. Zdobywajgc nowg wiedze oraz
uporzadkowujagc dotychczasowg, uczestnik bedzie gotowy do prawidtowego wykonywania swoich obowigzkéw
zwigzanych z kadrami i ptacami.

Uczestnik bedzie potrafit stosowac przepisy w praktyce, a dzieki ugruntowaniu wiedzy teoretycznej, w sposéb pewny i
zdecydowany bedzie podejmowat sie zadania praktycznego ich stosowania.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Okresla okresy waznosci szkolern BHP.

Wskazuje jakie szkolenia BHP sa
Rozréznia rodzaje szkolerh BHP. wymagane w réznych branzach. Test teoretyczny

Definiuje zasady uprawnien do
przeprowadzania szkolern BHP.

Rozréznia zasady naliczania sktadek na Nalicza sktadki na FP i FGSP.
Fundusz Pracy i Fundusz
- . . - . Test teoretyczny
Gwarantowanych Swiadczen Nalicza zwolnienia z optacania sktadek
Pracowniczych. na FP i FGSP.

Nalicza sktadki na PEFRON.

Rozréznia zasady zatrudniania oséb z Zatrudnia osobe z orzeczeniem o
. - - . - . Test teoretyczny
orzeczeniem o niepetnosprawnosci. niepetnosprawnosci, prawidtowo
identyfikujac uprawnienia i obowiagzki
pracodawcy.

Rozréznia rézne rodzaje uméw i ich
konsekwencje podatkowe i sktadkowe.

Rozréznia rézne rodzaje uméw o prace Rozréznia zasady zawierania umoéw.
. Test teoretyczny
oraz umowy cywilnoprawne.
Dobiera odpowiedni typ umowy w
zaleznosci od sytuacji pracownika i

pracodawcy.

Tworzy harmonogram pracy.
Oblicza nadgodziny.

. Wylicza wymiar urlopu, dodatki
Rozréznia ré6zne systemy czasu pracy. i L. Test teoretyczny
urlopowe, urlop macierzynski i

rodzicielski.

Rozréznia zasady wyliczania
wynagrodzenia chorobowego.

Rozréznia zasady zwigzane z

. . Tworzy $wiadectwo pracy. Test teoretyczny
rozwigzywaniem umowy o prace.



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Prawidtowo zgtasza wypadek w pracy i

Rozréznia procedury zgtaszania wypetnia formularz ZUS IWA.
; Test teoretyczny
wypadkdéw w pracy.

Organizuje komisje powypadkowa.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?

Tak

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, Ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak

Program

Szkolenie trwa 48 x 45 minut = 36 godz. zegarowych. Harmonogram dodatkowo obejmuje przerwy w wymiarze 4 godzin. W sumie trwa 40
godzin.

Program szkolenia:
Dzien 1.
Szkolenia BHP:

e rodzaje szkoleh BHP,

e okresy waznosci szkolen BHP,

e osoby uprawnione do przeprowadzania szkolef BHP,

* samoksztatcenie kierowane,

e Fundusz Emerytur Pomostowych,

e warunki szkodliwe a uprawnienia pracownicze,

e zasady naliczania sktadek na FEP,

¢ zasady wypetniania deklaracji ZUS ZSWA,

e uprawnienia pracownicze zwigzane z pracg w warunkach szkodliwych.

Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych oraz Zaktadowy Fundusz Swiadczeri Socjalnych:

e zasady naliczania sktadek na FP,
« zasady naliczania sktadek na FGSP,



¢ zwolnienia z optacania sktadek,
* przeznaczenie $rodkéw z FP i FGSP.

Dzien 2.
Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych oraz Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych c.d.:

¢ regulamin Funduszu,
e zasady tworzenia odpisu i zarzadzanie Funduszem,
¢ zwolnienia podatkowe i sktadkowe.

Rozliczenia z Paristwowym Funduszem Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych:

¢ zasady zatrudniania oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci,
¢ naliczanie sktadek na PFRON,
e zwolnienia z wptat na PFRON.

Umowy o prace i inne umowy w prawie pracy:

¢ liczba umow o prace na okres prébny,

e umowa o prace na okres zastepstwa,

e umowa o prace na czas nieokreslony,

e umowa przedwstepna,

e umowa o odpowiedzialno$ci materialne;j,
e umowa szkoleniowa,

e umowa o zakazie konkurenciji.

Dzien 3.
Przepisy o ochronie danych osobowych:

¢ ochrona danych osobowych w dziale HR,
¢ podstawy wymagania dodatkowych dokumentow i zaswiadczen,
e monitoring w miejscu pracy.

Mobbing i dyskryminacja w miejscu pracy:

e definicja i rodzaje mobbingu,

¢ dyskryminacja a mobbing,

¢ dyskryminacja a molestowanie,

» obowigzki pracodawcy w celu przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminaciji,
¢ komisja anty mobbingowa.

Czas pracy:

¢ rodzaje systemoOw czasu pracy,

e harmonogramy: normy odpoczynku dobowego i $rednio tygodniowego,

¢ mozliwo$¢ wystgpienia nadgodzin w poszczegélnych systemach czasu pracy,
e mozliwos$¢ i sposoby odbioru czasu wolnego.

Dzien 4.
Czas pracy c.d.:

¢ dodatek do pracy w porze nocnej,

e okresy rozliczeniowe czasu pracy,

e rézne sktadniki w kalkulacji wynagrodzenia za nadgodziny,

¢ analiza ewidencji czasu pracy w systemie podstawowym i rbwnowaznym,
e zatrudnieni w niepetnym wymiarze czasu pracy,

e zatrudnienie pracownikéw ze stopniem niepetnosprawnosci,

e pracujacy w warunkach szczegdlnych,

e rodzice dzieci niepetnosprawnych,

e pracownicy mtodociani.

Urlopy wypoczynkowe i inne nieobecnosci pracownika:

¢ wyliczanie stazu pracy do urlopu wypoczynkowego,



¢ urlop proporcjonalny, uzupetniajacy i zalegty,

e okresy, za ktére pomniejszany jest nalezny urlop wypoczynkowy,
¢ sktadniki wynagrodzenia kalkulowane w dodatku urlopowym,

¢ wysokos$¢ naliczenia dodatku urlopowego,

¢ opieka nad dzieckiem z art. 188,

e karmienie dziecka piersia,

e przerwy pracownikéw niepetnosprawnych,

e wezwanie pracownika jako $wiadka,

¢ zwolnienie z obowigzku $wiadczenia pracy.

Dzien 5.
Urlopy wypoczynkowe i inne nieobecnosci pracownika c.d.:

e krwiodawstwo,

¢ nieobecnosci nieusprawiedliwione,

¢ zwolnienia od pracy dziataczy zwigzkowych,

e urlopy i zwolnienia zwigzane z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych.

Nieobecnosci chorobowe:

e okres wyczekiwania,

e ustalanie podstawy chorobowej,

e sktadniki wynagrodzenia uwzgledniane w podstawie chorobowego,

e ponowne przeliczenie podstawy chorobowej,

¢ kalkulacja wynagrodzenia i zasitku chorobowego,

¢ zasitek opiekunczy nad dzieckiem i innym cztonkiem rodziny,

¢ pobyt w szpitalu pracownika przed i po 50 roku zycia,

e wyczerpanie okresu zasitkowego i kolejne kroki Pracownika i Pracodawcy,
¢ Swiadczenie rehabilitacyjne.

Dzien 6.
Wypadki w pracy, wypadki w drodze do pracy:

e rodzaje wypadkow,

e zgtaszanie wypadkdw w pracy,

¢ komisja powypadkowa - odpowiedzialnos¢ i uprawnienia,
¢ konsekwencje w zakresie BHP,

¢ spory sagdowe w zakresie wypadkow,

¢ informacja o wypadkach ZUS IWA - zasady wypetniania.

Urlopy:

¢ urlop macierzynski,
¢ urlop rodzicielski,

e urlop wychowawczy,
e urlop ojcowski.

Swiadectwo pracy - wypelnienie, wydanie i sprostowanie

e likwidacja stanowiska pracy a ponowne zatrudnienie pracownika,
e pracownik oczekujacy na decyzje ZUS a mozliwos$¢ rozwigzania umowy o prace.

Odprawy pracownicze i sposéb ich kalkulacji:

e odprawa dla pracownika zwalnianego,
e odprawa emerytalno-rentowa,

e odprawa posmiertna,

e odprawa wojskowa,

e maksymalna wysokos$¢ odprawy.

Dzien 7.
Potracenia z wynagrodzen:

e potracenia dobrowolne,



e potracenia kar pienieznych,

¢ zaliczki udzielone pracownikowi,

 definicja potragcen komorniczych i alimentacyjnych,

e potracenia z zasitkdw i innych sktadnikéw wynagrodzen,

e potrgcenia na podstawie wyrokow sagdowych bez udziatu komornika,
¢ zbiegi egzekucji komorniczej, alimentacyjnej i administracyjnej,

* potracenia komornicze a wyptaty z Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych,

e potrgcenia komornicze pracownika, ktéry przystapit do PPK.
Umowy cywilnoprawne:

¢ rodzaje umoéw cywilnoprawnych,

e tres¢ umowy zlecenia,

e umowa zlecenie z r6znymi podmiotami i ich konsekwencje,
e charakterystyka umowy o dzieto.

Dzien 8.
Umowy cywilnoprawne c.d.:

e koszty uzyskania przychodu i prawa autorskie,

 Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w przypadku uméw cywilnoprawnych,

e potragcenia z umoéw cywilnoprawnych,
¢ inne swiadczenia dla zleceniobiorcéw.

Badania medycyny pracy:

e umowa z jednostkami medycznymi,

¢ rodzaje badan medycyny pracy,

e zmiany warunkéw zatrudnienia a badania medycyny pracy,
 zasady wypetniania skierowan na badania,

¢ badania psychotechniczne,

¢ konsekwencje dopuszczenia pracownika bez badan do pracy.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 54

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina
iy Prowadzacy L .
zajeé zajeé rozpoczecia

Rodzaje

szkolen BHP.
Okresy waznosci
szkolen BHP.
Osoby
uprawnione do
przeprowadzania
szkolen BHP.
Samoksztatcenie

Beata Bober 06-05-2025 08:00

kierowane.

Przerwa. Beata Bober 06-05-2025 09:30

Godzina
zakonczenia

09:30

09:45

Liczba godzin

01:30

00:15



Przedmiot / temat
zajec

Fundusz

Emerytur
Pomostowych.
Warunki
szkodliwe a
uprawnienia
pracownicze.

Zasady

naliczania
sktadek na FEP.
Zasady
wypetniania
deklaracji ZUS
ZSWA.
Uprawnienia
pracownicze
zwigzane z pracag
w warunkach
szkodliwych.

Przerwa.

Zasady

naliczania
sktadek na FP.
Zasady
naliczania
sktadek na FGSP.
Zwolnienia z
optacania
sktadek,
przeznaczenie
Srodkow z FP i
FGSP.

Regulamin

Funduszu.
Zasady tworzenia
odpisu i
zarzadzanie
Funduszem.
Zwolnienia
podatkowe i
sktadkowe.

Przerwa.

Prowadzacy

Beata Bober

Beata Bober

Beata Bober

Beata Bober

Beata Bober

Beata Bober

Data realizacji
zajeé

06-05-2025

06-05-2025

06-05-2025

06-05-2025

07-05-2025

07-05-2025

Godzina
rozpoczecia

09:45

10:30

11:15

11:30

08:00

09:30

Godzina
zakonczenia

10:30

11:15

11:30

13:00

09:30

09:45

Liczba godzin

00:45

00:45

00:15

01:30

01:30

00:15



Przedmiot / temat
zajec

Zasady

zatrudniania
os6b z
orzeczonym
stopniem
niepetnosprawno
$ci. Naliczanie
sktadek na
PFRON.
Zwolnienia z
wptat na PFRON.

Przerwa.

Liczba

umow o prace na
okres prébny.
Umowa o prace
na okres
zastepstwa.
Umowa o prace
na czas
nieokreslony.
Umowa
przedwstepna.

Umowa o

odpowiedzialno$
ci materialnej.
Umowa
szkoleniowa.
Umowa o zakazie
konkurenciji.

Ochrona

danych
osobowych w
dziale HR.
Podstawy
wymagania
dodatkowych
dokumentéw i
zaswiadczen.
Monitoring w
miejscu pracy.

Przerwa.

Prowadzacy

Beata Bober

Beata Bober

Beata Bober

Beata Bober

Beata Bober

Beata Bober

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
07-05-2025 09:45
07-05-2025 11:15
07-05-2025 11:30
07-05-2025 12:15
14-05-2025 08:00
14-05-2025 09:30

Godzina
zakonczenia

11:15

11:30

12:15

13:00

09:30

09:45

Liczba godzin

01:30

00:15

00:45

00:45

01:30

00:15



Przedmiot / temat
zajec

Definicja i

rodzaje
mobbingu.
Dyskryminacja a
mobbing.
Dyskryminacja a
molestowanie.

Obowigzki

pracodawcy w
celu
przeciwdziatania
mobbingowi i
dyskryminacji.
Komisja anty
mobbingowa.

Przerwa.

Rodzaje

systemoéw czasu
pracy.
Harmonogramy:
normy
odpoczynku
dobowego i
Srednio
tygodniowego.

Mozliwosé
wystapienia
nadgodzin w
poszczegolnych
systemach czasu
pracy. Mozliwos$é
i sposoby
odbioru czasu
wolnego.

Dodatek

do pracy w porze
nocnej. Okresy
rozliczeniowe
czasu pracy.
Rézne sktadniki
w kalkulacji
wynagrodzenia
za nadgodziny.

Prowadzacy

Beata Bober

Beata Bober

Beata Bober

Beata Bober

Beata Bober

Beata Bober

Data realizacji
zajeé

14-05-2025

14-05-2025

14-05-2025

14-05-2025

14-05-2025

20-05-2025

Godzina
rozpoczecia

09:45

10:30

11:15

11:30

12:15

08:00

Godzina
zakonczenia

10:30

11:15

11:30

12:15

13:00

08:45

Liczba godzin

00:45

00:45

00:15

00:45

00:45

00:45



Przedmiot / temat
zajec

Analiza

ewidenc;ji czasu
pracy w systemie
podstawowym i
réwnowaznym.
Zatrudnieni w
niepetnym
wymiarze czasu
pracy.

Przerwa.

Zatrudnienie
pracownikéw ze
stopniem
niepetnosprawno
Sci. Pracujacy w
warunkach
szczegOlnych.
Rodzice dzieci
niepetnosprawny
ch. Pracownicy
miodociani.

Wyliczanie stazu
pracy do urlopu
wypoczynkoweg
0. Urlop
proporcjonalny,
uzupetniajacy i
zalegty. Okresy,
za ktére
pomniejszany
jest nalezny urlop
wypoczynkowy.

Przerwa.

Sktadniki

wynagrodzenia
kalkulowane w
dodatku
urlopowym.
Wysokosé
naliczenia
dodatku
urlopowego.
Opieka nad
dzieckiem z art.
188.

Prowadzacy

Beata Bober

Beata Bober

Beata Bober

Beata Bober

Beata Bober

Beata Bober

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
20-05-2025 08:45
20-05-2025 09:30
20-05-2025 09:45
20-05-2025 10:30
20-05-2025 11:15
20-05-2025 11:30

Godzina
zakonczenia

09:30

09:45

10:30

11:15

11:30

12:15

Liczba godzin

00:45

00:15

00:45

00:45

00:15

00:45



Przedmiot / temat

zajec

Karmienie

dziecka piersia.
Przerwy
pracownikéw
niepetnosprawny
ch. Wezwanie
pracownika jako
$wiadka.
Zwolnienie z
obowiazku
$wiadczenia

pracy.

Krwiodawstwo.
Nieobecnosci
nieusprawiedliwi
one. Zwolnienia
od pracy
dziataczy
zwigzkowych.
Urlopy i
zwolnienia
zwigzane z
podnoszeniem
kwalifikacji
zawodowych.

Przerwa.

€D Okres

wyczekiwania.
Ustalanie
podstawy
chorobowe;j.
Sktadniki
wynagrodzenia
uwzgledniane w
podstawie
chorobowego.

Ponowne

przeliczenie
podstawy
chorobowej.
Kalkulacja
wynagrodzenia i
zasitku
chorobowego.

Przerwa.

Prowadzacy

Beata Bober

Beata Bober

Beata Bober

Beata Bober

Beata Bober

Beata Bober

Data realizacji
zajeé

20-05-2025

22-05-2025

22-05-2025

22-05-2025

22-05-2025

22-05-2025

Godzina
rozpoczecia

12:15

08:00

09:30

09:45

10:30

11:15

Godzina
zakonczenia

13:00

09:30

09:45

10:30

11:15

11:30

Liczba godzin

00:45

01:30

00:15

00:45

00:45

00:15



Przedmiot / temat
zajec

Zasitek

opiekunczy nad
dzieckiem i
innym cztonkiem
rodziny. Pobyt w
szpitalu
pracownika
przed i po 50
roku zycia.

Wyczerpanie
okresu
zasitkowego i
kolejne kroki
Pracownika i
Pracodawcy.
Swiadczenie
rehabilitacyjne.

Rodzaje

wypadkow.
Zgtaszanie
wypadkéw w
pracy. Komisja
powypadkowa -
odpowiedzialno$
¢ i uprawnienia.

Konsekwencje w
zakresie BHP.
Spory sagdowe w
zakresie
wypadkoéw.
Informacja o
wypadkach ZUS
IWA - zasady
wypetniania.

Y2278 Przerwa.

Urlop
macierzynski.
Urlop
rodzicielski.
Urlop
wychowawczy.
Urlop ojcowski.

Prowadzacy

Beata Bober

Beata Bober

Beata Bober

Beata Bober

Beata Bober

Beata Bober

Data realizacji
zajeé

22-05-2025

22-05-2025

26-05-2025

26-05-2025

26-05-2025

26-05-2025

Godzina
rozpoczecia

11:30

12:15

08:00

08:45

09:30

09:45

Godzina
zakonczenia

12:15

13:00

08:45

09:30

09:45

10:30

Liczba godzin

00:45

00:45

00:45

00:45

00:15

00:45



Przedmiot / temat
zajec

Llikwidacja
stanowiska pracy
a ponowne
zatrudnienie
pracownika.
Pracownik
oczekujacy na
decyzje ZUS a
mozliwosé
rozwigzania
umowy o prace.

Przerwa.

Odprawa

dla pracownika
zwalnianego.
Odprawa
emerytalno-
rentowa.
Odprawa
pos$miertna.
Odprawa
wojskowa.
Maksymalna
wysokos$é
odprawy.

Potracenia
dobrowolne.
Potracenia kar
pienieznych.
Zaliczki
udzielone
pracownikowi.
Definicja
potracen
komorniczych i
alimentacyjnych

Potracenia z
zasitkéw i innych
sktadnikéw
wynagrodzen.
Potracenia na
podstawie
wyrokéw
sadowych bez
udziatu
komornika

Przerwa.

Prowadzacy

Beata Bober

Beata Bober

Beata Bober

Beata Bober

Beata Bober

Beata Bober

Data realizacji
zajeé

26-05-2025

26-05-2025

26-05-2025

28-05-2025

28-05-2025

28-05-2025

Godzina
rozpoczecia

10:30

11:15

11:30

08:00

08:45

09:30

Godzina
zakonczenia

11:15

11:30

13:00

08:45

09:30

09:45

Liczba godzin

00:45

00:15

01:30

00:45

00:45

00:15



Przedmiot / temat
zajec

Zbiegi

egzekuciji
komorniczej,
alimentacyjnej i
administracyjne;j.
Potracenia
komornicze a
wyptaty z
Zaktadowego
Funduszu
Swiadczen
Socjalnych.
Potracenia
komornicze
pracownika, ktéry
przystapit do
PPK.

Przerwa.

Rodzaje
umoéw
cywilnoprawnych
. Tre$¢ umowy
zlecenia. Umowa
zlecenie z
réznymi
podmiotami i ich
konsekwencje.
Charakterystyka
umowy o dzieto.

Koszty

uzyskania
przychodu i
prawa autorskie.
Fundusz Pracy i
Fundusz
Gwarantowanych
Swiadczen
Pracowniczych w
przypadku umoéw
cywilnoprawnych

Potracenia z
umoéw
cywilnoprawnych
. Inne
$wiadczenia dla
zleceniobiorcow.

Przerwa.

Prowadzacy

Beata Bober

Beata Bober

Beata Bober

Beata Bober

Beata Bober

Beata Bober

Data realizacji
zajeé

28-05-2025

28-05-2025

28-05-2025

30-05-2025

30-05-2025

30-05-2025

Godzina
rozpoczecia

09:45

11:15

11:30

08:00

08:45

09:30

Godzina
zakonczenia

11:15

11:30

13:00

08:45

09:30

09:45

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

00:45

00:45

00:15



Przedmiot / temat

L, Prowadzacy
zajeé

Umowa z

jednostkami
medycznymi.
Rodzaje badan
medycyny pracy.
Zmiany
warunk<.)w. Beata Bober
zatrudnienia a
badania
medycyny pracy.
Zasady
wypetniania
skierowan na
badania.

Przerwa. Beata Bober

Badania

psychotechniczn
e. Konsekwencje
dopuszczenia
pracownika bez
badan do pracy.

Beata Bober

Walidacja

- Test -
teoretyczny.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
30-05-2025 09:45
30-05-2025 11:15
30-05-2025 11:30
30-05-2025 12:15

Cena

4800,00 PLN

4.800,00 PLN

100,00 PLN

100,00 PLN

Godzina
zakonczenia

11:15

11:30

12:15

13:00

Liczba godzin

01:30

00:15

00:45

00:45



1z1

o Beata Bober

‘ . Wiascicielka biura ksiegowego od 2008 roku, oferujgca ustugi z zakresu rachunkowosci oraz
kadrowo-ptacowych. Jej dziatalno$¢ skupia sie na wsparciu matych i $rednich przedsiebiorstw w
prawidtowym i efektywnym zarzgdzaniu finansami oraz zasobami ludzkimi. Do$wiadczenie i
Kwalifikacje: z ponad 15-letnim do$wiadczeniem w branzy, Beata Bober jest uznang specjalistkg w
dziedzinie kadrowo-ptacowe;j. Jej wiedza i umiejetnosci zostaty potwierdzone przez liczne kursy i
certyfikaty, co czyni jg ekspertem w rozwigzywaniu skomplikowanych probleméw kadrowych i
ptacowych. Osiggniecia: pod kierunkiem Pani Beaty wielu uczestnikow zyskato umiejetnosci, ktére
pozwolity im nie tylko na unikniecie btedéw w rozliczeniach, ale takze na optymalizacje procesow
kadrowo-ptacowych w ich organizacjach. Jej zaangazowanie i pasja do edukacji przyczynity sie do
wyzszej efektywnosci wielu polskich firm.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik ustugi otrzyma materiaty szkoleniowe, przygotowane przez osobe prowadzaca ustuge.

Adres

ul. Turystyczna 36
20-207 Lublin

woj. lubelskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wifi

Kontakt

ﬁ E-mail pawel.zmudzki@itcomplete.pl

Telefon (+48) 733980015

Pawet Zmudzki



