Mozliwo$¢ dofinansowania

Mentoring w zakresie zarzadzanie 15178,90 PLN brutto
zespotem rozproszonym, narzedzia do 12340,57 PLN netto

s=kw=ncua’ komunikacji zdalne;j.

489,64 PLN brutto/h
398,08 PLN netto/h

Numer ustugi 2025/03/19/10268/2635482

Sekwencja Spoétka z

ograniczona & Mentoring

odpowiedzialnoscia (® 31h

% % H K B 22.04.2025 do 29.04.2025

Informacje podstawowe

Kategoria

Sposoéb dofinansowania

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakonczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

© warszawa / stacjonarna

Biznes / Zarzadzanie przedsiebiorstwem

wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Grupe docelowa ustugi stanowig osoby prowadzace dziatalnos¢
gospodarcza, kierownictwo i zarzad przedsiebiorstw z sektora MMSP,
odpowiedzialni za przetwarzanie danych klientéw.

21-04-2025

stacjonarna

31

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO
9001:2015) - w zakresie ustug doradczych

Celem edukacyjnym mentoringu w zakresie zarzadzania zespotem rozproszonym oraz narzedzi do komunikacji zdalnej
jest wyposazenie uczestnika w kompleksowg wiedze i praktyczne umiejetnosci, ktére pozwolg mu skutecznie prowadzié¢
i wspiera¢ zespoty pracujgce w modelu zdalnym lub hybrydowym. Uczestnik zdobedzie kompetencje niezbedne do
budowania i utrzymywania efektywnej wspotpracy w zespotach rozproszonych.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Uczestnik potrafi skutecznie delegowaé
zadania, monitorowa¢ postepy oraz
budowaé harmonogramy dostosowane
do specyfiki pracy zdalne;j.

Klient potrafi stosowa¢ techniki
motywowania dostosowane do
specyfiki pracy zdalnej, takie jak
uznanie osiagnie¢, feedback czy
wspieranie rozwoju zawodowego
pracownikéw.

Uczestnik potrafi wykorzystywaé
narzedzia do komunikacji
synchronicznej (Zoom, Microsoft
Teams) i asynchronicznej (Slack, e-
maile) w sposéb skuteczny i
dostosowany do potrzeb zespotu

Uczestnik potrafi wdraza¢ i efektywnie
korzysta¢ z narzedzi wspierajacych
zarzadzanie zespotem, takich jak Trello,
Asana czy Microsoft Teams.

Uczestnik potrafi rozpoznawac¢ potrzeby
rozwojowe pracownikéw i planowac¢ ich
rozwdj w trybie zdalnym, uwzgledniajac
indywidualne kompetencje i cele.

Uczestnik potrafi monitorowac¢
efektywno$¢ zespotu bez nadmiernej
kontroli, budujgc zaufanie i autonomie
pracownikéw.

Klient umie identyfikowa¢ obszary
wymagajace poprawy oraz usprawniac
procesy, ktére moga by¢ uproszczone
lub zautomatyzowane.

Kwalifikacje

Kompetencje

Kryteria weryfikacji

Ocena aktywnosci uczestnikéw
podczas mentoringu, w tym ich
zaangazowania w dyskusje

Ocena aktywnosci uczestnikéw
podczas mentoringu, w tym ich
zaangazowania w dyskusje

Ocena aktywnosci uczestnikéw
podczas mentoringu, w tym ich
zaangazowania w dyskusje

Ocena aktywnosci uczestnikéw
podczas mentoringu, w tym ich
zaangazowania w dyskusje

Ocena aktywnosci uczestnikéw
podczas mentoringu, w tym ich
zaangazowania w dyskusje

Ocena aktywnosci uczestnikéw
podczas mentoringu, w tym ich
zaangazowania w dyskusje

Ocena aktywnosci uczestnikéw
podczas mentoringu, w tym ich
zaangazowania w dyskusje

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Debata swobodna

Wywiad swobodny

Debata swobodna

Wywiad swobodny

Debata swobodna

Wywiad swobodny

Debata swobodna

Wywiad swobodny

Debata swobodna

Wywiad swobodny

Debata swobodna

Wywiad swobodny

Debata swobodna

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?



Tak, dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak, dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie
kryteria ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak, dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od
walidacji.

Program

Ustuga jest dedykowana jednej firmie, realizowana w godzinach zegarowych . Praca uczestnikéw oraz trenera bedzie opiera¢ sie na
uwarunkowaniach danego przedsigbiorstwa. W ustudze moze wzigé udziat 1 osoba.

Mentoring obejmuje nastepujacy zakres tematyczny:

1. Analiza istniejgcych proceséw i wyzwan w zarzadzaniu zespotem zdalnym

e ¢ Mentoring w zakresie diagnozy obecnych praktyk organizacyjnych i identyfikacji kluczowych obszaréw do poprawy.
e Analiza istniejgcych metod komunikacji, monitorowania wynikéw oraz rozdzielania zadan w zespole.
* Praktyczne wskazéwki dotyczgce optymalizacji proceséw, z uwzglednieniem specyfiki dziatalnosci uczestnika.

2. Omoéwienie metod budowania zaangazowania i zaufania w zespotach zdalnych

e ¢ Mentoring w zakresie skutecznej komunikacji w zespotach rozproszonych, w tym réwnowazenie komunikacji synchronicznej i
asynchronicznej.
¢ Omowienie metod zwiekszania motywacji pracownikéw zdalnych poprzez regularny feedback, uznanie i wsparcie w rozwoju
zawodowym.
¢ Wsparcie w opracowaniu metod budowania zaufania w zespole oraz skutecznego zarzadzania konfliktami na odlegtos$¢.

3. Praktyczne wskazowki dotyczace wykorzystania narzedzi IT

e e« Mentoring w zakresie wdrazania narzedzi wspierajgcych zarzadzanie zespotem
¢ Omowienie metod efektywnego korzystania z platform do wideokonferencji oraz narzedzi analitycznych do monitorowania
wynikéw pracy zespotu.
e Wsparcie w opracowaniu metod integracji narzedzi IT z codziennymi procesami zespotu w celu zwiekszenia efektywnosci pracy.

4. Wsparcie w opracowaniu strategii zarzadzania efektywnoscia zespotu
e o Analiza istniejgcych wskaznikow efektywnosci (KPI) oraz pomoc w ich dostosowaniu do pracy zdalne;j.
e Praktyczne wskazéwki dotyczgce monitorowania wynikéw bez nadmiernej kontroli, z naciskiem na budowanie zaufania i autonomii

pracownikéw.
e Mentoring w zakresie wdrazania systemoéw oceny i motywacji, ktére uwzgledniajg potrzeby zespotéw zdalnych.

5. Oméwienie metod réwnowazenia pracy i zycia prywatnego w srodowisku zdalnym

e o Wsparcie w opracowaniu zasad zapewniajgcych rownowage miedzy zyciem prywatnym a zawodowym w pracy zdalnej.
e Omoéwienie metod zapobiegania wypaleniu zawodowemu w zespole.
e Mentoring w zakresie wdrazania praktyk promujgcych zdrowa kulture pracy w srodowisku zdalnym

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 28



Przedmiot / temat
zajec

Mentoring

w zakresie
diagnozy
obecnych praktyk
organizacyjnych i
identyfikacji
kluczowych
obszaréw do
poprawy.

Przerwa

EEF5) Analiza
istniejgcych
metod
komunikaciji,
monitorowania
wynikéw oraz
rozdzielania
zadan w zespole.

Przerwa

FF¥%) Praktyczne
wskazéwki
dotyczace
optymalizacji
procesow, z
uwzglednieniem
specyfiki
dziatalnosci
uczestnika.

Przerwa

Mentoring

w zakresie
skutecznej
komunikacji w
zespotach
rozproszonych, w
tym
réwnowazenie
komunikaciji
synchronicznej i
asynchronicznej.

Prowadzacy

Anna Zagoérska

Anna Zagoérska

Anna Zagoérska

Anna Zagoérska

Anna Zagorska

Anna Zagoérska

Anna Zagoérska

Data realizacji
zajeé

22-04-2025

22-04-2025

22-04-2025

22-04-2025

22-04-2025

22-04-2025

22-04-2025

Godzina
rozpoczecia

08:00

10:00

10:15

12:30

13:00

14:45

15:00

Godzina
zakonczenia

10:00

10:15

12:30

13:00

14:45

15:00

16:00

Liczba godzin

02:00

00:15

02:15

00:30

01:45

00:15

01:00



Przedmiot / temat Data realizacji
iy Prowadzacy L,
zajeé zajeé

Omoéwienie

metod
zwigkszania
motywacji
pracownikéw
zdalnych poprzez
regularny
feedback,
uznanie i
wsparcie w
rozwoju
zawodowym.

Anna Zagoérska 24-04-2025

Przerwa Anna Zagoérska 24-04-2025

iF#XY Wsparcie
W opracowaniu
metod
budowania
zaufania w ;
Anna Zagorska 24-04-2025
zespole oraz
skutecznego
zarzadzania
konfliktami na

odlegtos¢

Przerwa Anna Zagoérska 24-04-2025

Mentoring

w zakresie

wdrazania

narzedzi Anna Zagorska 24-04-2025
wspierajacych

zarzadzanie

zespotem

Przerwa Anna Zagbérska 24-04-2025

Mentoring

w zakresie

wdrazania

narzedzi Anna Zagoérska 24-04-2025
wspierajacych

zarzadzanie

zespotem

Godzina
rozpoczecia

08:00

10:00

10:15

12:30

13:00

14:45

15:00

Godzina
zakonczenia

10:00

10:15

12:30

13:00

14:45

15:00

16:00

Liczba godzin

02:00

00:15

02:15

00:30

01:45

00:15

01:00



Przedmiot / temat Data realizacji
iy Prowadzacy L,
zajeé zajeé

Omoéwienie
metod
efektywnego
korzystania z
platform do
wideokonferencji
oraz narzedzi

Anna Zagoérska 28-04-2025

analitycznych do
monitorowania
wynikéw pracy
zespotu.

Przerwa Anna Zagoérska 28-04-2025

Wsparcie
W opracowaniu
metod integrac;ji
narzedzi IT z
codziennymi )
. Anna Zagorska 28-04-2025
procesami
zespotu w celu
zwiekszenia

efektywnosci
pracy.

Przerwa Anna Zagoérska 28-04-2025

Analiza

istniejgcych
wskaznikow
efektywnosci
(KPI) oraz pomoc
wich

Anna Zagorska 28-04-2025

dostosowaniu do
pracy zdalnej.

Przerwa Anna Zagoérska 28-04-2025

Praktyczne
wskazowki
dotyczace
monitorowania
wynikéw bez
nadmiernej Anna Zagoérska 28-04-2025
kontroli, z
naciskiem na
budowanie
zaufania i
autonomii
pracownikéw.

Godzina
rozpoczecia

08:00

10:00

10:15

12:30

13:00

14:45

15:00

Godzina
zakonczenia

10:00

10:15

12:30

13:00

14:45

15:00

16:00

Liczba godzin

02:00

00:15

02:15

00:30

01:45

00:15

01:00



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

o 9
22728

Praktyczne
wskazowki
dotyczace
monitorowania
wynikéw bez
nadmiernej Anna Zagorska 29-04-2025 08:00 10:00 02:00
kontroli, z
naciskiem na
budowanie
zaufania i
autonomii
pracownikow.

Przerwa Anna Zagorska 29-04-2025 10:00 10:15 00:15

Wsparcie

w opracowaniu
zasad
zapewniajacych
rébwnowage
miedzy zyciem
prywatnym a
zawodowym w Anna Zagorska 29-04-2025 10:15 12:30 02:15
pracy zdalnej.
Omoéwienie
metod
zapobiegania
wypaleniu
zawodowemu w
zespole

Przerwa Anna Zagorska 29-04-2025 12:30 13:00 00:30

Mentoring

w zakresie

wdrazania

praktyk

promujacych Anna Zagorska 29-04-2025 13:00 14:00 01:00
zdrowa kulture

pracy w

$rodowisku

zdalnym.

Przerwa Anna Zagoérska 29-04-2025 14:00 14:15 00:15

Walidacja - 29-04-2025 14:15 15:00 00:45

Cennik

Cennik



Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 15178,90 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 12 340,57 PLN
Koszt osobogodziny brutto 489,64 PLN
Koszt osobogodziny netto 398,08 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Anna Zagorska

‘ ' Ukonczyta studia wyzsze na Akademii Wychowania Fizycznego w Warszawie. W trakcie
swojejkariery zawodowej aktywnie uczestniczyta w licznych szkoleniach i konferencjach
dotyczacychzarzadzania przedsiebiorstwem, co umozliwito jej state poszerzanie wiedzy i rozwoj
kompetencji wobszarze zarzadzania organizacjami. Od 2014 roku pracuje w fi rmie Sekwencja Sp. z
0.0., gdzie
$wiadczy ustugi doradcze, obejmujgce zaréwno aspekty technologiczne, jak i
operacyjne.Specjalizuje sie w doradztwie strategicznym oraz wspieraniu przedsiebiorstw w
optymalizacjiproceséw biznesowych, co prowadzi do wzrostu efektywnosci i innowacyjnosci
dziatania klientowfi rmy. W ramach swojej pracy, doradza fi rmom w zakresie wdrazania
nowoczesnych rozwigzan i
technologii, uczestniczgc w catym procesie od opracowania dokumentacji przetargowej, przezwybor
dostawcéw i wdrozenie rozwigzan, az po ewaluacje wynikéw wdrozenia. Jej bogatedoswiadczenie
obejmuje realizacje ustug z zakresu wdrozen oraz doradztwa IT co pozwolito jejusprawnic
funkcjonowanie wielu organizacji i wzmocnié¢ ich konkurencyjno$¢ na rynku.

W ciggu ostatnich 5 lat liczac od daty ustugi, doradzata , prowadzita szkolenia w tej samej oraz
pokrewnej tematyce.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik ustugi doradczej otrzyma materiaty w formie elektroniczne;.
Ustuge mozemy dopasowac¢ do konkretnych potrzeb.
Realizujemy dziatania rozwojowe réwniez w formie zamknietej — dedykowane;j.

Przed zgtoszeniem na ustuge prosimy o kontakt celem potwierdzenia dostepnosci wolnych miejsc/gwarancji termin

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uzyskania zaswiadczenia o ukofczeniu mentoringu jest uczestnictwo w ustudze.



Informacje dodatkowe

W koszt ustugi wliczone sg przerwy oraz walidaciji.

Adres

ul. Grojecka 43/1a
02-031 Warszawa

woj. mazowieckie

Ustuga realizowana w biurze klienta jak i biurze firmy doradczej.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wii

Kontakt

ﬁ E-mail egajowiak@sekwencja.org

Telefon (+48) 508 090 170

Elzbieta Gajowiak



