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Kasjer walutowy
Numer usługi 2025/03/17/30963/2629478

1 100,00 PLN brutto

1 100,00 PLN netto

137,50 PLN brutto/h

137,50 PLN netto/h

 Zamość / stacjonarna

 Usługa szkoleniowa

 8 h

 27.04.2025 do 27.04.2025

Kategoria Finanse i bankowość / Finanse i doradztwo finansowe

Sposób dofinansowania
wsparcie dla osób indywidualnych
wsparcie dla pracodawców i ich pracowników

Grupa docelowa usługi

Szkolenie skierowane jest do osób, które:

chcą zdobyć kwalifikacje kasjera walutowego i podjąć pracę w
kantorach, bankach lub innych instytucjach finansowych,
pracują w branży finansowej i chcą poszerzyć swoją wiedzę z zakresu
obrotu walutowego,
prowadzą działalność gospodarczą związaną z wymianą walut i chcą
zwiększyć swoje kompetencje,
interesują się tematyką identyfikacji autentyczności znaków
pieniężnych i przeciwdziałania fałszerstwom.

Usługa adresowana również dla uczestników projektu:

- Kierunek - Rozwój

- Małopolski pociąg do kariery – sezon 1,

- Nowy start w Małopolsce z EURESem

Minimalna liczba uczestników 1

Maksymalna liczba uczestników 15

Data zakończenia rekrutacji 25-04-2025



Cel
Cel edukacyjny
Usługa przygotowuje do profesjonalnego wykonywania obowiązków kasjera walutowego, w tym organizacji stanowiska
pracy, obsługi klienta oraz identyfikacji autentyczności znaków pieniężnych. Uczestnik zdobędzie umiejętności
rozpoznawania falsyfikatów, stosowania prawa dewizowego oraz przeciwdziałania praniu pieniędzy i finansowaniu
terroryzmu

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Forma prowadzenia usługi stacjonarna

Liczba godzin usługi 8

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
Certyfikat systemu zarządzania jakością wg. ISO 9001:2015 (PN-EN ISO
9001:2015) - w zakresie usług szkoleniowych

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Charakteryzuje organizację stanowiska
kasjersko-dysponenckiego

Opisuje wyposażenie stanowiska
kasjerskiego i zasady prowadzenia
ewidencji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Definiuje podstawowe przepisy prawa
dewizowego

Wskazuje kluczowe regulacje dotyczące
działalności kantorowej

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Rozróżnia autentyczne i fałszywe
banknoty oraz monety

Wskazuje cechy charakterystyczne
autentycznych znaków pieniężnych

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Wyjaśnia zasady przeciwdziałania
praniu pieniędzy i finansowaniu
terroryzmu

Opisuje obowiązki instytucji
finansowych w zakresie
przeciwdziałania praniu pieniędzy

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Weryfikuje autentyczność banknotów i
monet

Stosuje metody fizyczne i mechaniczne
do oceny znaków pieniężnych

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Obsługuje transakcje walutowe zgodnie
z procedurami

Wypełnia dokumentację transakcyjną
zgodnie z przepisami

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Analizuje podejrzane transakcje pod
kątem przeciwdziałania praniu
pieniędzy

Identyfikuje nietypowe operacje
finansowe i podejmuje odpowiednie
kroki

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Sprawdza autentyczność dokumentów
tożsamości klientów

Stosuje techniki weryfikacji
dokumentów identyfikacyjnych

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Identyfikuje nietypowe zachowania
klientów

Wskazuje symptomy mogące świadczyć
o podejrzanych transakcjach

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Kwalifikacje

Kompetencje
Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji zawiera opis efektów uczenia się?

Tak, dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji zawiera opis efektów uczenia się

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, że walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia się kryteria ich weryfikacji?

Tak, dokument potwierdza, że walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia się
kryteria ich weryfikacji​

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i
szkolenia od walidacji?

Tak, dokument potwierdza zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i szkolenia od
walidacji​. Dostawca Usługi zapewnia inną osobę do przeprowadzenia walidacji niż do procesu kształcenia.

Program

Godziny realizacji szkolenia:

Każda godzina szkolenia obejmuje 45 minut.
Szkolenie obejmuje 8 godzin zajęć edukacyjnych tj. 6 godzin zegarowych.

Przerwy:

Przerwy nie są wliczone w czas trwania usługi.

Harmonogram szkolenia:

Harmonogram szkolenia może ulegać nieznacznemu przesunięciu czasowemu, zależnie od czasu potrzebnego na wykonanie
poszczególnych ćwiczeń i zdolności przyswajania materiału przez uczestników, zgodnie z ich indywidualnym tempem nauki

Metody pracy:

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Przestrzega zasad etyki zawodowej
Uzasadnia znaczenie poufności i
tajemnicy zawodowej w pracy kasjera

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Organizuje współpracę w zespole
Ustala podział zadań w ramach zespołu
kasjerskiego

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Stosuje techniki zarządzania stresem w
pracy kasjera

Radzi sobie w sytuacjach napięcia i
trudnych interakcji z klientami

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Zajęcia prowadzone są metodą ćwiczeniową, połączoną z rozmową na żywo. Warunkiem niezbędnym do osiągnięcia celu szkolenia
jest samodzielne wykonanie wszystkich ćwiczeń zadanych przez trenera.

Doświadczeni prowadzący:

Zajęcia prowadzi ekspert z wieloletnim doświadczeniem, który przekazuje nie tylko wiedzę teoretyczną, ale także praktyczne
wskazówki i najlepsze praktyki. Uczestnicy mają możliwość czerpania z ich wiedzy i doświadczeń.

Certyfikat ukończenia:

Certyfikat ukończenia kursu​ - Zaświadczenie wydane na podstawie § 23 ust. 4 rozporządzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6
października 2023 r. w sprawie kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. poz. 2175).

Weryfikacja efektów uczenia się:

Program obejmuje weryfikację efektów uczenia się poprzez test teoretyczny, który pozwala na ocenę zdobytej wiedzy i umiejętności.
Taki system oceny gwarantuje, że uczestnicy faktycznie przyswoili potrzebne informacje i są gotowi do ich praktycznego
zastosowania. Walidacja zostanie przeprowadzona w formie testu teoretycznego z wynikiem generowanym automatycznie.

Program

Moduł 1: Podstawy pracy kasjera walutowego

Organizacja stanowiska kasjersko-dysponenckiego Rozporządzenie Ministra Finansów z dnia 24.09.2004 r. w sprawie wyposażenia
lokalu przeznaczonego do wykonywania działalności kantorowej oraz sposobu prowadzenia ewidencji i wydawania dowodów
kupna i sprzedaży wartości dewizowych
Prawo dewizowe „w pigułce” dla kasjerów walutowych
Europejski system banków centralnych – polityka monetarna
Waluta europejskiej unii gospodarczej i walutowej – euro

Moduł 2: Identyfikacja i autentyczność znaków pieniężnych

Metody identyfikacji krajowych znaków pieniężnych
Metody identyfikacji walut obcych
Fałszerskie techniki zastępcze
Banknoty i monety wybranych państw świata
Banknoty i monety Stanów Zjednoczonych Ameryki Pn.
Banknoty i monety euro
Specjalne rozwiązania graficzne w znakach pieniężnych
Rozpoznawanie autentyczności znaków pieniężnych
Zasady i tryb postępowania w przypadku ujawnienia falsyfikatów lub wymiany uszkodzonych znaków pieniężnych

Moduł 3: Przeciwdziałanie praniu pieniędzy i finansowaniu terroryzmu

Obowiązki wynikające z ustawy o przeciwdziałaniu praniu pieniędzy oraz finansowaniu terroryzmu
Wprowadzenie do problematyki przeciwdziałania praniu pieniędzy i finansowania terroryzmu
Terroryzm i metody jego finansowania
Polskie regulacje prawne w zakresie "przeciwdziałania praniu pieniędzy i finansowania terroryzmu" na tle międzynarodowym
Symptomy i etapy prania pieniędzy: raje podatkowe, karuzele podatkowe, listy sankcyjne
Nietypowe działania klientów

Moduł 4: Procedury bezpieczeństwa i analiza ryzyka

Rola i zadania instytucji obowiązanych
Analiza i ocena ryzyka w instytucji obowiązanej
Centralny Rejestr Beneficjentów Rzeczywistych
Krajowa ocena ryzyka
Wybrane metody weryfikacji kontrahenta
Wybrane dokumenty tożsamości i metody ich weryfikacji

Moduł 5: Praktyczne aspekty pracy kasjera walutowego

Zadania nałożone na Generalnego Inspektora Informacji Finansowej i współpraca z GIIF
Przekazywanie informacji oraz wstrzymanie transakcji i blokada rachunku
Kontrola instytucji obowiązanych
Kary pieniężne i sankcje administracyjne
Biblioteka AML



Zawiadomienie prokuratora
Zawiadomienie GIIF o transakcjach podejrzanych
Przykłady transakcji podejrzanych w działalności kantorowej

Usługa adresowana również dla uczestników projektu:

- Kierunek - Rozwój

- Małopolski pociąg do kariery – sezon 1,

- Nowy start w Małopolsce z EURESem

Harmonogram
Liczba przedmiotów/zajęć: 4

Przedmiot / temat
zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin

1 z 4  Podstawy
pracy kasjera
walutowego,
Identyfikacja i
autentyczność
znaków
pieniężnych,
Przeciwdziałanie
praniu pieniędzy i
finansowaniu
terroryzmu
/wykład,
rozmowa na
żywo, ćwiczenia/

Dariusz Galant 27-04-2025 09:00 12:00 03:00

2 z 4  przerwa Dariusz Galant 27-04-2025 12:00 12:20 00:20

3 z 4  Procedury
bezpieczeństwa i
analiza ryzyka,
Praktyczne
aspekty pracy
kasjera
walutowego
/wykład.
rozmowa na
żywo, ćwiczenia/

Dariusz Galant 27-04-2025 12:20 15:05 02:45

4 z 4  walidacja -
test teoretyczny
z wynikiem
generowanym
automatycznie

Dariusz Galant 27-04-2025 15:05 15:20 00:15



Cennik
Cennik

Prowadzący
Liczba prowadzących: 1


1 z 1

Dariusz Galant

Ukończył Podyplomowe Studium w zakresie Pieniądz i Bankowość.
Od 2013 roku współpracuje z Ośrodkiem Szkolenia Dokształcania i Doskonalenia Kadr Kursor jako
wykładowca prowadzący szkolenia z zakresu Kasjer walutowy - posiada doświadczenie zawodowe
zdobyte w przeciągu ostatnich 5 lat.

Informacje dodatkowe
Informacje o materiałach dla uczestników usługi

skrypt związany z tematem szkolenia

Informacje dodatkowe

Usługa adresowana również dla uczestników projektu:

- Kierunek - Rozwój

- Małopolski pociąg do kariery – sezon 1,

- Nowy start w Małopolsce z EURESem

Adres
ul. Partyzantów 9

22-400 Zamość

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 1 100,00 PLN

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 1 100,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 137,50 PLN

Koszt osobogodziny netto 137,50 PLN



woj. lubelskie

Udogodnienia w miejscu realizacji usługi
Klimatyzacja

Wi-fi

Laboratorium komputerowe

Kontakt


Aleksandra Wróbel

E-mail szkolenia.zamosc@kursor.edu.pl

Telefon (+48) 846 271 429


