Mozliwo$¢ dofinansowania

SPECJALISTA DS. PODATKU 1 090,00 PLN brutto

DOCHODOWEGO CIT I PIT - KURS 1090,00 PLN netto
34,06 PLN brutto/h

34,06 PLN netto/h

Numer ustugi 2025/03/11/9069/2614717

STOWARZYSZENIE

KSIEGOWYCH W
POLSCE ODDZIAL © zdalna w czasie rzeczywistym

DOLNOSLASKI WE & Ustuga szkoleniowa
WROCLAWIU ® 32h

% K kI £ 31.05.2025 do 05.07.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Finanse i bankowos¢ / Podatki

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . L o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Ustuga skierowana jest do pracownikow dziatéw podatkowych, lub
finansowo-ksiegowych, controllingu i audytu, kancelarii prawnych,

Grupa docelowa ustugi wiascicieli i pracownikéw biur podatkowych lub rachunkowych,
kandydatéw na doradce podatkowego oraz wszystkich oséb
zainteresowanych tematyka kursu.

Minimalna liczba uczestnikow 15

Maksymalna liczba uczestnikow 30

Data zakornczenia rekrutacji 23-05-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin ustugi 32

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny



Ustuga "SPECJALISTA DS. PODATKU DOCHODOWEGO CIT | PIT" przygotowuje uczestnika do zdobycia i poszerzenia
kwalifikacji zawodowych z zagadnien objetych podatkiem dochodowym od 0s6b fizycznych i prawnych, zaréwno ze
strony ptatnika, jak i pracodawcy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

1) Wiedza - Zdobycie kompetenc;ji
merytorycznych

W wyniku odbytego kursu uczestnik:
Postuguje sie wiedza dotyczaca
podatku dochodowego od oséb
prawnych i podatku dochodowego od
os6b fizycznych:

2) Umiejetnosci - Nabycie umiejetnosci
zawodowych

W wyniku odbytego kursu uczestnik:
Stosuje i wykorzystuje przepisy z
zakresu podatku dochodowego od oséb
prawnych i podatku dochodowego od
os6b fizycznych:

3) Kompetencje spoteczne - Nabycie
kompetenc;ji personalnych i
spotecznych

Obok wiedzy i umiejetnosci
zawodowych osoba uczestniczaca w
kursie

Posiada odpowiednie kompetencje
personalne i spoteczne:

Kryteria weryfikacji

a) wymienia podstawowe definicje i
przepisy zawarte w przepisach
podatkowych CIT i PIT,

b) okresla podmiot i przedmiot
opodatkowania podatkiem
dochodowym,

c) rozr6znia normy i reguty prawne
dotyczace przychodéw i kosztow
podatkowych oraz kosztéw
niestanowigcych kosztéw uzyskania
przychodu,

d) omawia zasady obliczania dochodu
podlegajacego opodatkowaniu
podatkiem dochodowym,

e) postuguje sig interpretacjami
indywidulanymi organéw podatkowych
oraz orzecznictwem sadéw
administracyjnych.

a) postuguje sie regulacjami ustaw
podatkowych CIT i PIT w celu
optymalnego ustalenia obcigzen
podatkowych,

b) okresla i kwalifikuje przychody i
koszty podatkowe,

c) ustala dochdd oraz podstawe
opodatkowania podatkiem
dochodowym CIT i PIT,

d) przewiduje skutki podatkowe
poszczegolnych decyzji oraz ich wptyw
na finanse jednostki gospodarczej.

a) definiuje potrzebe poszerzania i
pogtebiania wiedzy oraz nabywania
nowych umiejetnosci,

b) zauwaza potrzebe komunikowania
sie w zespole i z kierownictwem w razie
watpliwosci, niejasnosci, braku wiedzy
czy umiejetnosci wymaganych w
wykonywanych pracach,

c) rozréznia koniecznos$é stosowania
witasciwych przepiséw podatkowych
CIT i PIT i odpowiedzialnosci za
naruszenie tych przepisow,

d) formutuje samodzielne wnioski i
opinie postugujac sie zréodtami
literaturowymi.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak, dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak, dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie
kryteria ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak, dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od
walidacji.

Program

1. Ustuga jest realizowana w godzinach dydaktycznych, tj. za godzine ustugi szkoleniowej rozumie sie 45 minut, tacznie 32 godziny
dydaktyczne.

Planowane przerwy w trakcie zajeé: 11:15-11:30, 13:45-14:00. Przerwy nie sg wliczone w godziny zaje¢ ustugi. Liczba godzin zaje¢
praktycznych: 15 godzin lekcyjnych , liczba godzin zaje¢ teoretycznych: 16 godzin lekcyjnych, praca kontrolna: 1 godzina lekcyjna.

2. Ustuga adresowana jest do oséb wskazanych w grupie docelowej.

3. PLAN NAUCZANIA:

1. Wprowadzenie do podatku dochodowego
¢ Podstawowe pojecia podatkowe
e Podstawy prawne CIT i PIT
¢ Rola specjalisty ds. podatkéw

Podatek dochodowy od oséb prawnych (CIT)
Podmiot i przedmiot opodatkowania — zagadnienia ogdlne

e o Podatnicy podatku
e Zakres przedmiotowy podatku oraz wytgczenia
e Obowigzek podatkowy
e QOgraniczony i nieograniczony obowigzek podatkowy
¢ Przedmiot opodatkowania i podstawa opodatkowania — dochdéd i przychéd
e Strata podatkowa i zasady jej rozliczania
¢ Rok podatkowy

1. Zrédta przychodéw w podatku CIT
e Przychody z zyskéw kapitatowych jako odrebne Zrédto przychodéw
e Pozostate przychody

2. Przychody dla celow podatkowych
¢ Przychody rozpoznawane na zasadzie memoriatowej
e Przychody z tytutu zbycia rzeczy, przeniesienia praw oraz swiadczenia ustug
e Przychody z tytutu ustug rozliczanych w okresach rozliczeniowych



¢ Przychody rozpoznawane na zasadzie kasowej

¢ Przychody w naturze, wartosc¢ rzeczy i praw otrzymanych nieodptatnie lub czesciowo odptatnie
3. Koszty uzyskania przychodéw - ujecie praktyczne

¢ 0Ogolne zasady rozliczania kosztéw

e Koszty bezposrednie i koszty posrednie — zasady podziatu i przyktady

¢ Rozliczanie kosztéw posrednich dotyczacych okresu rocznego i przekraczajgcego okres roczny

e Zasady rozliczania wydatkéw optaconych gotéwka powyzej 15 000 zt

e Odszkodowania i kary umowne w kosztach uzyskania przychodéw

e Wierzytelnosci niesciggalne

¢ Koszty finansowania dtuznego - limitowanie w kosztach podatkowych

4. Srodki trwate oraz wartosci niematerialne i prawne
¢ Definicja i rodzaje Srodkéw trwatych
¢ Definicja i rodzaje wartosci niematerialnych i prawnych
¢ Inwestycje w obcych $rodkach trwatych
e Zasady ustalania wartosci poczatkowej srodkéw trwatych
¢ Metody amortyzacji (liniowa i degresywna) oraz stawki amortyzacyjne
* Srodki trwate uzywane i ulepszone

5. Stawki i preferencje podatkowe
¢ Podstawowa stawka podatku — 19%
¢ Preferencyjna stawka podatku dla matych i rozpoczynajgcych dziatalno$¢ podatnikéw — 9%

6. Podatek u zrodta
¢ |stota podatku u zZrodta
e Stosowanie uméw o unikaniu podwéjnego opodatkowania
¢ Certyfikat rezydencji — forma, termin waznosci, oryginat i kopia
e Katalog ustug opodatkowanych podatkiem u zrédta
* Rola ptatnika podatku u Zrédta (obowigzki i odpowiedzialnos$¢)
e Zasady poboru podatku u zrodta
¢ Obowigzki dokumentacyjne
e Zwrot podatku u Zrédta

7. Obowiazki deklaracyjne i terminy rozliczen
e Zaliczki na podatek dochodowy CIT (miesieczne, kwartalne, uproszczone)
e Zeznanie podatkowe CIT - terminy, formularze
e Ceny transferowe — obowigzki dokumentacyjne

Podatek dochodowy od osdb fizycznych (PIT)

1. Zakres podmiotowy i przedmiotowy PIT
* Wytgczenia przedmiotowe
¢ Rezydencja podatkowa i metody unikania podwdjnego opodatkowania

2. Formy opodatkowania dochodéw
e Skala podatkowa
e Podatek liniowy
¢ Ryczatt ewidencjonowany
e Karta podatkowa

3. Przychody i koszty uzyskania przychodow w PIT
¢ Przychody ze stosunku pracy
e Zwolnienia podatkowe
¢ Dziatalno$¢ wykonywana osobiscie
e Prawa majgtkowe
¢ Najem, dzierzawa, inne umowy o podobnym charakterze
e Kapitaly pieniezne
e Zbycie nieruchomosci
e Przychody z innych zrodet

4. Ulgi i zwolnienia podatkowe
¢ Ulga 4+, ulga dla mtodych, ulga na powrét, ulga dla pracujgcych emerytéw
¢ QOdliczenia od podstawy opodatkowania i dochodu

5. Obowiazki deklaracyjne i terminy rozliczen
e Obowiazki ptatnikéw PIT (PIT-11, PIT-4R, PIT-8AR)



e Zeznanie podatkowe PIT
e Zaliczki na podatek dochodowy PIT
e Ceny transferowe — obowigzki dokumentacyjne
6. R6znice miedzy CIT i PIT
e Podstawowe réznice w zasadach opodatkowania
e Wybdr formy dziatalnos$ci gospodarczej a konsekwencje podatkowe

7. Podatek dochodowy w transakcjach miedzynarodowych
¢ Umowy o unikaniu podwojnego opodatkowania
¢ Opodatkowanie dochodéw zagranicznych

8. Praktyczne aspekty rozliczen podatkowych
e Najczestsze btedy i sposoby ich unikania
e Studium przypadkéw
e Warsztaty i analiza przyktadéw

4. WARUNKI ORGANIZACYJNE KURSU:

e kurs realizowany jest w formie zaje¢ ONLINE, polegajacych na zdalnym, w czasie rzeczywistym, interaktywnym spotkaniu video z
wyktadowcg za posrednictwem programu/aplikacji MS Teams.

e uczestnik powinien dysponowa¢ komputerem lub urzgdzeniem mobilnym, z dostepem do Internetu, kamerg i mikrofonem,

¢ uczestnik przed zajeciami otrzymuje dane do logowania sie (login i hasto) do konta w aplikacji MS Teams, ktére wazne jest przez caty
okres trwania kursu.

5.Posiadamy certyfikat jakosci SUS 2.0.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec: 21

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

. . . ) . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakornczenia

Podatek

dochodowy od
os6b prawnych
(CIT). Sposdb

o Izabela Grabelus 31-05-2025 09:00 11:15 02:15
realizacji zaje¢:
éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat

Przerwa

(nie jest wliczona Izabela Grabelus 31-05-2025 11:15 11:30 00:15
w czas ustugi)

Podatek

dochodowy od
os6b prawnych
(CIT). Sposdb
realizacji zajec¢:
¢éwiczenia,

Izabela Grabelus 31-05-2025 11:30 13:45 02:15

rozmowa na
zywo, chat



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

Przerwa

(nie jest wliczona Izabela Grabelus 31-05-2025 13:45 14:00 00:15
w czas ustugi)

Podatek

dochodowy od
o0s6b prawnych
(CIT). Sposcb. Izabela Grabelus ~ 31-05-2025 14:00 15:30 01:30
realizacji zaje¢:

éwiczenia,

rozmowa na

zywo, chat

Podatek

dochodowy od
o0s6b prawnych
(CIT). Sposcb. Izabela Grabelus ~ 01-06-2025 09:00 11:15 02:15
realizacji zaje¢:

¢éwiczenia,

rozmowa na

zywo, chat

Przerwa

(nie jest wliczona I1zabela Grabelus 01-06-2025 11:15 11:30 00:15
w czas ustugi)

Podatek

dochodowy od

os6b prawnych

(CIT). Sposdb
o Izabela Grabelus 01-06-2025 11:30 13:45 02:15

realizacji zaje¢:

¢éwiczenia,

rozmowa na

zywo, chat

Przerwa
(nie jest wliczona Izabela Grabelus 01-06-2025 13:45 14:00 00:15

w czas ustugi)

Podatek

dochodowy od

os6b prawnych

(CIT). Sposdb
Do, Izabela Grabelus 01-06-2025 14:00 15:30 01:30

realizacji zajec:

éwiczenia,

rozmowa na

zywo, chat



Przedmiot / temat
zajec

Podatek

dochodowy od
0s6b fizycznych
(PIT). Sposdb
realizacji zaje¢:
éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat

Przerwa

(nie jest wliczona
w czas ustugi)

Podatek

dochodowy od
0s6b fizycznych
(PIT). Sposéb
realizacji zaje¢:
¢éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat

Przerwa

(nie jest wliczona
w czas ustugi)

Podatek

dochodowy od
oso6b fizycznych
(PIT).Sposéb
realizacji zaje¢:
¢éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat

Podatek

dochodowy od
0s6b fizycznych
(PIT). Sposdb
realizacji zaje¢:
¢wiczenia,
rozmowa na
zywo, chat

Przerwa

(nie jest wliczona
w czas ustugi)

Prowadzacy

Izabela Grabelus

Izabela Grabelus

Izabela Grabelus

Izabela Grabelus

Izabela Grabelus

Izabela Grabelus

Izabela Grabelus

Data realizacji

zajeé

29-06-2025

29-06-2025

29-06-2025

29-06-2025

29-06-2025

05-07-2025

05-07-2025

Godzina
rozpoczecia

09:00

11:15

11:30

13:45

14:00

09:00

11:15

Godzina
zakonczenia

11:15

11:30

13:45

14:00

15:30

11:15

11:30

Liczba godzin

02:15

00:15

02:15

00:15

01:30

02:15

00:15



Przedmiot / temat

L, Prowadzacy
zajeé

Podatek

dochodowy od
0s6b fizycznych
(PIT). Sposdb
realizacji zaje¢:
éwiczenia,

Izabela Grabelus

rozmowa na
zywo, chat

Przerwa

(nie jest wliczona Izabela Grabelus

w czas ustugi)

Podatek

dochodowy od
0s6b fizycznych
(PIT). Sposéb
realizacji zaje¢:
¢éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat

Izabela Grabelus

F¥IN Praca

kontrolna w
postaci testu
udostepnionego
za pomoca
aplikaciji
Microsoft Forms. -
Sposoéb realizacji
zajeé: test
teoretyczny z
wynikiem
generowanym
automatycznie

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
05-07-2025 11:30
05-07-2025 13:45
05-07-2025 14:00
05-07-2025 14:45

Cena

1090,00 PLN

1090,00 PLN

34,06 PLN

34,06 PLN

Godzina
zakonczenia

13:45

14:00

14:45

15:30

Liczba godzin

02:15

00:15

00:45

00:45



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Izabela Grabelus

‘ ' Absolwentka prawa, administracji i ekonomii na Uniwersytecie Wroctawskim oraz finanséw i
rachunkowosci na Uniwersytecie Ekonomicznym. Aktualnie wspétzatozyciel kancelarii Gawron
Grabelus Tax & Legal Sp. z 0.0.

Swoje doswiadczenia zawodowe w zakresie doradztwa podatkowego zdobywata w znanych
instytucjach finansowych, takich jak Santander Consumer Bank, czy grupie kapitatowej Impel.
Swiadczyta réwniez ustugi doradztwa podatkowego w ramach kancelarii JP Weber zaréwno dla
zagranicznych inwestoréw dziatajgcych w Polsce, jak i polskich firm rodzinnych. Dzieki
interdyscyplinarnemu wyksztatceniu z zakresu prawa, ekonomii, administracji oraz finansow i
rachunkowosci umiejetnie taczy te dziedziny w ramach swiadczonych ustug doradczych.
Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg wprowadzenia szczegétowych
danych dotyczacych oferowanej ustugi.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

W czasie zaje¢ wykorzystywane sg autorskie materiaty dydaktyczne w formie prezentacji, konspektéw przygotowane przez wyktadowce,
ktére sg udostepniane w formie elektronicznej.

Wszelkie ogélnodostepne powstajgce w trakcie zaje¢ materiaty oraz linki do materiatéw zrédtowych sg umieszczane bezposrednio na
platformie internetowe;.

Warunki uczestnictwa

Stuchaczami kursu moga byé osoby posiadajgce co najmniej wyksztatcenie $rednie, uznajgce potrzebe doskonalenia zawodowego oraz
rozumiejace istote i znaczenie przestrzegania norm i zasad etycznych w pracy zawodowe;j.

Dodatkowym warunkiem uczestnictwa w ustudze jest zapisanie sig na kurs przez strone wroclaw.skwp.pl oraz podpisanie O$wiadczenia przez
uczestnika zawierajace jego zobowigzanie wobec Dostawcy ustugi.

Informacje dodatkowe

SPOSOB | FORMA ZALICZENIA:

Forma zaliczenia kursu jest obecnos$¢ na zajeciach szkoleniowych oraz zaliczenie pracy kontrolnej. Po zaliczeniu kursu stuchacz otrzymuje
zaswiadczenie o ukonczeniu kursu wydanego na podstawie § 23 ust. 3 Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w
sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. 2175) oraz zaswiadczenie o ukorczeniu ustugi rozwojowej.

Zawarto regulamin wspotpracy i rozliczania ustug z WUP Krakéw w ramach projektu "Matopolski Pocigg do Kariery" oraz "Nowy Start w
Matopolsce z EURESem".

Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach projektu Kierunek — Rozwdj.



Warunki techniczne

a) kurs realizowany jest w formie zaje¢ ONLINE, polegajacych na zdalnym, w czasie rzeczywistym, interaktywnym spotkaniu video z
wyktadowcg za posrednictwem programu/aplikacji MS Teams.

b) zaleca sie korzystac z najaktualniejszych wersji przegladarki Chrome, Safari, Firefox, Opera lub Edge. Lacze internetowe: min download:
10 Mb/s, min upload: 10 Mb/s (APMG Int. zaleca korzystanie z tacza statego),

¢) niezbedne oprogramowanie umozliwiajace uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatéw (czytnik plikéw pdf oraz doc)
(np. darmowe Acrobat Reader oraz Open Office),

d) uczestnik przed zajeciami otrzymuje dane do logowania sie (login i hasto) do konta w aplikacji MS Teams, kt6re wazne jest przez caty
okres trwania kursu,

e) szczegoty dotyczace wykorzystania i obstugi platformy potrzebnej do szkolenia online otrzymajg Paristwo po ztozeniu formularza
zgtoszeniowego.

Kontakt

o Martyna Mularska

ﬁ E-mail szkolenia@jeleniagora.skwp.pl

Telefon (+48) 75 6412 200



