
Informacje podstawowe

Cel
Cel edukacyjny
Celem szkolenia jest zapoznanie uczestników z podstawami prawa rodzinnego w kontekście pracy instytucji
pomocowych. Uczestnicy poznają zakres regulacji kodeksu rodzinnego i opiekuńczego, zasady wszczynania
postępowań rodzinnych oraz uprawnienia sądu rodzinnego. Omówione zostaną kwestie władzy rodzicielskiej, opieki,
kurateli oraz obowiązku alimentacyjnego. Szkolenie obejmie również wybrane aspekty proceduralne, takie jak
właściwość sądu, rola pracownika socjalnego.

Możliwość dofinansowania


Katarzyna Adamska
OŚRODEK
TWÓRCZEJ
INTERWENCJI "OTI"

Brak ocen dla tego dostawcy

ABC Prawa rodzinnego dla pracowników
instytucji i podmiotów pomocowych
(pracowników socjalnych,
członków ZI oraz GKRPA)
Numer usługi 2025/03/03/173001/2595149

499,00 PLN brutto

499,00 PLN netto

166,33 PLN brutto/h

166,33 PLN netto/h

 zdalna

 Usługa szkoleniowa

 3 h

 28.03.2025 do 31.12.2025

Kategoria Prawo i administracja / Pomoc społeczna

Sposób dofinansowania wsparcie dla pracodawców i ich pracowników

Grupa docelowa usługi Pracownicy socjalni

Minimalna liczba uczestników 1

Maksymalna liczba uczestników 500

Data zakończenia rekrutacji 29-12-2025

Forma prowadzenia usługi zdalna

Liczba godzin usługi 3

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
Certyfikat systemu zarządzania jakością wg. ISO 9001:2015 (PN-EN ISO
9001:2015) - w zakresie usług szkoleniowych



Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Kwalifikacje
Kompetencje
Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji zawiera opis efektów uczenia się?

tak

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, że walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia się kryteria ich weryfikacji?

tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i
szkolenia od walidacji?

tak

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Po ukończeniu szkolenia uczestnicy:

Będą znać podstawowe regulacje
kodeksu rodzinnego i opiekuńczego
oraz kompetencje sądu rodzinnego.
Zrozumieją zasady wszczynania
postępowania rodzinnego oraz rolę
organów pomocy społecznej w tych
sprawach.
Nauczą się rozróżniać przypadki
zawieszenia, ograniczenia i
pozbawienia władzy rodzicielskiej.
Poznają zasady ustanawiania opieki i
kurateli oraz obowiązki opiekunów i
kuratorów.
Będą potrafili analizować kwestie
związane z obowiązkiem
alimentacyjnym, jego zmianą i
ustaniem.
Nabędą wiedzę o właściwości sądu w
sprawach rodzinnych oraz procedurach
międzynarodowych.
Zrozumieją znaczenie i konsekwencje
tzw. porwania rodzicielskiego w świetle
prawa.
Będą przygotowani do roli świadka w
postępowaniu prawno-rodzinnym jako
pracownicy instytucji pomocowych.

brak Test teoretyczny



Program

I. ABC Prawa rodzinnego dla pracowników instytucji i podmiotów pomocowych (pracowników socjalnych, członków ZI oraz GKRPA)

Zakres regulacji kodeksu rodzinnego i opiekuńczego, czyli kiedy sąd rodzinny może podejmować decyzje dotyczące rodziny?
Wszczęcie postępowania prawno-rodzinnego z urzędu i na wniosek. Czym jest tzw. „wgląd w sytuację rodziny” i kiedy organ
pomocy społecznej jest stroną postępowania prawno-rodzinnego.:
Zakres uprawnień sądu rodzinnego w zakresie władzy rodzicielskiej:
Zawieszenie władzy rodzicielskiej;
Ograniczenie władzy rodzicielskiej;
Pozbawienie władzy rodzicielskiej.
Opieka i kuratela w przepisach kodeksu:
Kiedy opieka a kiedy kuratela?
Rodzaje kuratorów;
Kto może być opiekunem i kuratorem?
Jakie są prawa i obowiązki opiekuna i kuratora?
Ustanie opieki i kurateli;
Odpowiedzialność opiekuna i kuratora.
Obowiązek alimentacyjny w świetle przepisów k.r.o.:
Zasądzenie alimentów – wszczęcie postępowania, zabezpieczenie alimentów na czas procesu, tryb postępowania;
Zmiana wysokości alimentów – przesłanki i tryb postępowania;
Ustanie obowiązku alimentacyjnego.
Wybrane elementy proceduralne:
Właściwość sądu w sprawach rodzinnych w prawie polskim i międzynarodowym;
Tzw. porwanie rodzicielskie – czy coś takiego w ogóle istnieje w przepisach prawa?
Pracownik socjalny jako świadek w postępowaniu prawno-rodzinnym.

Cennik

Cennik

Informacje dodatkowe
Informacje o materiałach dla uczestników usługi

FAKTURA zostanie przesłana na adres e-mail podany w karcie zgłoszenia.

WARUNKIEM uruchomienia dostępu do szkolenia jest wcześniejsze opłacenie faktury.

TERMIN KONSULTACJI telefonicznych należy ustalić najpóźniej w kolejnym dniu roboczym od dnia realizacji szkolenia. TERMIN
KONSULTACJI prosimy ustalić pod nr telefonu: 797-240-556 – konsultacje nie umówione w powyższym terminie PRZEPADAJĄ.

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 499,00 PLN

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 499,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 166,33 PLN

Koszt osobogodziny netto 166,33 PLN



Wykładowcy

Warunki techniczne

System operacyjny co najmniej Windows 8.

Komputer min. 4 GB RAM.

Kontakt


Katarzyna Adamska

E-mail biuro@oti.org.pl

Telefon (+48) 505 064 450


