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Możliwość dofinansowania

ADN AKADEMIA
spółka z
ograniczoną
odpowiedzialnością
spółka
komandytowa

    

Akademia dyrektora finansowego - kurs
weekendowy
Numer usługi 2025/02/27/47095/2586309

5 030,70 PLN brutto

4 090,00 PLN netto

54,09 PLN brutto/h

43,98 PLN netto/h

 zdalna w czasie rzeczywistym

 Usługa szkoleniowa

 93 h

 10.05.2025 do 06.07.2025

Kategoria Finanse i bankowość / Finanse i doradztwo finansowe

Sposób dofinansowania wsparcie dla pracodawców i ich pracowników

Grupa docelowa usługi

Kurs skierowany jest do głównych księgowych planujących dalszy rozwój
zawodowy, menedżerów i kontrolerów ds. finansowych, osób
odpowiedzialnych za strategię biznesową, menedżerów ds. operacyjnych i
wszystkich pragnących skutecznie zarządzać finansami i planować
działania podnoszące efektywność firmy.

Minimalna liczba uczestników 6

Maksymalna liczba uczestników 30

Data zakończenia rekrutacji 05-05-2025

Forma prowadzenia usługi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin usługi 93

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Certyfikat VCC Akademia Edukacyjna



W ramach proponowanego przez nas kursu uczestnicy dowiedzą się, jak w sposób praktyczny umiejętnie połączyć
wszystkie płaszczyzny, na których opiera się praca nowoczesnego dyrektora finansowego oraz jak w sposób efektywny i
skuteczny zarządzać finansami przedsiębiorstwa. Uczestnik nabędzie wiedzę na temat działań rutynowych, które
dyrektor finansowy powinien realizować z maksymalną efektywnością kosztową, bezbłędnie, terminowo i z
wykorzystaniem najlepszych praktyk.

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Kwalifikacje

Kompetencje
Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji zawiera opis efektów uczenia się?

Tak

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, że walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia się kryteria ich weryfikacji?

Tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i
szkolenia od walidacji?

Tak, zgodnie z wymogami

Program

Moduł A – Podstawowe funkcje finansowo-księgowe (5 dni)

Blok: Rachunkowość

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

- umiejętnie porusza się we wszystkich
obszarach działania firmy
- posiada głębokie rozumienie
mechanizmów finansowych i podstaw
rachunkowości
- zna i rozumie istotę pozostałych
funkcji przedsiębiorstwa: sprzedaży,
marketingu, operacji, logistyki
- myśli strategicznie, planuje i umie
pozyskać zwolenników dla swoich
koncepcji
- umiejętnie łączy wszystkie
płaszczyzny, na których opiera się praca
nowoczesnego dyrektora finansowego

Bieżące sprawdzanie postępów
następuje poprzez rozwiązywanie
przykładów, ćwiczeń wykonywanych
przez uczestników szkolenia,
odpowiadanie na pytania zadawane
przez trenera w trakcie zajęć.

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Blok: System podatkowy

Blok: Elementy Prawa

Moduł B – Wsparcie organizacji w zarządzaniu kosztami i efektywnością (4 dni)

Moduł C – Wsparcie organizacji w zarządzaniu strategicznym i zarządzaniu wartością firmy (2 dni)

Moduł D – Lider i jego rola w zarządzaniu zespołem finansowo – księgowym (1 dzień)

Harmonogram
Liczba przedmiotów/zajęć: 0

Cennik
Cennik

Prowadzący
Liczba prowadzących: 1


1 z 1

Tomasz Wnuk-Pel

adiunkt w Katedrze Rachunkowości UŁ; Wiceprezes Zarządu w T.G. RaFiB Sp. z o.o., spółce
consultingowej od 1990 roku specjalizującej się w projektowaniu i wdrażaniu nowoczesnych
systemów rachunkowości zarządczej i controllingu; autor i współautor projektów systemów
rachunku kosztów i rachunkowości zarządczej w prężnie działających firmach produkcyjnych,
usługowych i handlowych; autor zamkniętych, często wieloetapowych szkoleń z zakresu
nowoczesnych metod rachunku kosztów i rachunkowości zarządczej między innymi dla: PKO BP SA,
TVP SA, TP SA, Coca-Cola Beverages Sp. z o.o., ORACLE SA, TUiR WARTA SA, KPMG Sp. z o.o., PWC

Przedmiot / temat
zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin

Brak wyników.

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 5 030,70 PLN

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 4 090,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 54,09 PLN

Koszt osobogodziny netto 43,98 PLN



Sp. z o.o., ERNST&YOUNG Sp. z o.o., MERCK Sp. z o.o., PILKINGTON IGP Sp. z o.o., Rieber Foods
Polska SA (dawniej DELECTA SA), PGNiG SA, Zarządu Morskiego Portu Gdańsk SA, ORKLA PRESS
POLSKA SA, ZCH Police SA, FASER SA, ZPC Jutrzenka SA, Energopol-7 Poznań SA (obecnie MAXER
SA), Masters SA, POWEN SA, Polmos Wrocław SA (obecnie Vratislavia SA), FPM SA, Polifarb
Wrocław SA, Trakcja Polska – PKRE SA i wielu innych; autor i współautor licznych książek i
artykułów np.: Zarządzanie rentownością. Budżetowanie i kontrola. Activity based costing &
management, T. Wnuk-Pel, DIFIN 2006; Rachunek kosztów. Podejście operacyjne i strategiczne, I.
Sobańska (red.), CH BECK, 2009; Rachunkowość zarządcza. Podejście operacyjne i strategiczne, I.
Sobańska (red.), CH BECK 2010; Controlling w praktyce, Z. Leszczyński, T. Wnuk, ODDiK 2004 i wielu
innych.

Informacje dodatkowe
Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Autorskie materiały szkoleniowe w formie elektronicznej zostaną udostępnione dzień przed terminem szkolenia.

Dodatkowi wykładowcy:

Grażyna Machula - Przeprowadziła powyżej 120 h szkoleń o podobnej tematyce dla osób dorosłych w ostatnich dwóch latach.

Marek Zuber - Przeprowadził powyżej 120 h szkoleń o podobnej tematyce dla osób dorosłych w ostatnich dwóch latach.

W celu zaliczenia kursu należy zachować 80% frekwencji.

Warunki techniczne

Każda zgłoszona osoba musi dysponować komputerem lub innym urządzeniem mobilnym z wbudowanym głośnikiem (opcjonalnie
kamerą i mikrofonem) oraz dostępem do Internetu.

Wyżej wymieniony sprzęt nie obliguje Państwa do udostępniania swojego wizerunku, jest potrzebny, aby móc aktywnie uczestniczyć w
szkoleniu.

Warunki techniczne niezbędne do udziału w usłudze:

•platforma komunikacyjna – MS Teams.

•wymogi sprzętowe: komputer stacjonarny lub laptop, kamera wbudowana lub na USB, mikrofon, słuchawki lub głośniki,

•system operacyjny minimum Windows XP/MacOS High Sierra, min 2 GB pamięci RAM, pamięć dysku minimum 10GB,

łącze internetowe minimum 10 kb/s,•link z zaproszeniem na szkolenie zostanie przesłany drogą e-mail na 2 dni przed szkoleniem,

•dołączenie do szkolenia na platformie MS Teams.

Kontakt


Anna Pyrznowska

E-mail kursy@adn.pl

Telefon (+48) 222 082 838


