Mozliwo$¢ dofinansowania

Szkolenie- minimalistyczne IT- jak unika¢ 5000,00 PLN brutto
technologicznego nadmiaru i wdrazaé 5000,00 PLN netto
zasade "less is more" 312,50 PLN brutto/h

Numer ustugi 2025/02/20/145810/2571257 312,50 PLN netto/h

Bytom / stacjonarna
Martess MARLENA 0 BYtom/ staci

GRZYMKIEWICZ & Ustuga szkoleniowa

® 16h
% % % % K
59 14.06.2025 do 15.06.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Informatyka i telekomunikacja / Aplikacje biznesowe

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla oséb indywidualnych

Szkolenie skierowane jest do 0s6b zainteresowanych rozwijaniem
umiejetnosci zwigzanych z nowoczesnymi technologiami i ich
zastosowaniami w zielonej gospodarce. Uczestnicy moga pochodzi¢
zaréwno z branzy IT, jak i innych sektoréw, ktére chca rozwija¢ zielone
kompetencje cyfrowe. Program jest dostosowany zaréwno dla oséb z

Grupa docelowa ustugi podstawowag wiedzg technologiczng, jak i tych, ktére pragng nauczy¢ sie
korzystania z nowoczesnych technologii w sposéb wspierajacy
zrbwnowazony rozwdj. Szkolenie nie wymaga wczesniejszego
potwierdzania kwalifikacji — jego celem jest przygotowanie uczestnikéw
do pracy w zielonej gospodarce poprzez zdobycie kluczowych
kompetencji z zakresu IT i zrbwnowazonego rozwoju.

Minimalna liczba uczestnikow 2
Maksymalna liczba uczestnikéw 12

Data zakonczenia rekrutacji 13-06-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 16

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Celem edukacyjnym szkolenia jest przygotowanie uczestnikéw do podejmowania samodzielnych decyzji dotyczacych
optymalizacji Srodowiska IT poprzez identyfikacje i eliminacje zbednych technologii, wdrazanie zasad cyfrowego
minimalizmu oraz efektywne zarzadzanie zasobami organizacji w celu zwigkszenia wydajnosci i redukcji kosztow.
Uczestnicy zdobeda zielone kompetencje w zakresie zrdwnowazonego zarzgdzania infrastrukturg IT, w tym minimalizacji
zuzycia energii oraz redukcji ,ciemnych danych” .

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Charakteryzuje koncepcje minimalizmu
w IT oraz jej wptyw na efektywnos¢
organizaciji.

Identyfikuje zbedne technologie i
nieefektywne procesy w $rodowisku IT.

Definiuje zasady cyfrowego
minimalizmu i proponuje ich wdrozenie
w organizaciji.

Optymalizuje koszty i zasoby IT poprzez
eliminacje zbednych technologii i
procesow.

Rozwija zielone kompetencje IT poprzez
wdrazanie energooszczednych i
ekologicznych rozwigzan.

Uczestnik prowadzi merytoryczne
dyskusje i wspotpracuje w zespole w
kontekscie projektéw zwigzanych z
zielonymi technologiami, efektywnie
komunikujac cele zrbwnowazonego
rozwoju.

Zarzadza procesem wdrazania zmian w
kierunku minimalizmu IT.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

Poprawnie definiuje minimalizm w IT i
wskazuje jego kluczowe zatozenia.

Dokonuje analizy infrastruktury IT,
rozpoznaje redundancje i wskazuje
obszary do optymalizacji.

Opracowuje strategie wdrozenia
minimalizmu IT oraz uzasadnia jej
skutecznosé.

Wskazuje sposoby redukcji kosztéw IT
oraz uzasadnia ich efektywnosé.

Proponuje dziatania zmniejszajgce
zuzycie energii i eliminacje ,dark data”
W organizacji.

Uczestnik koordynuje dziatania zespotu
przy wdrazaniu zielonych technologii,
dbajac o efektywnag komunikacje
interpersonalna.

Opracowuje plan komunikac;ji i edukacji
zespotu w zakresie wdrazania zmian.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Wywiad ustrukturyzowany

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Wywiad ustrukturyzowany

Wywiad swobodny

Wywiad ustrukturyzowany



Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Tak, dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera szczegdtowy opis efektéw uczenia sig, precyzyjnie
odzwierciedlajgc osiggniecia i umiejetnosci zdobyte przez uczestnikdw w trakcie szkolenia.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak, dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona zgodnie z zdefiniowanymi w efektach uczenia sie
kryteriami weryfikacji. Osiggniecia uczestnikdéw zostaty ocenione w oparciu o klarowne i okreslone kryteria
weryfikacyjne.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak, dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od
walidacji. Proces walidacji zostat przeprowadzony niezaleznie i w sposob odrebny, gwarantujgc obiektywnos¢ oceny
osiggnieé¢ uczestnikow.

Program

Aby gtéwny cel szkolenia "Minimalistyczne IT — Jak unika¢ technologicznego nadmiaru i wdraza¢ zasade ,less is more" zostat
zrealizowany, nalezy spetni¢ nastepujgce warunki:

1. Zalecane jest podstawowe zrozumienie obstugi komputera i korzystania z internetu.

2. Uczestnicy powinni posiada¢ podstawowg znajomos$¢ programow biurowych, takich jak edytory tekstu i arkusze kalkulacyjne.

3. Wskazane jest posiadanie konta e-mail oraz umiejetno$¢ korzystania z podstawowych funkcji przegladarek internetowych.

4. Zalecane jest posiadanie podstawowych umiejetnosci technicznych, takich jak obstuga systeméw operacyjnych i zarzagdzanie plikami.

5. Uczestnicy powinni by¢ gotowi poswiecic¢ czas na samodzielng praktyke oraz eksplorowanie narzedzi i technologii omawianych
podczas szkolenia.

6. Znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie umozliwiajgcym korzystanie z miedzynarodowych narzedzi i materiatdw moze by¢
przydatna, ale nie jest wymagana.

Szkolenie jest zgodne z celami Funduszu Sprawiedliwej Transformacji, skupiajac sie na rozwijaniu zielonych kompetenc;ji i
dostosowaniu umiejetnosci do zmieniajacego sie rynku pracy, ktory ewoluuje w kierunku transformac;ji ekologicznej regionu (Obszar
PRT 2 - Technologie energetyczne, PRT 3 — Technologie ochrony srodowiska, PRT 4 — Technologie informacyjne i telekomunikacyjne).

Szkolenie wprowadza uczestnikédw w koncepcje cyfrowego minimalizmu i jego znaczenie w kontekscie zrdwnowazonego zarzadzania
technologig. Gtéwnym celem jest rozwijanie kompetencji cyfrowych umozliwiajgcych optymalizacje srodowiska IT poprzez eliminacje
zbednych technologii, efektywne zarzgdzanie danymi oraz wdrazanie energooszczednych rozwigzan. Uczestnicy nauczg sie, jak
minimalizowac¢ nadmiar systeméw IT, ogranicza¢ marnotrawstwo zasobow i stosowacé ekologiczne strategie technologiczne w
organizacjach.

Program szkolenia taczy teorie z praktyka, ktadgc nacisk na swiadome wykorzystanie technologii cyfrowych w celu redukcji zuzycia
energii, minimalizacji ,dark data” oraz ograniczenia negatywnego wptywu IT na srodowisko. Uczestnicy zdobedg umiejetnosci niezbedne
do wdrazania cyfrowego minimalizmu w réznych sektorach, takich jak biznes, administracja publiczna, edukacja i sektor IT.

Szkolenie przygotowuije do praktycznego stosowania zasad Green IT, w tym optymalizacji infrastruktury, zréwnowazonego zarzadzania
zasobami cyfrowymi i planowania zmian organizacyjnych zgodnie z ideg ,less is more”. Dzieki zdobytej wiedzy uczestnicy bedg mogli
$wiadomie wykorzystywac technologie IT w sposéb sprzyjajacy ochronie $rodowiska i rozwojowi zréwnowazonej gospodarki.

Dzien 1 - Wprowadzenie do cyfrowego minimalizmu i analiza srodowiska IT
1. Wprowadzenie do minimalizmu w IT i jego wptywu na zréwnowazony rozwdj

¢ Definicja i historia minimalizmu w technologii — od idei ,less is more” do wspétczesnych praktyk.

e Wptyw nadmiaru technologii na srodowisko naturalne — $lad weglowy IT, zuzycie energii i odpady elektroniczne.

e Korzysci wdrazania strategii cyfrowego minimalizmu - redukcja kosztéw, zwiekszenie efektywnosci organizacji oraz zmniejszenie
zuzycia zasobow.

e Case study: Firmy, ktére skutecznie wdrozyty zasady minimalizmu IT i osiggnety korzysci ekologiczne.



2. Analiza obecnego srodowiska IT pod katem optymalizacji i zrownowazonego rozwoju

e Mapowanie systemow IT: identyfikacja aplikacji, proceséw i infrastruktury technologicznej.

¢ Ocena kosztdéw utrzymania oraz wptywu na srodowisko (zuzycie energii, emisja COz, ilo$¢ generowanych odpaddw elektronicznych).
¢ Rozpoznawanie zbednych technologii oraz ,dark data” — ich wptyw na efektywnos$¢ organizacyjng i Srodowisko.

o Cwiczenie praktyczne: audyt wtasnego $rodowiska IT — identyfikacja zbednych systeméw i proceséw.

3. Lean Management w IT jako narzedzie optymalizacji ekologicznej

e Podstawowe zasady Lean IT i ich zastosowanie w zarzadzaniu technologia.

¢ Eliminacja marnotrawstwa w systemach IT — jak unika¢ nadmiarowych procesoéw, niepotrzebnych narzedzi i duplikacji danych.
¢ Automatyzacja i konsolidacja technologii jako sposéb na zmniejszenie zuzycia zasobéw.

e Case study: Optymalizacja infrastruktury IT w firmach z wykorzystaniem zasad Lean.

 Cwiczenie praktyczne: Identyfikacja marnotrawstwa w procesach IT uczestnikéw.

4. Praktyki cyfrowego minimalizmu wspierajace zréwnowazony rozwaj

e Jak wdrozy¢ podejscie ,less is more” w zarzadzaniu IT — praktyczne techniki redukcji nadmiaru.

e Optymalizacja liczby aplikacji i narzedzi — minimalizacja $ladu technologicznego.

 Kryteria wyboru energooszczednych rozwigzan technologicznych i ich wptyw na srodowisko.

 Cwiczenie praktyczne: Analiza narzedzi IT pod katem efektywnosci i ekologii — co warto zachowaé, a co wyeliminowad.

5. Przeciwdziatanie ,dark data” - redukcja zbednych danych jako element zielonych kompetencji

e Czym sg ,dark data” i dlaczego stanowig problem ekologiczny?

¢ Metody identyfikacji i eliminacji nieuzywanych danych w organizaciji.

e Jak zmniejszy¢ ilos¢ przechowywanych danych bez utraty kluczowych informac;ji?

¢ Wykorzystanie inteligentnych systemoéw do automatycznego zarzadzania danymi i ich efektywnego usuwania.
« Cwiczenie praktyczne: Tworzenie polityki zarzgdzania danymi w firmie w duchu cyfrowego minimalizmu.

Dzien 2 - Wdrazanie zasad minimalizmu IT w organizacji i rozwijanie zielonych kompetenciji
6. Optymalizacja infrastruktury IT w duchu zréwnowazonego rozwoju

¢ Konsolidacja serweréw i wirtualizacja jako sposoby na zmniejszenie zuzycia energii.

¢ Jak wdrozy¢ energooszczedne rozwigzania sprzetowe i ekologiczne data centers.

¢ Wykorzystanie chmury obliczeniowej jako alternatywy dla fizycznej infrastruktury IT — ekologiczne i kosztowe aspekty.
Green IT — jak zaprojektowac strategie IT zgodng z zasadami zréwnowazonego rozwoju.

 Cwiczenie praktyczne: Ocena wtasnej infrastruktury IT i propozycje zmian w kierunku zielonego IT.

7. Zarzadzanie zmiang w kierunku minimalizmu IT i zielonych kompetencji

e Jak skutecznie komunikowac¢ zmiany w organizacji i angazowac¢ zespoty w strategie minimalizmu IT.

¢ Planowanie wdrozenia nowych praktyk — stopniowa eliminacja nadmiaru technologicznego.

¢ Rola lideréw IT w promowaniu zielonych kompetencji i odpowiedzialnego zarzadzania technologia.

e Monitorowanie i mierzenie efektow wdrozonych zmian — jak sprawdzié, czy redukcja nadmiaru przynosi korzysci srodowiskowe i
finansowe.

 Cwiczenie praktyczne: Opracowanie strategii komunikacji i wdrazania zmian w organizacii.

8. Studia przypadkéw - organizacje wdrazajace cyfrowy minimalizm i zielone technologie

e Przyktady firm, ktére skutecznie zoptymalizowaty swoje srodowisko IT pod katem minimalizmu i ekologii.
e Analiza wyzwan i sukceséw zwigzanych z wdrazaniem strategii Green IT.
* Dyskusja na temat barier we wprowadzaniu zmian i sposobdw ich pokonywania.

9. Warsztaty praktyczne — opracowanie wtasnej strategii minimalizmu IT i zielonych kompetencji

» Cwiczenie w identyfikacji zbednych technologii i nadmiarowych proceséw we wtasnym srodowisku IT.

e Tworzenie planu wdrozenia strategii minimalizmu w organizacji uczestnika.

Okreslenie dziatarh majgcych na celu zmniejszenie $ladu weglowego i energochtonnosci infrastruktury IT.
¢ Prezentacja i omowienie strategii w grupie, analiza mozliwych wyzwan i sposobéw ich rozwigzania.

10 . Walidacja i zakonczenie szkolenia

Ustuga realizowana w godzinach zegarowych. Przewidziane sg przerwy.



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 13

Przedmiot / temat
zajec

Wprowadzenie
do minimalizmu
wITijego
wptywu na
zréwnowazony
rozwaj

Analiza

obecnego
Srodowiska IT
pod katem
optymalizaciji i
zréwnowazonego
rozwoju

Przerwa

Lean

Management w
IT jako narzedzie
optymalizacji
ekologicznej

Praktyki

cyfrowego
minimalizmu
wspierajace
zréwnowazony
rozwdj

Przerwa

Przeciwdziatanie
Jdark data” -
redukcja
zbednych danych
jako element
zielonych
kompetenc;ji

Data realizacji

Prowadzacy .
zajeé

Paulina 14-06-2025
Dzienisienko
Paulina

L 14-06-2025
Dzienisienko
Paulina

L 14-06-2025
Dzienisienko
Paulina

. 14-06-2025
Dzienisienko
Paulina

L 14-06-2025
Dzienisienko
Paulina

Lo 14-06-2025
Dzienisienko
Paulina

L 14-06-2025
Dzienisienko

Godzina
rozpoczecia

08:00

09:00

13:00

13:15

15:15

17:00

17:15

Godzina
zakonczenia

09:00

13:00

13:15

15:15

17:00

17:15

19:30

Liczba godzin

01:00

04:00

00:15

02:00

01:45

00:15

02:15



Przedmiot / temat Data realizacji
iy Prowadzacy L,
zajeé zajeé

Optymalizacja

infrastruktury IT Paulina

w duchu Dzienisienko
zréwnowazonego

rozwoju

15-06-2025

Zarzadzanie

zmiang w Pauli

kierunku autina 15-06-2025
o . Dzienisienko

minimalizmu IT i

zielonych

kompetencji

Studia

przypadkoéw -

organizacje

wdrazajace Paulina
cyfrowy Dzienisienko
minimalizm i

15-06-2025

zielone
technologie

Paulina
IRFEED Przerwa 15-06-2025
Dzienisienko

Warsztaty

praktyczne -
opracowanie .
. . Paulina
witasnej strategii . 15-06-2025
L . Dzienisienko
minimalizmu IT i
zielonych

kompetenciji

Walidacja
i zakonczenie - 15-06-2025
szkolenia

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Godzina Godzina

X ; . Liczba godzin
rozpoczecia zakonczenia

09:00 10:00 01:00

10:00 11:00 01:00

11:00 12:00 01:00

12:00 12:15 00:15

12:15 13:00 00:45

13:00 13:30 00:30

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5000,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5000,00 PLN



Koszt osobogodziny brutto 312,50 PLN

Koszt osobogodziny netto 312,50 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

121

Paulina Dzienisienko

Absolwentka studiow wyzszych, specjalizujgca sie w zarzadzaniu zespotem, transformacja cyfrowa
i innowacjami technologicznymi. Od 2012 roku zwigzana z branzg IT, gdzie zdobyta szerokie
doswiadczenie w implementacji nowych technologii, zarzadzaniu projektami oraz optymalizacji
procesow biznesowych.

Od ponad pieciu lat prowadzi szkolenia z zakresu cyfrowej transformacji, koncentrujac sie na
efektywnym wdrazaniu technologii oraz ich wptywie na organizacje i uzytkownikéw. Posiada
doswiadczenie w pracy z zespotami interdyscyplinarnymi i wielokulturowymi, co pozwala jej
skutecznie taczy¢ aspekty technologiczne z praktycznym podej$sciem do zarzadzania zmiana.

W swojej pracy stawia na nowoczesne metody szkoleniowe, tgczac teorie z praktyka i dostosowujgc
strategie wdrazania innowacji do realnych wyzwan sektora, w tym réwniez do branzy medyczne;.
Specjalizuje sie w tematach zwigzanych z cyfryzacjg proceséw, optymalizacjg zasobdw i
wdrazaniem rozwigzan usprawniajacych zarzadzanie w organizacjach. Jej doswiadczenie w IT
pozwala na dostarczanie praktycznych narzedzi i strategii, ktére moga by¢ skutecznie wykorzystane
w transformacji cyfrowej placéwek medycznych, w tym w zakresie redukcji $ladu weglowego oraz
zrébwnowazonego zarzgdzania technologiami.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

skrypty, dtugopisy, notatnik

Informacje dodatkowe

Ustuga realizowana w formie ustugi stacjonarnej, zostanie w catosci zrealizowana zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami prawa i
zaleceniami Ministerstwa Zdrowia i Gtdwnego Inspektoratu Sanitarnego.

Przewidziane sg przerwy.

Podstawy prawne zwolnienia z vat : 1. Rozporzgdzenie Ministra Finanséw z dn. 20.12.2013 r. paragraf 3 ust 1 pkt.14. Zwalnia sie od
podatku ustugi ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego , finansowane w co najmniej 70 % ze srodkéw publicznych
oraz $wiadczenie ustug i dostawe towaréw $cisle z tymi ustugami zwigzane.



Adres

ul. Wojciecha Korfantego 21
41-902 Bytom

woj. Slaskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi

e Laboratorium komputerowe

Kontakt

ﬁ E-mail marlena@martess.pl

Telefon (+48) 503 674 215

Marlena Grzymkiewicz



