Mozliwo$¢ dofinansowania

Zarzadzanie przedsiebiorstwem poprzez 1 536,00 PLN brutto

ﬁ wartosci - szkolenie.
w Numer ustugi 2025/02/05/25838/2541509

1 536,00 PLN netto
192,00 PLN brutto/h
192,00 PLN netto/h

© zdalna w czasie rzeczywistym

Centrum "Mentoris"
Mateusz Prucnal

® 8h

KAk kok £ 25.04.2025 do 25.04.2025

Informacje podstawowe

Kategoria

Sposéb dofinansowania

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow
Maksymalna liczba uczestnikéw
Data zakonczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

& Ustuga szkoleniowa

Biznes / Zarzadzanie przedsigbiorstwem

wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie dedykowane jest dla wtascicieli i pracownikéw firm MSP, ktérzy
chca naby¢ umiejetnosci z zakresu zarzadzania przedsiebiorstwem
poprzez wartosci.

16

24-04-2025

zdalna w czasie rzeczywistym

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN ISO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Ustuga przygotowuje do zarzadzania przedsiebiorstwem poprzez wartosci przy pomocy narzedzia - Matryca. Uczestnik
identyfikuje wartosci zgodne z prowadzeniem swojej dziatalnosci oraz problemy, ktére moga sie w niej pojawi¢. Ustuga
przygotowuje rowniez do wyznaczania kierunkdw rozwoju oraz planowania rozwigzan na napotkane trudnosci

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie

Uczestnik charakteryzuje narzedzie
Matryca oraz wyjasnia, jak mozna je
zastosowac w kontekscie prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej.

Uczestnik definiuje pojecie
elastycznosci psychologicznej oraz
rozréznia, jak mozna jg wdrozy¢ w
codziennej dziatalnosci biznesowe;j.

Uczestnik uzasadnia jakie techniki
podejmowania trudnych decyzji

Uczestnik planuje i analizuje sytuacje
biznesowa z wielu perspektyw,
integrujac réznorodne narzedzia i
techniki analizy.

Uczestnik obstuguje i stosuje zasady
terapii ACT (Acceptance and
Commitment Therapy) do zarzadzania
biznesem, szczegélnie w obszarze
podejmowania decyz;ji.

Uczestnik opracowuje konceptualizacje
dziatalnosci, integrujac kluczowe cele i
wartosci biznesowe.

Uczestnik ksztattuje i utrzymuje
pozytywne relacje z klientami, bazujac
na zrozumieniu ich potrzeb oraz
elastycznosci psychologiczne;j.

Kryteria weryfikacji

Uczestnik rozréznia co zawiera matryca
i do czego stuzy.

Uczestnik rozpoznaje co zawiera
matryca i ocenia adaptacyjne
zachowania

Uczestnik definiuje elastycznosé
psychologiczna.

Uczestnik charakteryzuje z czego
sktada sie elastycznosé

Uczestnik obstuguje narzedzie do
podejmowania trudnych decyz;ji.

Uczestnik dobiera odpowiedne
narzedzie do podejmowania trudnych
decyzji i podejmuje decyzje zgodnie z
wartosciami

Uczestnik rozréznia jakie narzedzia i
procesy pomoga mu spojrze¢ na
sytuacje z wielu perspektyw.

Uczestnik wykazuje umiejetno$é
analizowania swojej sytuacji z réznych
perspektyw.

Uczestnik obstuguje zasady terapii ACT.

Uczestnik dopasowuje zasady ACT do
obszaru podejmowania decyzji.

Uczestnik tworzy konceptualizacje
dziatalnosci.

Uczestnik rozréznia jakie sg jego
kluczowe wartosci i cele oraz potrafi je
zbada¢

Uczestnik uzasadnia jak by¢
elastycznym.

Uczestnik wykazuje elastyczna
postawe.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik rozréznia role spoteczne i

. P . Test teoretyczny
Uczestnik rozréznia role spoteczne i zawodowe.
zawodowe oraz dostosowuje je w

kontekscie zarzadzania i pracy z
klientami. Uczestnik dopasowuje role spoteczne

Test teoretyczn
do kontekstu. yezny

Uczestnik definiuje jak analizowaé

Uczestnik charakteryzuje analize klienta pod katem elastycznosci.
sytuacji z r6znych punktéw widzenia i

wdraza elastyczne podejscie w
relacjach miedzyludzkich i zarzadzaniu. Uczestnik wykazuje elastycznos¢ w Test teoretyczny

relacjach.

Test teoretyczny

Uczestnik definiuje swoje wartosci. Test teoretyczny

Uczestnik buduje silne poczucie
tozsamosci zawodowej i definiuje jasne Uczestnik definiuje i rozréznia co stoi

cele w zyciu zawodowym i osobistym. mu na drodze ku warto$ciom w swojej Test teoretyczny

profesiji

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Dokument zawiera liste uzyskanych efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Stosowne potwierdzenie znajduje sie ha dokumencie.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak, bedzie to wskazane w dokumencie (certyfikacie)

Program

Dzien 1
1 — Wprowadzenie i cele szkolenia
2 — M¢j biznes - opis i wizualizacja

e zapoznanie sie ze swoimi warto$ciami
¢ wizualizacja siebie w roli profesjonalisty



e bariery w konteks$cie wartosci
¢ zbudowanie poczucia tozsamosci zawodowe;j

3 - Kontraktowanie

e zawieranie kontraktu z samym sobg
e wyznaczanie okreslonych celéw oraz srodkéw zmiany ( poprawianie aktualnego stanu rzeczy)
¢ znaczenie kontraktowania w odniesieniu do zarzadzania przedsiebiorstwa

4 - Matryca - badanie kontekstu biznesowego

e zapoznanie sie z narzedziem matryca

e zbadanie kontekstu za pomoca narzedzia matryca

e zbadanie sytuacji biznesowej z réznych perspektyw za pomoca matryca

¢ nauka wykorzystania tego narzedzia w biznesie w obszarze zarzadzania przedsiebiorstwem w tym formutowanie celéw

¢ nauka analizy za pomoca matryca i jej znaczenie w obszarze zarzadzania przedsiebiorstwem - opracowanie strategii biznesowej

5 — Pokonywanie trudnosci kluczem do skutecznego zarzadzania oraz dobrych relacji z klientem

e zapoznanie sie z metaforg ogrodu, ktéra pomaga zobaczy¢ szerszy kontekst swojego biznesu oraz kontekst relacji z klientem
¢ nauka radzenia sobie z niepomocnymi mys$lami i emocjami

¢ pogtebienie pracy na wartosciach

¢ nauka podejmowania trudnych decyzji za pomoca narzedzia ogréd - budowa relacji z klientem w tym asertywnosc¢

¢ doprecyzowanie uzytecznych dziatan w odniesieniu do zarzadzania przedsiebiorstwem oraz relacji z klientem

6 - Walidacja
¢ Ustuga prowadzona bedzie za pomoca nastepujacych metod interaktywnych i aktywizujgcych:

1. Prezentacja
2.Zaiprzeciw

3. Burza mézgéw
4. Dyskusja

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec: 8

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

i Prowadzacy L . ) . Liczba godzin
zajec zajec rozpoczecia zakonczenia

Wprowadzenie Joanna 25-04-2025 08:00 08:30 00:30

do szkolenia ( Gawronska

prezentacja)

Maj biznes

opis i

. o Joanna

wizualizacja . 25-04-2025 08:30 10:30 02:00
. Gawronska

(prezentacja,

dyskusja)

Kontraktowanie ( Joanna
. , 25-04-2025 10:30 12:00 01:30

prezentacja, Gawronska

burza mézgoéw)



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

Joanna

Przerwa Gawroriska 25-04-2025 12:00 12:10 00:10

Matryca

badanie
kontekstu

i Joanna
biznesowego. 25-04-2025 12:10 13:40 01:30

N Gawronska
(prezentacja,
dyskusja, burza
moézgow)

Joanna

Przerwa . 25-04-2025 13:40 14:00 00:20
Gawronska

Pokonywanie
trudnosci
kluczem do
skutecznego
Joanna

zarzadzania oraz R 25-04-2025 14:00 15:30 01:30
N Gawronska

dobrych relacji z

klientem

(prezentacja,

dyskusja, burza

madzgow)

EEx) Walidacja - 25-04-2025 15:30 16:00 00:30

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1 536,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 536,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 192,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 192,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1



1z1

o Joanna Gawronska

‘ . Certyfikowana psychoterapeutka kontekstualno-behawioralna,
specjalistka psychoterapii uzaleznief nr SP/2305/N/2024 oraz certyfikowana coachka ICF. Pracuja
réwniez w charakterze wyktadowcy na poznanskim Uniwersytecie SWPS, gdzie wyktadam ACT.
Cztonkini stowarzyszen Association for Contextual Behavioral Science Polska — ACBS Polska oraz
Polskie Stowarzyszenie Somatic Experiencing. Moje szczegodlne zainteresowania obejmujg ACT, FAPR,
RFT, PBT, SE, teorie poliwagalng, neurobiologie, biofizjologie oraz biohacking. Patrze na cztowieka
wielowymiarowo: od strony biofizjologii, przez perspektywe poznawczg, az po duchowos¢. Swoja
wiedzg i umiejetnosciami dzieli sie prowadzac liczne szkolenia specjalistyczne z IlI fali terapii
behawioralnych, coachingu ACC dla psychoterapeutéw, psychologdéw, coachéw i innych os6b
pracujacych z ludzmi, jak i szkolenia dla biznesu (umiejetnosci miekkie, menedzerskie, efektywnos¢,
elastycznos$¢). W ciggu ostatnich 3 lat przeprowadzita ponad 10 szkolen costanowi ponad 200 h z
zakresu bezpieczenstwa w terapii i regulacji emocjonalnej oraz AUN.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty dydaktyczne zostang przekazane uczestnikowi szkolenia w formie elektronicznej. Materiaty zostana

przestane e-mailem na podany adres skrzynki elektronicznej uczestnika szkolenia.

Warunki uczestnictwa

W przypadku szkoler dofinansowanych warunkiem uczestnictwa jest stworzenie przez uczestnika szkolenia konta w Bazie Ustug
Rozwojowych oraz wywigzanie sie z warunkéw, ktére sg przedstawione przez konkretnego Operatora, do ktérego przekazywane sa
dokumenty o dofinansowanie do danej ustugi rozwojowej.

Przedsiebiorca jest zobowigzany do zatozenia konta uczestnika instytucjonalnego w BUR. Pracownik przewidziany do udziatu w Projekcie
jest zobowigzany do zatozenia konta uczestnika indywidualnego w BUR, na stronie www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz przypisania sie
do profilu instytucjonalnego przedsiebiorcy. Przedsigbiorcy powinni spetnia¢ warunki przedstawione przez danego Operatora, do ktérego
zostaty ztozone dokumenty o dofinansowanie do ustugi rozwojowe;j.

Uczestnik otrzyma stosowne zaswiadczenie lub certyfikat po zakoriczeniu ustugi, pod warunkiem spetnienia kryterium obecnosci na
minimum 80% zajec¢. Obecnosc¢ bedzie odnotowywana na listach obecnosci prowadzonych kazdego dnia szkolenia.

Informacje dodatkowe

¢ 1 godzina szkoleniowa = 60 minut

e Przerwy wliczaja sie w czas trwania szkolenia

e 4 godzin teoretycznych, 4 godzin praktycznych zajeé¢

e Szkolenie prowadzone jest na platformie zoom

e W przypadku uczestniczenia w ustudze osoby z niepetnosprawnoscia ustuga zostanie dostosowana do jej potrzeb.
¢ Ustuga prowadzona bedzie za pomoca nastepujgcych metod interaktywnych i aktywizujgcych:

1. Prezentacja

2. Zaiprzeciw

3. Burza mdézgow

4. Dyskusja

W przypadku udziatu oséb niepetnosprawnych ustuga zostanie dostosowana do potrzeb tych oséb.

Podstawa zwolnienia z VAT:



Zwolnienie z VAT art. 43 ust.1 pkt 29 lit. a i c. Ust. o podatku od towaréw i ustug

Warunki techniczne

Wymaganie sprzetowe:

komputer wyposazony w kamere i gtosnik z aktualnym systemem operacyjnym (Windows, macOS lub Linux) i co najmniej 2 GB pamieci
RAM

Parametry tacza sieciowego:
szybko$¢ pobierania i wysytania co najmniej 5Mb/s.
Minimalne parametry potrzebne do obstugi komunikatora dla:

a) Systemu Windows 10 w wersji 1507 lub nowszej Systemu Windows 8 Systemu Windows 7 Systemu Windows 32 (obstugiwane s3
wersje 64- i 64-bitowe) 1. Procesor Co najmniej 1 GHz 2. Pamie¢ RAM Co najmniej 512 MB 3. Dodatkowe oprogramowanie DirectX w
wersji 9.0 lub nowszej b) komputery Mac Program Skype na komputer Mac wymaga systemu Mac 0S X 10.10 lub nowszego 1. Procesor
co najmniej Intel 1 GHz (Core 2 Duo) 2. Pamige¢ RAM Co najmniej 1 GB 3. Dodatkowe oprogramowanie Najnowsza wersja programu
QuickTime tacze inernetowe: min download: 768 Mb/s, min upload: 384 Mb/s (APMG Int. zaleca korzystanie z tgcza statego) Niezbedne
oprogramowanie umozliwiajgce Uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatéw (czytnik plikdw pdf oraz doc).

Szkolenie bedzie przeprowadzone za pomoca platformy Zoom.

Kontakt

ﬁ E-mail centrummentoris@gmail.com

Telefon (+48) 665 041 852

Ewa Wiech



