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Informacje podstawowe

Kategoria

Sposoéb dofinansowania

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikéw

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Numer ustugi 2025/01/28/30963/2526853

5000,00 PLN brutto
5000,00 PLN netto

62,50 PLN brutto/h

62,50 PLN netto/h

Styl zycia / Uroda

wsparcie dla oséb indywidualnych
wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

10

Osoby chcace rozpoczaé kariere w zawodzie fryzjera — kurs dla oséb
bez doswiadczenia, ktére chcg zdobyé umiejetnosci w strzyzeniu,
koloryzacji i stylizacji wtoséw.

Poczatkujacy fryzjerzy — osoby rozwijajgce swoje umiejetnosci
praktyczne i teoretyczne w technikach fryzjerskich, chemii
kosmetykow i anatomii wiosa.

Pracownicy salonéw fryzjerskich — osoby zatrudnione w branzy, ktére
chca podnies¢ swoje kwalifikacje i oferowaé ustugi na wyzszym
poziomie.

Mitosnicy mody i trendéw w stylizacji wloséw — uczestnicy pragnacy
rozwijaé kreatywnos¢ i poznawac nowe techniki.

Pracodawcy z branzy fryzjerskiej — wtasciciele salonéw, ktérzy chca
podnies$¢ kwalifikacje swojego personelu, aby poprawi¢ jako$¢ obstugi
i zwiekszy¢ konkurencyjnos¢.

17-04-2025

stacjonarna



Liczba godzin ustugi 80

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga "Fryzjer" przygotowuje uczestnikéw do pracy w zawodzie fryzjera, uczac technik strzyzenia, koloryzacji, stylizacji
oraz pielegnacji wtoséw. Uczestnicy zdobeda wiedze o réznych typach wtoséw, doborze kosmetykdéw i zasadach higieny
w salonie fryzjerskim. Szkolenie ktadzie nacisk na rozwijanie praktycznych umiejetnosci, kreatywnosci oraz
profesjonalnej obstugi klienta, co pozwala na $wiadczenie wysokiej jakos$ci ustug fryzjerskich i dostosowanie do
aktualnych trendow.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

. L Uczestnik identyfikuje techniki
Rozréznia techniki strzyzenia i stylizaciji

whoséw strzyzenia, zna zasady doboru stylizacji Test teoretyczny
’ do ksztattu twarzy i rodzaju wloséw.
Uczestnik stosuje réznorodne techniki
Wykonuje strzyzenie, koloryzacje i fryzjerskie, dopasowuje kolor, Obserwacja w warunkach
stylizacje zgodnie z trendami. strzyzenie i stylizacje do symulowanych
indywidualnych potrzeb klienta.
Uczestnik dobiera produkty
Pielegnuje wlosy z uzyciem pielegnacyjne do rodzaju wioséw, Obserwacja w warunkach
odpowiednich kosmetykoéw. stosuje je zgodnie z procedurami i symulowanych

ocenia ich efektywnosé.

. . . Uczestnik przestrzega zasad BHP, dba o
Stosuje zasady higieny i . . .
. i . higiene narzedzi, stanowiska pracy oraz
bezpieczeristwa pracy w salonie . . Test teoretyczny
. . bezpieczne wykonanie ustug
fryzjerskim.

fryzjerskich.

Uczestnik nawigzuje pozytywny kontakt
azuje pozytywny Obserwacja w warunkach

symulowanych

Komunikuje si¢ efektywnie z klientem,

z klientem, analizuje potrzeby, doradza
doradzajac odpowiednie ustugi. Jep Y

stylizacje i uzyskuje satysfakcje klienta.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.



Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
tak

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

tak

Program

Dlaczego warto skorzystaé z naszej ustugi:
Praktyczne umiejetnosci:

e Program szkolenia jest nastawiony na praktyczne ¢wiczenia i studia przypadkow, co pozwala uczestnikom na zastosowanie zdobytej
wiedzy w realnych sytuacjach. Praktyczne podej$cie gwarantuje, Zze uczestnicy bedg gotowi do efektywnej pracy od razu po
ukoniczeniu szkolenia.

Godziny realizacji szkolenia:

¢ Szkolenie obejmuje 80 godzin edukacyjnych tj. 60 godzin zegarowych.
e Kazda godzina szkolenia obejmuje 45 minut.

Przerwy:
e Przerwy nie sg wliczone w czas trwania ustugi.
Metody pracy:

e Zajecia prowadzone sg metodg éwiczeniowa. Warunkiem niezbednym do osiggniecia celu szkolenia jest samodzielne wykonanie
wszystkich ¢wiczen zadanych przez trenera.

Harmonogram szkolenia:

¢ Szkolenie moze by¢ realizowane zaréwno raz jaki i kilka razy w tygodniu w trybie dziennym, umozliwiajac intensywna nauke i
skoncentrowane zajecia lub popotudniowym, co pozwala uczestnikom z innymi obowigzkami dostep do wartosciowej edukaciji.

e Dodatkowo, istnieje opcja organizacji zaje¢ w formie weekendowej, co sprawia, Zze szkolenie staje sie bardziej elastyczne i
dostosowane do réznych harmonogramoéw zycia.

e w zwigzku z powyzszym nie wskazano szczegétowego harmonogramu - jesteSmy gotowi dostosowac sie do potrzeb catej grupy
zapisanych os6b, tworzgc harmonogram, ktéry uwzgledni zréznicowane preferencje czasowe uczestnikdw.

e Harmonogram szkolenia moze ulega¢ nieznacznemu przesunieciu czasowemu, zaleznie od czasu potrzebnego na wykonanie
poszczegdlnych éwiczen i zdolnos$ci przyswajania materiatu przez uczestnikéw, zgodnie z ich indywidualnym tempem nauki

Doswiadczeni prowadzacy:

e Zajecia prowadzi ekspert z wieloletnim doswiadczeniem w zakresie sztucznej inteligencji, ktory przekazuje nie tylko wiedze
teoretyczng, ale takze praktyczne wskazowki i najlepsze praktyki. Uczestnicy majg mozliwos¢ czerpania z jego wiedzy i
dos$wiadczenia.

1. Teoria fryzjerstwa:
¢ Historia i rozwdj fryzjerstwa.
e Anatomia witosa i skoéry gtowy.
¢ Chemia kosmetykéw fryzjerskich.
e Bezpieczenstwo i higiena pracy w salonie fryzjerskim.

2. Techniki strzyzenia:



¢ Podstawy strzyzenia damskiego i meskiego.
e Ksztattowanie fryzury zgodnie z indywidualnymi cechami klienta.
e Wykorzystanie réznych narzedzi i technik strzyzenia.
3. Koloryzacja wtoséw:
e Techniki farbowania i rozjasniania.
e Dobdr koloréw z uwzglednieniem typu urody klienta.
e Zasady bezpiecznego stosowania preparatéw chemicznych.

4, Stylizacja fryzur:
* Wykorzystanie narzedzi do stylizacji (lokdwki, prostownice, suszarki).
e Tworzenie réznorodnych stylizacji zgodnych z najnowszymi trendami.
¢ Umiejetnos¢ komunikacji z klientem w celu zrozumienia i realizacji jego oczekiwan.

5. Obstuga klienta:
¢ Aspekty psychologiczne obstugi klienta.
¢ Budowanie relacji z klientem i tworzenie pozytywnego doswiadczenia w salonie fryzjerskim.
¢ Rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb klienta.

Praktyka zawodowa:

e Praktyczne ¢wiczenia z zakresu strzyzenia, koloryzacji i stylizaciji.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 0

Przedmiot / temat Data realizaciji Godzina Godzina i .
. Prowadzacy L. . , . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5000,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 62,50 PLN
Koszt osobogodziny netto 62,50 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 0



Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

skrypt tematyczny, notatnik, dtugopis, teczka szkoleniowa

Informacje dodatkowe

Szkolenie moze by¢ realizowane zaréwno raz jaki i kilka razy w tygodniu w trybie dziennym, umozliwiajgc intensywna nauke i
skoncentrowane zajecia lub popotudniowym, co pozwala uczestnikom z innymi obowigzkami dostep do wartosciowej edukaciji.
Dodatkowo, istnieje opcja organizacji zaje¢ w formie weekendowej, co sprawia, ze szkolenie staje sie bardziej elastyczne i dostosowane
do réznych harmonograméw zycia. W zwigzku z powyzszym przedstawiony harmonogram moze ulec zmianie - jesteSmy gotowi
dostosowac sie do potrzeb catej grupy zapisanych osdéb, tworzgc harmonogram, ktéry uwzgledni zréznicowane preferencje czasowe
uczestnikow.

Adres

ul. Gabriela Narutowicza 62
20-013 Lublin

woj. lubelskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

e Klimatyzacja
o Wi

e Laboratorium komputerowe

Kontakt

ﬁ E-mail szkolenia.lublin@kursor.edu.pl

Telefon (+48) 531 191 181

Anna Mirostaw



