Mozliwo$¢ dofinansowania

5HSEMPER

Centrum Organizacji
Szkolen i
Konferencji SEMPER
Magdalena
Wolniewicz-Kesaria

18,888 ¢

1 709,70 PLN brutto
1390,00 PLN netto
106,86 PLN brutto/h
86,88 PLN netto/h

Prawo restrukturyzacyjne i postepowanie
upadtosciowe - warsztaty praktyczne
uwzgledniajgce najnowsze zmiany
przepisow oraz prawa i obowigzki
wierzyciela i dtuznika.

Numer ustugi 2025/01/02/8282/2482627

© Warszawa / stacjonarna
& Ustuga szkoleniowa

® 16h

59 19.05.2025 do 20.05.2025

Informacje podstawowe

Kategoria

Finanse i bankowos¢ / Windykacja

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania

Grupa docelowa ustugi

wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Do udziatu w szkoleniu serdecznie zapraszamy wszystkie osoby
zainteresowane poszerzeniem wiedzy i zdobyciem praktycznych
umiejetnosci w zakresie prawa restrukturyzacyjnego i postepowania
upadtosciowego. W szczegdlnosci szkolenie rekomendujemy:
pracownikom administracji publicznej, pracownikom przedsiebiorstw
panstwowych i prywatnych, menedzerom, cztonkom organéw spétek,

prawnikom.
Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikow 15
Data zakornczenia rekrutacji 18-05-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 16

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Znak Jakosci TGLS Quality Alliance



Cel

Cel edukacyjny

Kompleksowe omdwienie systemu postepowan restrukturyzacyjnych i upadto$ciowych ze szczegdlnym uwzglednieniem
aspektow praktycznych takich jak: prawa i obowigzki wierzyciela oraz dtuznika w restrukturyzaciji i upadtosci.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Kompetencje spoteczne:
- ocenia jak odpowiednio reagowaé w
réznych sytuacjach zwigzanych z

wykonywanym zawodem
yronywany - Umiejetnos¢ dostosowania reakcji do

- identyfikuje wtasny styl uczenia sie i .. )
. . réznorodnych kontekstéw zawodowych .
wybiera sposoby dalszego ksztatcenia, , Wywiad swobodny
- Wybér adekwatnych metod do

- okresla znaczenie komunikaciji K
dalszego ksztatcenia.

interpersonalnej oraz potrafi
prawidtowo identyfikowac¢ i rozstrzygaé
dylematy zwigzane z wykonywaniem
zawodu.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?

Otrzymane zaswiadczenie po ukoficzonym szkoleniu zawiera szczegétowe informacje dotyczace osiggnietych efektow
edukacyjnych przez uczestnika.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Nabyta wiedza poddawana jest ocenie poprzez koficzaca zajecia dyskusje trenera z uczestnikami, bazujgca na scisle
okreslonych kryteriach weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Swiadectwo potwierdza, ze proces walidacji jest niezalezny od etapu szkolenia, a obiektywno$¢ treneréw
przeprowadzajgcych walidacje jest zagwarantowana.

Program

CZESC I: POSTEPOWANIE RESTRUKTURYZACYJNE




1. Wprowadzenie do Prawa Restrukturyzacyjnego

+ Cel: Zrozumienie podstaw prawnych i celéw postepowan restrukturyzacyjnych.
« Zakres:

+ Zatozenia i cele postepowan restrukturyzacyjnych.

+ Przestanki otwarcia postepowania restrukturyzacyjnego.

« Definicja niewyptacalnosci.

- Cwiczenie:

+ Analiza przypadkoéw postepowan restrukturyzacyjnych i dyskusja na temat ich celéw i zatozen.
2. Rodzaje Postepowan Restrukturyzacyjnych

+ Cel: Poréwnanie réznych rodzajéw postepowan i ich zastosowania.

« Zakres:

+ Analiza réznic i podobiefnstw miedzy rodzajami postepowan.

* Przedstawienie wad i zalet postepowan.

+ Postepowanie w przedmiocie zatwierdzenia uktadu.

* Przyspieszone postepowanie uktadowe.

+ Postepowanie uktadowe i sanacyjne.

+ Wybér optymalnego rodzaju postepowania restrukturyzacyjnego.

- Cwiczenie:

+ Wybér rodzaju postgpowania restrukturyzacyjnego w oparciu o przyktady sytuacji dtuznika.
3. Organy Postepowan Restrukturyzacyjnych

+ Cel: Zrozumienie roli kluczowych organéw w postepowaniach.

« Zakres:

+ Nadzorca sgdowy, zarzadca, nadzorca uktadu: rola i obowigzki.

4. Uczestnicy Postepowan

« Cel: Zrozumienie rél i obowigzkéw uczestnikdédw postepowania.

« Zakres:

* Rola i obowigzki dtuznika.

« Status i uprawnienia wierzyciela.

+ Kompetencje rady wierzycieli.

« Cwiczenie:

+ Analiza tresci wniosku o otwarcie postepowania restrukturyzacyjnego na wybranym przyktadzie
5. Wplyw Otwarcia Postepowan Restrukturyzacyjnych

+ Cel: Analiza skutkéw otwarcia postepowania na umowy i egzekucje.

« Zakres:

+ Wptyw na umowy zawarte przez dtuznika.

* Wptyw na mozliwo$¢ wszczynania i prowadzenia egzekucji.



- Cwiczenie:

+ Casy study otyczace wptywu postepowania na umowy i egzekucje.
6. Spis Wierzytelnosci

* Cel: Zrozumienie funkcji i procedur zwigzanych ze spisem wierzytelnosci.
* Zakres:

* Pojecie, funkcje, forma i sporzadzanie spisu wierzytelnosci.

« Zaskarzanie spisu, sprzeciw, skutki zatwierdzenia.

+ Spis wierzytelnosci spornych.

- Cwiczenie:

- Cwiczenie 6: Sporzadzanie przyktadowego spisu wierzytelnosci i procedura zaskarzania.
7. Uktad w Postepowaniu Restrukturyzacyjnym

+ Cel: Zrozumienie procesu tworzenia i zatwierdzania uktadu.

* Zakres:

+ Wierzytelnosci objete uktadem.

* Propozycje uktadowe, zgromadzenie wierzycieli.

+ Gtosowanie nad uktadem, przyjecie i zatwierdzenie.

« Cwiczenie:

+ Opracowanie propozycji uktadu

+ Symulacja gtosowania wierzycieli nad uktadem za pomoca KRS

8. Skutki i Zmiana Uktadu

+ Cel: Zrozumienie skutkdéw zawarcia, zmiany, uchwaty i wygasniecia uktadu.
« Zakres:

« Skutki zawarcia i zmiana uktadu.

+ Uchylenie i wygasniecie uktadu.

+ Uktad czesciowy.

9. Przebieg i Zakoriczenie Postepowan

+ Cel: Zrozumienie przebiegu i zakonczenia postepowania.

* Zakres:

* Przebieg postepowan restrukturyzacyjnych.

« Zakonczenie i umorzenie postepowania.

10. Uproszczony Wniosek o Ogtoszenie Upadtosci

+ Cel: Poznanie procedur zwigzanych z uproszczonym wnioskiem.

+ Zakres:

+ Uproszczony wniosek o ogtoszenie upadtosci.

CZESC Il. POSTEPOWANIE UPADLOSCIOWE

1. Podstawy Ogtoszenia Upadtosci



+ Cel: Zrozumienie przestanek ogtoszenia upadtosci.

+ Zakres:

* Przestanka niewyptacalnosci.

2. Wniosek o Ogtoszenie Upadtosci

+ Cel: Poznanie zasad i skutkow sktadania wniosku o upadtos¢.

+ Zakres:

« Legitymacja, terminy, skutki zaniechania wniosku przez dtuznika.

+ Odpowiedzialnos$¢ dtuznika i os6b reprezentujacych.

* Przygotowana likwidacja (prepack).

- Cwiczenie:

+ Opracowanie wniosku o ogtoszenie upadtosci i analiza skutkéw zaniechania.
3. Skutki Ogtoszenia Upadtosci

+ Cel: Zrozumienie wptywu ogtoszenia upadtosci na umowy i egzekucje.

« Zakres:

+ Wptyw upadtosci na umowy upadtego.

+ Wptyw upadtosci na postepowania zabezpieczajace i egzekucyjne.

+ Wptyw upadtosci na postepowania sgdowe i administracyjne, ktérych strong jest upadty
4. Zgtaszanie Wierzytelnosci i Lista Wierzytelnosci

+ Cel: Zrozumienie procedur zgtaszania wierzytelno$ci i listy wierzytelnosci.

+ Zakres:

« Terminy zgtaszania, zgtaszanie przez KRZ.

« Zgtoszenie po terminie, kategorie zaspokojenia.

* Sprawdzanie i zaskarzanie listy wierzytelnosci.

- Cwiczenie:

« Zgtaszanie wierzytelnos$ci przez wierzyciela za pomoca KRZ

5. Podziat Funduszy Masy Upadtosci

+ Cel: Zrozumienie zasad podziatu funduszy i planu podziatu.

* Zakres:

+ Koszty postepowania, plan podziatu, pozycja wierzyciela zabezpieczonego rzeczowo.
« Zaskarzanie planu podziatu za posrednictwem KRZ.

6. Skutki Zakoriczenia i Umorzenia Postepowania Upadtosciowego

+ Cel: Poznanie skutkow zakonczenia i umorzenia postepowania upadtosciowego.
7. Upadtosé Konsumencka

+ Cel: Zrozumienie przestanek i skutkéw upadtosci konsumenckie;.

« Zakres:

* Przestanki i zatozenia upadtosci konsumenckiej.



* Wptyw na stosunki majgtkowe matzonkoéw, zaspokojenie wierzycieli.
* Plan podziatu i sptaty, odmowa ustalenia planu, umorzenie zobowigzan.

- Cwiczenie:

+ Opracowanie planu sptaty w upadtosci konsumenckiej i analiza odmowy ustalenia planu.

CZESC Ill. KRAJOWY REJESTR ZADLUZONYCH (KRZ)

1. Funkcje KRZ

« Cel: Zrozumienie roli KRZ w postepowaniach restrukturyzacyjnych i upadtosciowych.
* Zakres:

+ Funkcje i rola KRZ w postepowaniach restrukturyzacyjnych i upadtosciowych.
2. Obwieszczenia i Czynnosci Procesowe

+ Cel: Poznanie procedur obwieszczen i czynnosci procesowych w KRZ.

+ Zakres:

* Obwieszczenia w KRZ.

+ Dokonywanie czynnosci procesowych przez wierzycieli, dorgczenia.

+ Uzyskiwanie dokumentéw sporzadzanych w postepowaniach.

- Cwiczenie:

+ Symulacja czynnosci procesowych w KRZ oraz uzyskiwanie dokumentow.

W przypadku szkolenia w formule on-line modyfikacji moga ulec forma i sposéb realizacji zaplanowanych dla Panstwa ¢wiczen.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec: 2

Przedmiot / temat
zajec

Godzina
rozpoczecia

Data realizacji
Prowadzacy .,
zajeé

Prawo

restrukturyzacyjn
e i postepowanie
upadtosciowe

- 19-05-2025 10:00

Prawo

restrukturyzacyjn

. X - 20-05-2025
e i postepowanie

09:00

upadtosciowe

Cennik

Cennik

Godzina . .
. i Liczba godzin
zakonczenia

18:00 08:00

17:00 08:00



Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1709,70 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 390,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 106,86 PLN
Koszt osobogodziny netto 86,88 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Trener Semper

‘ ' Ekspert Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty dydaktyczne [autorski podrecznik Uczestnika szkolenia, materiaty dodatkowe wykorzystywane podczas warsztatéw
praktycznych]

Materialy pi$miennicze [notatnik, dtugopis]

Warunki uczestnictwa

ZGLOSZENIE NA USLUGE
Rezerwacji miejsca szkoleniowego mozna dokona¢ za posrednictwem BUR.

Dla jednostek budzetowych finansujacych udziat w szkoleniu w minimum 70% lub w catosci ze srodkéw publicznych stawka podatku
VAT = zw.

Informacje dodatkowe

Materiaty dydaktyczne:

Standardowo zestaw materiatéw szkoleniowych obejmuje:

-autorski podrecznik Uczestnika szkolenia,

-materiaty dodatkowe wykorzystywane podczas warsztatéw praktycznych

-materiaty piSmiennicze [notatnik, dtugopis]

-dyplom potwierdzajgcy ukonczenie szkolenia

-konsultacje poszkoleniowe

-kazdy z Uczestnikoéw otrzyma indywidualng karte rabatowg upowazniajgcag do 10% znizki na wszystkie kolejne szkolenia otwarte
organizowane przez Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER



Adres

ul. Towarowa 2/A
00-811 Warszawa

woj. mazowieckie

Szkolenia w Warszawie najczesciej realizujemy w Hotel*** Campanile.

W szczegdlnych przypadkach Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany miejsca szkolenia na obiekt o tym samym
lub wyzszym standardzie i nie stanowi to zmiany warunkéw umowy.

Wszelkie szczegoty organizacyjne przekazujemy Uczestnikom na 7 dni przed terminem szkolenia.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
¢ Klimatyzacja
o Widfi

Kontakt

o Angelika Poznanska

ﬁ E-mail info@szkolenia-semper.pl

Telefon (+48) 570 590 060



