Mozliwos$¢ dofinansowania

Prawo Pracy. Praktyczne Zagadnienia, 450,00 PLN brutto
Najnowsze Stanowiska. 450,00 PLN netto

e m m Numer ustugi 2024/12/20/32347/2472923 90,00 PLN brutto/h

consulting 90,00 PLN netto/h

© zdalna w czasie rzeczywistym
EMM Consulting

) & Ustuga szkoleniowa
Mariusz Lasak

O® 5h
ek ok ok ok £ 11.02.2025 do 11.02.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . .. o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Pracodawcy, szefowie firmy, osoby zarzgdzajgce, pracownicy dziatow
Grupa docelowa ustugi Y, Y, Yy zarzadzajace, p y

kadr i ptac.
Minimalna liczba uczestnikéw 1
Maksymalna liczba uczestnikow 30
Data zakonczenia rekrutacji 10-02-2025
Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 5
Podstawa uzyskania wpisu do BUR Znak Jakosci TGLS Quality Alliance

Cel

Cel edukacyjny

Zapoznanie uczestnikdw szkolenia z proponowanymi zmianami w prawie pracy 2025/2026. Omowienie skutkow zmian
w Prawie pracy z 2023 i 2024 r. i ich oddziatywania na 2025 tj. uwzglednienie rozliczania pracy zdalnej, nowych dni
wolnych dla pracownikdéw (sita wyzsza, urlop opiekuriczy), pozostatych uprawnien.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie

Uczestnik przypomni sobie zasady
odbywania badan profilaktycznych,
zwolnieniami lekarskimi i szkoleniami
BHP

Uczestnik pozna poprawne zasady
sporzadzania i aktualizowania
informacje o warunkach zatrudnienia.

Uczestnik pozna aktualne zasady j na
jakich pracownik moze sie zwolni¢ z
pracy, pozna obowigzki pracodawcy
zwigzane z zwalnianiem pracownikéw.

Uczestnik umiejetnie postuguje sie
wytycznymi wynikajacymi z przepiséw
zwigzanych korzystaniem pracownika z
uprawnien rodzicielskich.

Kwalifikacje

Kompetencje

Kryteria weryfikacji

Uczestnik wykazuje sie
umiejetnosciami i widze dotyczaca
przeprowadzania badan pracownikéw
firmy.

Uczestnik na podstawie uzyskanych
wiadomosci bedzie umiat aktualizowaé
informacje dotyczgce warunkow
zatrudnienia oraz dokonywania zmian w
warunkach zatrudnienia.

Uczestnik w sposéb praktyczny
przygotuje pracownika do zwolnienia z
warunkow pracy. Sporzadzi przy tym
poprawne dokumenty z tym zwigzane.

Uczestnik wykaze sie umiejetnosciami
wynikajgcymi z uprawnien
rodzicielskich a dotyczacych
pracownikéw firmy.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?

Po zakonczeniu kursu stuchacz otrzymuje zaswiadczenie o ukoficzeniu kursu na podstawie § 22 ust. 3 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych
(Dz. U. 2019 poz. 652).

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

Dokument zawiera zasady walidacji efektéw uczenia sie.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Tak, proces walidacji przebiega osobno.

Program

1. Jak wyliczy¢ wymiar czasu pracy na okres rozliczeniowy?
e Jak zachowac dobe pracownicza i odpoczynek dobowy planujac dniowki pracownika?

2. Do ilu przerw w trakcie pracy pracownik ma prawo i jak powinien z nich korzystac? (stanowiska GIP oraz MRPIPS)



3. Jaka liczbe dni wolnych trzeba zaplanowac pracownikowi w okresie rozliczeniowym?

» Jak poprawnie zaplanowac czas pracy, gdy swigto przypada w niedzielg, a jak gdy przypada w sobote? (np. 3 maja oraz 1 listopada
w 2025r.),

4. Jak zachowac przecietnie 5-dniowy tydzien pracy oraz odpoczynek tygodniowy planujgc czas pracy?
e Kiedy sie rozpoczyna i do kiedy trwa tydzier rozliczeniowy? (stanowisko MRPIPS oraz GIP)

5. Jak poprawnie sporzadzic harmonogram (grafik) czasu pracy?
e Z jakim wyprzedzeniem podaje sie do wiadomosci pracownikdw ich harmonogramy (grafiki)?
e Czy przekazany pracownikom harmonogram (grafik) mozna zmieniac? (stanowiska MRPIiPS oraz GIP)

6. W jakich sytuacjach pracownik moze swiadczy¢ prace nadliczbowa?
e Jakie sg ograniczenia w polecaniu pracy w godzinach nadliczbowych?
¢ Czy nieobecnos$¢ pracownika w pracy wptywa na limit pracy nadliczbowej? (stanowisko MRPiPS)

7. Jak poprawnie ustali¢ przekroczenie dobowej i Sredniotygodniowej normy czasu pracy? (rézne przypadki),
8. Jak sie rekompensuje prace nadliczbowa?
¢ Kiedy za prace nadliczbowa dobowa przystuguje 50%, a kiedy 100% dodatek do wynagrodzenia?
¢ Na jakich zasadach mozna rekompensowac¢ prace nadliczbowa dobowa czasem wolnym?
¢ Jak sie rekompensuje prace nadliczbowa $redniotygodniowg, gdy obowigzuje dtuzszy niz miesigc okres rozliczeniowy?

9. Jak nalezy postapi¢, gdy pracownik pracowat w dniu wolnym?
¢ Na jakich zasadach i w jakim przypadku trzeba oddawac dzien wolny?
¢ Jakie sg skutki nieoddania dnia wolnego?

10. Jakie sg zasady pracy w godzinach nadliczbowych kadry kierowniczej?
11. W jakich sytuacjach kadra kierownicza ma rozliczane nadgodziny tak, jak pozostali pracownicy?
12. Jak sie rozlicza czas pracy w trakcie podrozy stuzbowych?
¢ Kiedy czas jechania jest wliczany do czasu pracy?
 Jak sie traktuje czas odbywania podrézy w dniu wolnym? (stanowisko MRPiPS)
 Jak postgpi¢, gdy pracownik odbyt podr6z w porze nocnej, a rano ma zaplanowang dniéwke robocza? (stanowiska MRPiPS)

13. Jak sie rozlicza czas poswigcony na szkolenia?
e W jakich przypadkach szkolenie poza godzinami pracy albo w dniu wolnym jest zaliczane do czasu pracy? (stanowisko MRPiPS)

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 5

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy L X ; . Liczba godzin

zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

Wymiar

czasu pracy.

Przerwy w trakcie

pracy. Dni wolne

pracownika - Monika Fraczek 11-02-2025 09:00 10:30 01:30
planowanie.

Przecietnie

tydzien pracy.

Harmonogram.

walidacja - 11-02-2025 10:30 10:45 00:15



Przedmiot / temat

. Prowadzacy
zajec

Przekroczenie
dobowej i
$redniotygodnio
wej normy czasu
pracy.
Rekompensata
pracy
nadliczbowej.
Praca w dniu
wolnym. Zasady
pracy w
godzinach
nadliczbowych.

Monika Fraczek

@3 walidacja -

Rozliczanie
nadgodzin kadry
pracowniczej i
pracownikéw
nizszego

Monika Fraczek
szczebla. 3

Podréze
stuzbowe. Czas
pracy na
szkolenia.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

Data realizacji Godzina Godzina . .
" . , . Liczba godzin

zajeé rozpoczecia zakonczenia
11-02-2025 10:45 12:00 01:15
11-02-2025 12:00 12:15 00:15
11-02-2025 12:15 14:00 01:45

Cena

450,00 PLN

450,00 PLN

90,00 PLN

90,00 PLN



1z1

O Monika Fraczek

‘ ' —specjalista prawa pracy - prawnik, tworzyta opracowania prawne dla MPiPS oraz Parlamentu.
Specjalizuje sie w praktycznych zagadnieniach prawa pracy. Autorka i wspotautorka opracowan z
zakresu prawa pracy. Wieloletni wyktadowca szkolen z prawa pracy.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy z uczestnikéw otrzyma materiaty szkoleniowe w formie skryptu w formie elektronicznej, dodatkowo zostang uzupetnione przez
przeprowadzone ¢wiczenia w trakcie szkolenia.

Warunki uczestnictwa

Warunki uczestnictwa

e Warunkiem ukonczenia kursu jest frekwencja na poziomie co najmniej 80% zajec.
¢ Uczestnik zgadza sie na utrwalania jego wizerunku na potrzeby monitoringu/kontroli instytucji finansujacej kurs.

Informacje dodatkowe

Szkolenie kierowane jest do oséb posiadajgcych juz wiedze z zakresu prawa pracy. Osoby, ktére chcg pozna¢ na czym beda polegaé
oczekiwane zmiany w prawie pracy na lata 2025/2026.

Walidacja ustugi bedzie przeprowadzona w czasie rzeczywistym szkolenia w wyznaczonych w harmonogramie godzinach.

Warunki techniczne

Szkolenie odbedzie sie w programie Clickmeeting.
Wymagania sprzetowe:

¢ Procesor dwurdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany czterordzeniowy);
¢ 2GB pamieci RAM (zalecane 4GB lub wiecej);
* System operacyjny taki jak Windows 8 (zalecany Windows 11), Mac OS wersja 10.13 (zalecana najnowsza wersja), Linux, Chrome 0S.

Wymagania dotyczace tacza internetowego:

https://knowledge.clickmeeting.com/pl/knowledge-base/pierwsze-kroki/o-clickmeeting/#jakiego-lacza-potrzebuje-aby-moc-korzystac-z-
platformy-clickmeeting

Osoby korzystajace z aplikacji Clickmeeting moga skorzystaé¢ z poradnika. Dostepnego pod niniejszym linkiem:
https://knowledge.clickmeeting.com/uploads/2022/05/Poko%CC%81j_webinarowy_wskazo%CC%81wki_dla-uczestniko%CC%81w.pdf
Filmy instruujace jak dotaczy¢ do wydarzen Clickmeeting:

1. Bez rejestracji: https://knowledge.clickmeeting.com/pl/video-tutorials/jak-dolaczyc
2. Z rejestracja: https://knowledge.clickmeeting.com/pl/video-tutorials/jak-dolaczyc-i-sie-zarejestrowac/

Kazda z oséb zgtoszonych na szkolenie zostanie poinstruowana jak zainstalowac niezbedne oprogramowanie (darmowe dla uczestnikdw
szkolenia), oraz skonfigurowac¢ sprzet komputerowy, oraz go przetestowac.



Kontakt

ﬁ E-mail biuro@emmconsulting.com.pl

Telefon (+48) 502 096 967

Mariusz Lasak



