Mozliwo$¢ dofinansowania

Szkolenie —Zielone kompetencje w 6 500,00 PLN brutto

ﬁ hotelarstwie- ekologiczne praktyki i 6 500,00 PLN netto
wspotpraca dla zrbwnowazonego rozwoju. 162,50 PLN brutto/h

w Numer ustugi 2024/11/20/150784/2423251 162,50 PLN netto/h

JVJ SPOLKA Z

OGRANICZONA © Strachocin / stacjonara
ODPOWIEDZIALNOS ® Ustuga szkoleniowa

CIA ®© 40h

* % % kK B 03.03.2025 do 11.03.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsiebiorstwem

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie dedykowane jest dla pracownikéw obiektu wypoczynkowego
(kucharzy, pomocy kuchennej, pracownikdw obstugi hotelowej,
pracownikéw pralni i kierownikéw biura) skupionego na rozwijaniu

Grupa docelowa ustugi zielonych umiejetnosci, Swiadomosci ekologicznej oraz kompetencji
miekkich z nawigzaniem do branzy hotelowej. . Od uczestnikéw szkolenia
nie jest wymagana wiedza ani uprzednie doswiadczenie . Wymagane sg
natomiast podstawowe umiejetnosci komunikacyjne.

Minimalna liczba uczestnikow 2
Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakornczenia rekrutacji 02-03-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 40

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny



Szkolenie ma na celu zwiekszenie $wiadomosci ekologicznej pracownikéw oraz rozwiniecie ich umiejetnosci
komunikacji, wspétpracy i odpowiedzialnosci za Srodowisko.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Uczestnicy zrozumieja podstawowe

koncepcje zrbwnowazonego rozwoju i

gospodarki cyrkularnej. - Beda

$wiadomi, w jaki sposob ich codzienne

dziatania i decyzje zawodowe wptywaja Test teoretyczny
na srodowisko. - Zrozumieja role

zielonych miejsc pracy oraz to, jak

moga wspiera¢ ekologiczne inicjatywy

swojej firmy.

Zwiekszona Swiadomo$¢ Ekologiczna i
Zrozumienie Zréwnowazonego Rozwoju

Uczestnicy nauczg sie praktycznych
zasad segregaciji i redukcji odpadéw,
ktére moga wdrozy¢ w swojej

codziennej pracy. - Zrozumiej
Umiejetnosci w Zakresie 1 pracy. 12

znaczenie odpowiedzialnego Test teoretyczn
Odpowiedzialnej Gospodarki Odpadami P 9 yezny

zarzadzania zasobami i beda potrafili
wykorzystaé te umiejetnosci, aby
zmniejszy¢ negatywny wptyw
dziatalnosci firmy na $rodowisko

Uczestnicy beda potrafili wspéttworzy¢ i

angazowac sie w dziatania na rzecz

wspolnej misji ekologicznej firmy. -

Beda potrafili zdefiniowac wspdlne Test teoretyczny
wartosci i zasady ekologiczne oraz

rozumie¢, jak ich rola wspiera

zrbwnowazony rozwaj.

Kompetencje w Zakresie Tworzenia i
Wspierania Misji Ekologicznej Firmy

Uczestnicy nabeda umiejetnosci
efektywnej komunikacji, w tym
aktywnego stuchania, precyzyjnego
Rozwiniecie Umiejetnosci Miekkich w wyrazania mys$li i radzenia sobie z
. S . . . . Test teoretyczny
Zakresie Komunikacji i Wspotpracy konfliktami w zespole. - Beda potrafili
wspotpracowaé miedzydziatowo i
efektywnie komunikowa¢ si¢ na rzecz
realizacji wspélnych celéw.

Uczestnicy nauczg sie budowaé

zaufanie i otwarto$¢ w zespole, co

wzmochni wspétprace przy dziataniach

U o . na rzecz ekologii. - Zrozumieja

Wspélnej Odpowiedzialnosci za . . . Test teoretyczny
znaczenie empatii i beda potrafili

rozpoznac¢ i szanowa¢ wyzwania, z

ktorymi mierza sie ich wspétpracownicy

na réznych stanowiskach

Umiejetno$¢ Budowania Zaufania i

Srodowisko



Efekty uczenia sie

Umiejetnos¢ Zarzadzania Stresem i
Dobrostanem w Miejscu Pracy

Tworzenie Planéw na Rzecz Rozwoju
Zielonych Kompetencji

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnicy poznaja techniki
zarzadzania stresem i dbania o wiasny
dobrostan, co przyczyni sie do ich
lepszego samopoczucia i efektywnosci
w pracy. - Beda w stanie wprowadzaé
techniki relaksacyjne i dba¢ o
rébwnowage miedzy praca a zyciem
prywatnym, co pozytywnie wptynie na
atmosfere i zaangazowanie w pracy.

Test teoretyczny

Uczestnicy beda zdolni do
formutowania indywidualnych i
zespotowych celow dotyczacych
zielonych inicjatyw w firmie. -
Wzmochig swoje zaangazowanie w
dziatania na rzecz srodowiska, wiedzac,
jak ich praca wpisuje sie w szerszy plan
zréwnowazonego rozwoju firmy. Dzieki

. . : Test teoretyczny
szkoleniu uczestnicy nie tylko zdobeda
wiedze na temat zréwnowazonego
rozwoju, ale tez rozwing umiejetnosci
niezbedne do wdrazania ekologicznych
dziatan w codziennej pracy, co
przyczyni sie do budowy zespotu
odpowiedzialnego i zaangazowanego w
misje Srodowiskowa firmy.

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?

Tak, dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji -zaswiadczenie- zawiera opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak, dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji -zaswiadczenie- potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona

w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidac;ji?

Tak, dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji -zaswiadczenie- potwierdza zastosowanie rozwigzan

zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji.



Program

Dzien 1: Wprowadzenie do Zielonych Kompetencji w Branzy Hotelowej

8:00 - 9:30 Wprowadzenie do zielonych umiejetnosci i ich znaczenia - Omoéwienie idei zrdwnowazonego rozwoju, zréwnowazonego
rozwoju w branzy hotelowej i jego korzysci. - Przedstawienie korzysci z wdrazania zielonych praktyk w pracy.

9:30 - 11:00 Slad ekologiczny i codzienne praktyki - Wprowadzenie do pojecia $ladu ekologicznego — zrozumienie wptywu dziatan
pracownikéw na srodowisko. - Przyktady praktycznych dziatan, ktére mogg zmniejszy¢ negatywny wptyw na srodowisko (np. oszczednosé
wody, energii).

11:00 - 11:15 Przerwa kawowa

11:15 - 13:00 Komunikacja w zespole na rzecz ekologii Warsztaty z zakresu efektywnej komunikacji, motywowania sie do dziatan
proekologicznych i zachecania do wspétpracy.

13:00 - 14:00 - Przerwa obiadowa -

14:00 - 16:00 Zielone miejsca pracy w hotelarstwie Dyskusja o nowych rolach i zadaniach wynikajacych z rozwoju zielonych miejsc
pracy. - Jak kazdy z pracownikéw moze przyczynic¢ sie do realizacji proekologicznych celéw.

Dzien 2: Redukcja Odpadéw i Ekologiczne Zarzadzanie Zasobami

8:00 - 10:00 Komunikacja i wspoétpraca w zarzadzaniu odpadami Zasady segregacji i minimalizacji odpadéw w hotelarstwie, gastronomii
i pralni. W ramach tego bloku tematycznego uczestnicy bedg rozwija¢ kompetencje miekkie, takie jak skuteczna komunikacja i
wspotpraca, ktére sg kluczowe w procesie zarzadzania odpadami w hotelarstwie, gastronomii i pralni.

10:00 - 10:15 Przerwa kawowa

10:15 — 12:30 Oszczednos$é wody i energii w obiekcie wypoczynkowym Znaczenie oszczedzania zasobdw, szczegdlnie w kuchni i pralni.
- Proste sposoby na zmniejszenie zuzycia wody i energii oraz ich wptyw na ekologie i finanse firmy. Modut dla pracownikéw obstugi gosci

- Jak dostarczy¢ gosciom konkretne informacje, na temat codziennego zuzycia wody lub energii w hotelu.
- Wdraza¢ programy motywacyjne, zachecajgce do bardziej ekologicznych zachowan, np.:
- Powtdrne uzywanie recznikdw.
- Rezygnacja z codziennego sprzatania pokoi, jesli nie jest to konieczne.
12:30 — 13:30 - Przerwa obiadowa —

13:30 - 16:00 Budowanie swiadomosci i zaangazowania zespotu Warsztat dotyczacy budowania $wiadomosci i postawy proaktywnej w
zespole. - Techniki zachecania wspétpracownikéw do dziatania w duchu ekologii i wspdlnej odpowiedzialnosci.

Dzien 3: Ekologiczne Praktyki w Codziennej Pracy

8:00 - 9:30 Eko-friendly praktyki w kuchni i pralni - Wprowadzenie do zasad eko-kuchni i ekologicznej pralni, w tym stosowanie
biodegradowalnych $rodkéw czystosci, unikanie plastiku, efektywne zarzadzanie zapasami. Modut dla pracownikéw kuchni

Zrownowazony rozwoéj w gastronomii mozna wspiera¢ poprzez:
- Lepsze zarzadzanie zaopatrzeniem i zapasami.
- Oferowanie potraw z lokalnych i sezonowych produktéw.
- Promowanie idei *zero waste*.
- Sadzenie wiasnych ogrodéw warzywnych i wspétprace z dostawcami ekologicznej zywnosci.
Wptyw na srodowisko powyzszych elementdw, jak rowniez zoptymalizuje koszty operacyjne.

9:30 - 11:00 Zielone zasady dla pracownikéw obstugi hotelowej i biura - Sposoby wprowadzania zielonych praktyk w codzienng prace:
minimalizacja zuzycia papieru, organizacja pracy biura w zgodzie z ekologia.

11:00 - 11:15 Przerwa kawowa —



11:15 - 13:00 Empatia i wspotpraca w zielonych inicjatywach Warsztat komunikacji empatycznej i wspotpracy z naciskiem na wspdlne
dziatania dla ekologii.

13:00 — 14:00 Przerwa obiadowa

14:00 - 16:00 Tworzenie eko-projektu dla pracownikéw Grupy tworza proekologiczne projekty zwigzane z ich codzienng praca. -
Prezentacja pomystéw i oméwienie ich wdrozenia w obiekcie.

Dzien 4: Digitalizacja i Promowanie Eko-dziatan
8:00 - 10:00

Wykorzystanie narzedzi cyfrowych do redukcji zuzycia zasobow Przyktady, jak technologie cyfrowe moga wspiera¢ oszczednos$¢ energii i
zasobow. - Narzedzia cyfrowe do planowania i organizacji pracy, ktére minimalizuja $lad ekologiczny (np. e-dokumentacja, rezerwacje
online). - 10:00 - 10:15 Przerwa kawowa

10:15 - 12:30 Kompetencje cyfrowe: Cyfrowe narzedzia a ochrona srodowiska Szkolenie z obstugi aplikacji i systemow, ktére wspierajg
ekologiczne zarzagdzanie zasobami.

12:30 - 13:30 Przerwa obiadowa

13:30 - 15:00 Tworzenie planu promocji eko-dziatan Omdwienie, jak komunikowa¢ proekologiczne dziatania pracownikom i go$ciom. -
Strategie promocji na mediach spoteczno$ciowych oraz w miejscu pracy.

15:00 - 16:00 Podsumowanie i ewaluacja Omowienie najwazniejszych wnioskéw z 4 dni szkolenia, indywidualne refleksje uczestnikéw. -
Ustalenie dalszych krokdw, ktére bedg wspieraé rozwoj zielonych kompetencji w pracy.

Prowadzone w ramach szkolenia zajecia beda realizowane metodami interaktywnymi i aktywizujgcymi, rozumianymi jako metody
umozliwiajgce uczenie sie w oparciu o doswiadczenie i pozwalajgce uczestnikom na ¢wiczenie umiejetnosci.

Warunki organizacyjne: W celu osiggniecia maksymalizacji efektéw szkolenia, grupa uczestnikéw powinna wynosi¢ minimum 50s6b.

Szkolenie trwa 40 godzin dydaktycznych . Maksymalna ilo$¢ oséb w grupie wynosi 20. Realizacja zadan i éwiczen bedzie przeprowadzona
w taki sposéb, aby stopniowo narastat ich stopien trudnosci, ale ich realizacja byta w zasiegu mozliwosci uczestnikdéw. Szkolenie
przewiduje prace catej grupy, jak réwniez w podziale na grupy.

Uczestnicy w trakcie kazdego dnia szkoleniowego trwajgcego wiecej niz 4 godziny majg prawo do co najmniej 1 przerwy, trwajgcej co
najmniej 15 minut. Przerwy wliczaja sie w czas trwania ustugi. Przerwy ustalane beda z uczestnikami.

Po zakonczeniu udziatu w ustudze rozwojowej, uczestnik otrzymuje odpowiednie zaswiadczenie o jej ukonczeniu.
Warunkiem uzyskania zaswiadczenia jest uczestnictwo w co najmniej 80% zaje¢ ustugi rozwojowej oraz zaliczenie zajeé¢ w formie testu.

1 godzina rozliczeniowa = 45 minut dydaktyczych.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

L Prowadzacy ., . , . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik



Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 6 500,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 6 500,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 162,50 PLN

Koszt osobogodziny netto 162,50 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

Joanna Jastkowiak

Certyfikowany TRENER MENTALNY i MOWCA MOTYWACYJNY- 12/2018

Certyfilkowany SMART COACHING BASE - 01/2015

Certyfikat NEUROCOREFLOW INTRO trening taczacy prace mozgu z pracg miesni gtebokich
-11/2018

Aktualnie poszerza swojg wiedze na kierunku

TERAPIE PAR WE WSPOLCZESNEJ PRAKTYCE PSYCHOLOGICZNEJ

TERAPIA | EDUKACJA SEKSUALNA W PRAKTYCE PSYCHOLOGICZNEJ

CERTYFIKAT STRUKTOGRAM -ZARZADZANIE W OPARCIU O NAJNOWSZE BADANIA PRACY NAD
MOZGIEM -6/2017

Zdobywczyni prestizowej nagrody w plebiscycie magazynu Law Business Quality- LWICE BIZNESU
Statuetka ,Top Polish Brands”

Statuetka ,Diament Kobiecego Biznesu” Statuetka Kobiecy Laur za bycie wzorem przedsiebiorczosci
dla innych kobiet. 26/07/2019 FIRMA EDUFAN jej gtéwnym filarem finansowym jest turystyka,
ubezpieczenia oraz doradztwo finansowe.

04/2020 Agent ubezpieczeniowy Prudential. 0d 2017 roku szkoli z zakresu zarzadzania
zmiang,zagadnien prawnych zwigzanych z dziatalnoscig agentéw ubezpieczeniowych -tgcznie 500
godzin dla ponad 100 osdb.Ksztattowanie umiejetnosci w oparciu o nowe technologie i rozwigzania
cyfrowe w zderzeniu z nowa rzeczywistoscig,szkoli zespoty sprzedazowe z uzyciem narzedzi
umozliwiajgcych prace zdalng.Umiejetno$¢ organizowania webinaréw oraz interaktywnych szkolen
online; Bardzo dobra znajomos$¢ technologii transmisji video (Microsoft Teams, Google Meet,
Webex,Zoom, Skype for Business, Clickmeeting); Stosowanie narzedzi uatrakcyjniajacych spotkania
online (Mural, Mentimeter...

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnikom zostana przekazane materiaty dydaktyczne w postacji prezentacji powerpoint, materiaty przygotowane przez
trenera, ankiety, testy. Materiaty zgodne ze standardem WCAG 2.1.



Informacje dodatkowe

Zwolnienie z VAT na podstawie § 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien
odpodatku od towardw i ustug oraz warunkdw stosowania tych zwolnien (tekst jednolity Dz.U. z 2020r., poz. 1983)

Ustuga prowadzi do nabycia zielonych kompetenciji.

Organizator zapewnia dostepno$¢ osobom ze szczegdlnymi potrzebami podczas realizacji ustug rozwojowych zgodnie z Ustawg z dnia19
lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz.U. 2022 poz. 2240) oraz ,Standardami dostepnoscidla
polityki spéjnosci 2021-2027".

Adres

Strachocin 8
57-550 Strachocin

woj. dolnoslaskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Widfi

Kontakt

ﬁ E-mail joannaj@edufan.pl

Telefon (+48) 500 011 958

Joanna Jastkowiak



