Mozliwo$¢ dofinansowania

Al i wykorzystanie jej potencjatu z 5 253,00 PLN brutto
uwzglednieniem aspektow 5253,00 PLN netto
zrGwnowazonego rozwoju. Zielone 309,00 PLN brutto/h
kompetencje. 309,00 PLN netto/h

Numer ustugi 2024/11/18/160374/2417891

Grupa HR Design
© Dabrowa Gérnicza / stacjonarna

Matgorzata

Szydtowska-Pesko & Ustuga szkoleniowa
17 h

kKK ®

5 05.02.2025 do 06.02.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Informatyka i telekomunikacja / Internet

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla oséb indywidualnych

Osoby ktére chca zrozumied, jak sztuczna inteligencja moze wspierac¢
Grupa docelowa ustugi zrébwnowazony rozwdj i jak mozna jg wdrozy¢ w sposob zgodny z
zasadami zrGwnowazonego rozwoju.

Minimalna liczba uczestnikow 2

Maksymalna liczba uczestnikow 4

Data zakornczenia rekrutacji 30-01-2025

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 17

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest wyposazenie uczestnikéw w zielone umiejetnosci, czyli kompetencje niezbedne do wykorzystania
Al w sposéb wspierajacy zrownowazony rozwdj i ochrone srodowiska. Uczestnicy zdobedg wiedze oraz praktyczne
umiejetnosci pozwalajgce na projektowanie i wdrazanie rozwigzan Al, ktére minimalizujg zuzycie zasobdw, redukujg



emisje gazdéw cieplarnianych oraz promujg odpowiedzialne wykorzystanie technologii. Szkolenie przygotuje ich do

realizacji projektéw wspierajgcych ekoinnowacje.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji

Opisuje kluczowe pojecia zwigzane ze
sztuczng inteligencja, wymienia
popularne modele Al i omawia ich
praktyczne zastosowania.

Postuguje sie wiedza o narzedziach
opartych na sztucznej inteligencji. Przedstawia sposoby wykorzystania Al
w ochronie $rodowiska.

Analizuje etyczne aspekty uzycia Al w
kontekscie ekologicznym.

Tworzy teksty przy uzyciu narzedzi
opartych na sztucznej inteligenciji.

Wykorzystuje narzedzia Al do
y yst ¢ Kreuje obrazy za pomoca narzedzi

optymalizacji prac koncepcyjnych,
Py P peyiny sztucznej inteligencji.

analitycznych i graficznych.

Tworzy raporty, rozwigzuje problemy i
analizuje dane z wykorzystaniem Al

Podejmuije inicjatywy, kieruje projektami
Przywédztwo i adaptacja i motywuje zespét do efektywnego
wdrazania innowacyjnych rozwigzan Al.

Rozwazam etyczne implikacje uzycia Al,
dbajac o zgodnos¢ technologii z
zasadami zréwnowazonego rozwoju
oraz warto$ciami spotecznymi.

Etyczne podejscie do technologii

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK



Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Program szkolenia: "Al i wykorzystanie jej potencjatu z uwzglednieniem aspektéw zréwnowazonego rozwoju. Zielone kompetencje"
Obszar technologiczny: Technologie informacyjne i komunikacyjne
Podobszar: Modelowanie i symulacje procesow i zjawisk

1. Wprowadzenie i Pre-test

-Omowienie zasad obowigzujacych podczas szkolenia

-Zapoznanie uczestnikow z programem, harmonogramem oraz oczekiwaniami

-Cele: zrozumienie wptywu Al na gospodarke, srodowisko i rozwéj kompetenciji

-Przeglad planu szkolenia i jego celéw

-Defi nicja kluczowych poje¢: sztuczna inteligencja, zréwnowazony rozwdj, zielone kompetencje
-Rozwdj sztucznej inteligenciji i jej wptyw na srodowisko

-Wprowadzenie do zastosowan Al z uwzglednieniem modelowania procesow

2. Rozwdj sztucznej inteligencji w kontekscie zrownowazonego rozwoju

Wptyw Al na srodowisko: energia, zasoby naturalne, emisja CO2 w kontekscie obliczeniowym
Implementacja Al w gospodarce: przemyst, rolnictwo, logistyka z uwzglednieniem redukcji sladu weglowego
Dyskusja: Jak Al moze wspiera¢ cele zrdwnowazonego rozwoju?

Wyktad: Omowienie przyktadéw projektow Al skoncentrowanych na zréwnowazonym rozwoju

3. Wprowadzenie do zastosowan Al

Przeglad praktycznych zastosowarn Al:

-Automatyzacja zadan administracyjnych

-Zarzadzanie harmonogramami

-Planowanie i zarzadzanie projektami

-Analiza danych i mapowanie informacji

-Ochrona srodowiska: monitorowanie emisji, zarzadzanie energia, symulacje ekologiczne
-Wyktad i dyskusja: Case studies z réznych branz (np. Al w zarzadzaniu zasobami wody)

4. Typy sztucznej inteligenciji i ich wptyw na optymalizacje pracy

Omowienie roznych typédw Al: uczenie maszynowe, sieci neuronowe, algorytmy genetyczne

Praktyczne zastosowania Al w modelowaniu i symulacji proceséw: optymalizacja proceséw produkcyjnych, predykcja
zmianklimatycznych

Dyskusja: Jakie narzedzia Al moga wspiera¢ zréwnowazony rozwoj?

5. Problemy etyczne, prawne i Srodowiskowe Al

Wyktad: Zuzycie energii, czas dziatania, optymalizacja algorytméw w kontekscie zréwnowazonego rozwoju
Dyskusja: Etyczne aspekty rozwoju Al — odpowiedzialno$¢ za srodowisko i spotecznosc¢
Zagadnienia prawne: regulacje dotyczace wykorzystania Al, ochrona danych

6. Zasady komunikacji z modelami Al i techniki promptingu



Wyktad: Cechy promptu, zasada Pareto w komunikacji z modelami Al
Cwiczenia praktyczne: Tworzenie efektywnych promptéw do rozwigzywania probleméw $rodowiskowych

7. Praca z modelami Al w kontekscie zrownowazonego rozwoju

Cwiczenia praktyczne: Symulacje proceséw z uzyciem Al, np. optymalizacja zuzycia energii w fi rmach
Analiza danych: Praktyczne zastosowania Al w monitoringu emisji CO2
Tworzenie strategii zréwnowazonego rozwoju: Al jako narzedzie wsparcia w tworzeniu polityk ekologicznych

8. Podsumowanie i ocena koncowa

Podsumowanie kluczowych wnioskéw z catego szkolenia

Test koricowy: Ocena postepdéw uczestnikow

Dyskusja podsumowujaca: Jak zdobytg wiedze i kompetencje zastosowac w praktyce?
Wreczenie certyfikatéw uczestnictwa.

Szkolenie zakonczy sig ¢wiczeniami praktycznymi i opracowaniem strategii z zastosowaniem Al w zréwnowazonym rozwoju.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 13

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

. . . 3 . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

Luk
Wprowadzenie i wKasz. 05-02-2025 08:00 09:00 01:00
Makowski
Pre-test
CPER) Przerwa tukasz 05-02-2025 09:00 09:15 00:15
Makowski ) ’ ’
Rozwoj
sztucznej
inteligencji w tukasz
. X 05-02-2025 09:15 10:00 00:45
kontekscie Makowski
zréwnowazonego
rozwoju
Wprowadzenie tukasz
| . 05-02-2025 10:00 12:00 02:00
do zastosowan Makowski
Al
tukasz
Przerwa 05-02-2025 12:00 12:30 00:30

Makowski



Przedmiot / temat
zajec

G3B Tyry

sztucznej
inteligencji i ich
wpltyw na
optymalizacje
pracy

Problemy

etyczne, prawne i
Srodowiskowe Al

Przerwa

Zasady

komunikaciji z
modelami Al i
techniki
promptingu

Praca z

modelami Al w
kontekscie
zréwnowazonego
rozwoju

Przerwa

Podsumowanie i
ocena koncowa

Walidacja

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Prowadzacy

tukasz
Makowski

tukasz

Makowski

tukasz
Makowski

tukasz
Makowski

tukasz
Makowski

tukasz
Makowski

tukasz
Makowski

Koszt osobogodziny brutto

Data realizacji

Godzina

zajeé rozpoczecia
05-02-2025 12:30
06-02-2025 08:00
06-02-2025 09:00
06-02-2025 09:15
06-02-2025 11:00
06-02-2025 12:00
06-02-2025 12:30
06-02-2025 14:30
Cena
5253,00 PLN
5253,00 PLN
309,00 PLN

Godzina
zakonczenia

14:00

09:00

09:15

11:00

12:00

12:30

14:30

14:45

Liczba godzin

01:30

01:00

00:15

01:45

01:00

00:30

02:00

00:15



Koszt osobogodziny netto 309,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

O
)

122

Wojciech Walla

TRENER z dwudziestoletnim doswiadczeniem biznesowym na stanowiskach Doradcy, Managera,
trenera wewnetrznego i Coacha zespotéw sprzedazy. Atutem jest 15 lat

realizacji

projektéw

szkoleniowych dla zewnetrznych klientéw biznesowych réznych branz oraz ponad siedmioletnie
doswiadczenie w prowadzeniu szkolen dla podmiotéw ekonomii spotecznej. Prowadzit warsztaty
dla: Komisji Europejskiej, Urzedu Marszatkowskiego w Katowicach, PCPR w Wodzistawiu Slgskim,
MOPS Wodzistaw Slaski, ZUS, Unilever Polska, Ministerstwa Sprawiedliwosci, Mix Electronics,
Leroy Merlin, Autosan Sanok, Meble Black Red White, AGD Market Sp.z 0.0. i wielu

innych. Realizowat projekty dla PARP w obszarze spotecznej odpowiedzialnosci biznesu oraz
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie.

Kluczowe kompetencje obejmuja:

+ badanie potrzeb szkoleniowych i projektowanie szkolen,

+ doradztwo zawodowe,

- prowadzenie szkoler grupowych w zakresie: umiejetnosci sprzedazowych (negocjacje
biznesowe, techniki sprzedazy, obstuga klienta, trudne sytuacje, telemarketing, komunikacja

z klientem). W ostatnich pieciu latach rozwingt kompetencje w prowadzeniu szkolen z zakresu Al
oraz zielonej gospodarki. Prowadzit warsztaty wdrazajgce Al w biznesie, przygotowujac kadry do
pracy z nowymi technologiami. Réwnoczesnie specjalizuje sie w zielonych kompetencjach,
realizujgc szkolenia zrGwnowazonego rozwoju, gospodarki obiegu zamknietego i standardéw ESG.

222

tukasz Makowski

Trener z 22 letnim doswiadczeniem biznesowym. Doradca i trener biznesu. Dawniej petnit funkcje
dyrektora produktu oraz dyrektora sieci

sprzedazy

w sektorze nansowym. Byt takze menedzerem i redaktorem pism przemystowo gospodarczych
typu B2B. Ekspert z zakresu zarzadzania, marketingu i sprzedazy oraz komunikacji spoteczne;.
Specjalizuje sie w szkoleniach z zarzgdzania przedsiebiorstwem, proceséw restrukturyzacji,
marketingu, sprzedazy, negocjacji, komunikacji, komunikacji miedzy pokoleniowe;j.

Od roku 2010 Prodziekan(odpowiednik dyrektora operacyjnego) WZ w Chorzowie WSB w Poznaniu.
Autor oraz recenzent wielu publikacji z zakresu zarzadzania, polityki i

gospodarki. Cztonek Rady Programowej specjalistycznych wydawnictw. W 2008 oraz 2010

roku

odbyt staz naukowy w Uniwersytecie totwy w Rydze. Zdobywca grantu naukowego Ministra

Nauki

i Szkolnictwa Wyzszego (2010) oraz nagrody Rektora WSB w Poznaniu (2015). Od przeszto 10 lat
wyktada m.in. na WSB w Chorzowie, przeprowadzit szkoleniach z zarzadzania

przedsiebiorstwem, proceséw restrukturyzacji, marketingu, sprzedazy. Specjalizuje sie takze w
szkoleniach z zakresu sztucznej inteligencji i zielonych

kompetencji. Organizuje warsztaty wprowadzajgce Al do biznesu, pomagajac rozwija¢ umiejetnosci
technologiczne w sprzedazy i zarzadzaniu. W ostatnich 5 latach zdobyt rowniez doswiadczenie w



zielonej gospodarce, realizujgc szkolenia
zwigzane z gospodarkg obiegu zamknietego, redukcja $ladu weglowego i standardami ESG.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty w wersji elektronicznej: Cwiczenia oraz skrypty.

Uczestnicy otrzymuja : materiaty autorskie, opracowane przez wyktadowcow-praktykow.

Informacje dodatkowe

1 godzine zaje¢ policzono jako godzine dydaktycznag, tzn. 1 godzina = 45 minut.

Podstawa do zwolnienia z ustugi z VAT: art. 43 ust. 1 pkt 29 ustawy o VAT oraz paragraf 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw
z 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku.

Adres

ul. Aleja Jozefa Pitsudskiego 92
41-308 Dabrowa Gérnicza

woj. $laskie

Siedziba firmy Unimed Sp.z o.0.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail biuro@ghrd.pl

Telefon (+48) 500 176 332

Matgorzata Szydtowska-Pesko



