Mozliwo$¢ dofinansowania

ﬁ Szkolenie: Zielone kompetencje 3 500,00 PLN brutto

przysztosci- budowanie zespotu z myslg o 3500,00 PLN netto
srodowisku 166,67 PLN brutto/h
w Numer ustugi 2024/11/13/150784/2410321 166,67 PLN netto/h

JVJ SPOLKA Z

OGRANICZONA © Stronie Slaskie / stacjonarna
ODPOWIEDZIALNOS ® Ustuga szkoleniowa

ClA O 21h

&k hk B 25.01.2025 do 26.01.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . L o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie dedykowane jest wszystkim osobom, ktére chca zdoby¢ wiedze
z budowania zespotu z myslg o srodowisku. Szczegdlnie skorzystajg na
nim: menadzerowie , kadra zarzadzajgca oraz wszystkie osoby, ktére na

Grupa docelowa ustugi co dzien majg do czynienia ze praca w zespole. Od uczestnikéw szkolenia
nie jest wymagana wiedza ani uprzednie doswiadczenie zwigzane ze
sprzedaza. Wymagane sg natomiast podstawowe umiejetnosci
komunikacyjne.

Minimalna liczba uczestnikow 4
Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakonczenia rekrutacji 24-01-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 21

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest wyposazenie uczestnikéw w wiedze oraz praktyczne umiejetnosci niezbedne do tworzenia i
zarzadzania zespotami, ktére dziatajg w zgodzie z zasadami zréwnowazonego rozwoju. Uczestnicy dowiedzg sie, jak
integrowac ekologiczne aspekty w strategiach i procesach zarzagdzania zespotami, jak promowac zielone inicjatywy oraz
jak budowa¢ kulture organizacyjng sprzyjajaca dbatosci o sSrodowisko naturalne. Szkolenie ma na celu réwniez
rozwijanie kompetencji w zakresie podejmowania decyzji.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnicy zrozumieja podstawowe
koncepcje zréwnowazonego rozwoju i Test teoretyczny
gospodarki cyrkularnej.

Beda swiadomi, w jaki sposéb ich
codzienne dziatania i decyzje Test teoretyczny
zawodowe wptywajg na srodowisko.

Zwiekszona Swiadomos¢é Ekologiczna i
Zrozumienie Zréwnowazonego Rozwoju

Zrozumieja role zielonych miejsc pracy
oraz to, jak moga wspiera¢ ekologiczne Test teoretyczny
inicjatywy swojej firmy.

Uczestnicy nauczg sie praktycznych
zasad segregaciji i redukcji odpadéw,
ktére moga wdrozy¢ w swojej
codziennej pracy

Test teoretyczny

Umiejetnosci w Zakresie

Odpowiedzialnej Gospodarki Odpadami Zrozumieja znaczenie
odpowiedzialnego zarzadzania
zasobami i beda potrafili wykorzystacé te
- - s Test teoretyczny
umiejetnosci, aby zmniejszyé
negatywny wptyw dziatalnosci firmy na

Srodowisko.

Uczestnicy beda potrafili wspéttworzy¢ i
angazowac sie w dziatania na rzecz Test teoretyczny
wspolnej misji ekologicznej firmy

Kompetencje w Zakresie Tworzenia i

Wspierania Misji Ekologicznej Firmy Beda potrafili zdefiniowaé wspélne

wartosci i zasady ekologiczne oraz
. . Test teoretyczny
rozumie¢, jak ich rola wspiera

zréwnowazony rozwoj.



Efekty uczenia sie

Rozwiniecie Umiejetnosci Miekkich w
Zakresie Komunikacji i Wspotpracy

Umiejetno$¢ Budowania Zaufania i
Wspélnej Odpowiedzialnosci za
Srodowisko

Umiejetnos¢ Zarzadzania Stresem i
Dobrostanem w Miejscu Pracy

Tworzenie Planéw na Rzecz Rozwoju
Zielonych Kompetencji

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenciji

Kryteria weryfikacji

Uczestnicy nabeda umiejetnosci
efektywnej komunikacji, w tym
aktywnego stuchania, precyzyjnego
wyrazania mysli i radzenia sobie z
konfliktami w zespole

Beda potrafili wspotpracowaé
miedzydziatowo i efektywnie
komunikowaé sie na rzecz realizacji
wspolnych celéw

Uczestnicy naucza sie budowaé
zaufanie i otwarto$¢ w zespole, co
wzmocni wspétprace przy dziataniach
na rzecz ekologii

Zrozumieja znaczenie empatii i beda
potrafili rozpoznac i szanowaé
wyzwania, z ktérymi mierza sig ich
wspoétpracownicy na réznych
stanowiskach

Uczestnicy poznajg techniki
zarzadzania stresem i dbania o wtasny
dobrostan, co przyczyni sie do ich
lepszego samopoczucia i efektywnosci
W pracy

Beda w stanie wprowadza¢ techniki
relaksacyjne i dba¢ o rbwnowage
miedzy praca a Zyciem prywatnym, co
pozytywnie wptynie na atmosfere i
zaangazowanie w pracy

Uczestnicy beda zdolni do
formutowania indywidualnych i
zespotowych celow dotyczacych
zielonych inicjatyw w firmie

Wzmochig swoje zaangazowanie w
dziatania na rzecz srodowiska, wiedzac,
jak ich praca wpisuje sie w szerszy plan
zrébwnowazonego rozwoju firmy

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak, dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji -zaswiadczenie- zawiera opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

Tak, dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji -zaswiadczenie- potwierdza, ze walidacja zostata
przeprowadzonaw oparciu o zdefi niowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfi kaciji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Tak, dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji -zaswiadczenie- potwierdza zastosowanie rozwigzan
zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidaciji.

Program

Dzieki szkoleniu uczestnicy nie tylko zdobedg wiedze na temat zréwnowazonego rozwoju, ale tez rozwing umiejetnosci niezbedne do
wdrazania ekologicznych dziatari w codziennej pracy, co przyczyni sie do budowy zespotu odpowiedzialnego i zaangazowanego w misje
Srodowiskowa firmy.

Warunkiem osiggniecia zaktadanych celéw edukacyjnych jest aktywny udziat w ponizszych modutach szkolenia.
Metody szkoleniowe: Warsztaty grupowe: Praktyczne ¢wiczenia sprzyjajgce wspétpracy i integracji zespotu.
- Gry symulacyjne: Scenariusze i symulacje zwigzane z gospodarowaniem zasobami i segregacjg odpaddw.

Dyskusje i prezentacje: Umozliwiajgce wymiane doswiadczen oraz pogtebienie zrozumienia zagadnien ekologicznych. Dzieki potgczeniu
elementéw teoretycznych i praktycznych, pracownicy uzyskaja nie tylko wiedze, ale réwniez umiejetnosci potrzebne do skutecznej pracy
na rzecz zrbwnowazonego rozwoju.

Dzien 1 — Wprowadzenie do zielonych kompetencji i Swiadomosci ekologicznej
Modut 1: Powitanie i wprowadzenie

Opis: Wprowadzenie do szkolenia, ktérego celem jest zrozumienie, jak rozwdj zielonych kompetencji oraz umiejetnos$ci miekkich i
cyfrowych moze poméc firmie dziata¢ w sposéb bardziej zréwnowazony. Zostanie oméwiona struktura szkolenia oraz cele
poszczegdlnych dni.

Modut 2: Podstawy zréwnowazonego rozwoju i gospodarki cyrkularnej

Opis: Ten warsztat zapozna uczestnikow z kluczowymi koncepcjami zrbwnowazonego rozwoju, gospodarki o obiegu zamknigtym i
wptywu ekologicznego. Omowimy, jak wybory biznesowe i indywidualne moga wptywaé na srodowisko i jak mozna ograniczy¢ negatywny
wptyw poprzez swiadome zarzadzanie zasobami i recykling.

Modut 3: Ekologiczne miejsca pracy — czym s3 i jak je wspiera¢

Opis: Uczestnicy dowiedzg sig, czym sa zielone miejsca pracy i jakie korzysci przynoszg one organizacji oraz spoteczenstwu.
Przedstawione zostang przyktady dobrych praktyk, a takze sposoby, jak rézne dziaty moga wspiera¢ ekologiczng transformacije w firmie.

Modut 4: Odpowiedzialna gospodarka odpadami i segregacja

Opis: Warsztat ten przedstawi uczestnikom zasady odpowiedzialnej gospodarki odpadami. Czes¢ praktyczna obejmie ¢wiczenia z
zakresu segregacji odpadow i minimalizacji ich wytwarzania. Oméwimy takze sposoby redukcji odpadéw i recyklingu jako czesci
zrébwnowazonego zarzadzania firmg

Modut 5: Warsztat — Tworzenie wspdlnej misji ekologicznej

Opis: W tym warsztacie uczestnicy stworzg wtasne wartosci i zasady ekologiczne, ktére bedg wspdlnie wspieraé. Dzieki temu kazda
osoba zobowigze sie do dziatania na rzecz zréwnowazonego rozwoju i wdrozenia wartosci firmy w codziennej pracy

Dzien 2 — Kompetencje miekkie: Wspétpraca i komunikacja



Modut 1: Skuteczna komunikacja i wspoétpraca w zespole

Opis: Modut ten poswiecony jest rozwijaniu umiejetnosci skutecznej komunikacji, ktéra jest kluczowa w zespotach dbajacych o
$rodowisko. Pracownicy naucza sie technik aktywnego stuchania, precyzyjnego wyrazania mysli oraz radzenia sobie z barierami
komunikacyjnymi w zespotach wielodziatowych.

Modut 2: Rozwigzywanie konfliktéw i budowanie zaufania Opis: Ten warsztat pomoze uczestnikom zrozumie¢ zrédta konfliktéw w zespole
i sposoby ich rozwigzywania. Zostang zaprezentowane techniki negocjacji, rozwigzywania sporéw i budowania otwartosci, ktére sprzyjaja
zaufaniu i integracji w miejscu pracy.

Modut 3: Empatia i zrozumienie roznych perspektyw

Opis: Dzieki temu warsztatowi pracownicy rozwing umiejetno$¢ empatii i zrozumienia wyzwan, przed ktérymi stojg ich wspétpracownicy.
Celem jest wyksztatcenie wrazliwo$ci na potrzeby i ograniczenia réznych stanowisk, co umozliwi sprawniejszg wspotprace i wzajemne
wsparcie.

Modut 4: Budowanie wspoélnej odpowiedzialnosci za zréwnowazony rozwdj

Opis: Modut ten koncentruje sie na wspdlnym zaangazowaniu wszystkich pracownikéw w dziatania na rzecz zréwnowazonego rozwoju.
Uczestnicy pracujg nad wypracowaniem zobowigzan, ktére kazdy z nich moze podja¢, aby wspiera¢ misje firmy w codziennych
dziataniach.

Szkolenie trwa 21 godzin dydaktycznych. Realizacja zadan i éwiczen bedzie przeprowadzona w taki sposéb, aby stopniowo narastat ich
stopien trudnosci, ale ich realizacja byta w zasiegu mozliwosci uczestnikéw. Szkolenie przewiduje prace catej grupy, jak réwniez w
podziale na grupy.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3 500,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3 500,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 166,67 PLN

Koszt osobogodziny netto 166,67 PLN



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Joanna Jastkowiak

‘ ' Certyfikowany TRENER MENTALNY i MOWCA MOTYWACYJNY
Certyfikowany SMART COACHING BASE
Certyfikowany Instruktor NEUROCOREFLOW INTRO trening tgczacy prace moézgu z pracg miesni
gtebokich Aktualnie poszerza swojg wiedze
na kierunku TERAPIE PAR WE WSPOt.CZESNEJ PRAKTYCE PSYCHOLOGICZNEJ CERTYFIKAT
STRUKTOGRAM -ZARZADZANIE W OPARCIU O NAJNOWSZE BADANIA PRACY NAD MOZGIEM
SZCZESLIWA POSIADACZKA ZYCIA Zdobywczyni prestizowej nagrody w plebiscycie magazynu Law
Business Quality- LWICY BIZNESU czyli nagroda w dazeniu do sukcesu i za determinacje w biznesie!!
Dyplom uznania za wielkie serce i che¢ niesienia pomocy na Balu Charytatywnym dla Fundacji
Dietering
lIStatuetka , Top Polish Brands” za publikacja w ksigzce ,Zwykli, niezwykli. Historie biznesowe
polskich marek” pod redakcjg Mileny Gotdy.
lIStatuetka ,Diament Kobiecego Biznesu” nagroda za wspieranie kobiecych inicjatyw
lIStatuetka Kobiecy Laur za bycie wzorem przedsiebiorczosci dla innych kobiet
llObszerny wywiad w prestizowym magazynie ,Law Business Quality” wraz ze zdjeciem na oktadce
czasopisma. Dzieki poszerzaniu swojej Swiadomosci, zdobywaniu
wiedzy i ksztattowaniu umiejetnosci osobiscie
dokonata radykalnych zyciowych zmian w sposobie dziatania

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnikom zostana przekazane materiaty dydaktyczne w postacji prezentacji powerpoint, materiaty przygotowane przez trenera,
ankiety, testy.

Warunki uczestnictwa

Po zakonczeniu udziatu w ustudze rozwojowej, uczestnik otrzymuje odpowiednie zaswiadczenie o jej ukonczeniu.
Warunkiem uzyskania zaswiadczenia jest uczestnictwo w co najmniej 80% zaje¢ ustugi rozwojowej oraz zaliczenie zaje¢ w formie testu.
1 godzina rozliczeniowa = 45 minut dydaktyczych.

Informacje dodatkowe

Zwolnienie z VAT na podstawie § 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od
podatku od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (tekst jednolity Dz.U. z 2020 r., poz. 1983)

Adres

ul. Koscielna 8
57-550 Stronie Slgskie
woj. dolnoslaskie



Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

O Joanna Jastkowiak

ﬁ E-mail joanna@mentalnatrenerka.pl

Telefon (+48) 500 011 958



