Mozliwo$¢ dofinansowania

Praktyki w zakresie dziatan 848,70 PLN brutto

antymobbingowych - szkolenie zdalne w 690,00 PLN  netto
< KOMPETEA  czasie rzeczywistym (Akademia HR - 141,45 PLN brutto/h

Umiejetnos¢ wdrozenia zasady rownosci 11500 PLN netto/h

szans, niedyskryminaciji i
transparentnosci)

Numer ustugi 2024/10/31/6333/2391544

Kompetea Sp. z 0.0.
% % % K 1<

© zdalna w czasie rzeczywistym
& Ustuga szkoleniowa

O 6h

5 27.11.2024 do 27.11.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . L. o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

kadra zarzadzajgca $redniego i wyzszego szczebla, pracownicy HR i
Grupa docelowa ustugi kadr, kontrolerzy i ewaluatorzy, a takze wszyscy pracownicy, ktérzy
narazeni sg na zjawisko mobbingu

Minimalna liczba uczestnikow 5

Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakonczenia rekrutacji 25-11-2024

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 6

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
¥ P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny



Celem szkolenia jest nabycie umiejetnosci w ksztattowaniu srodowiska pracy oraz programéw HR ukierunkowanych na
zapewnienie wszystkim prac.—bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, pochodzenie etniczne lub Swiatopoglad -
sprawiedliwego, petnego uczestnictwa we wszystkich aspektach zycia organizacji na jednakowych zasadach.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji
Wskazuje gtéwne przepisy i regulacje Identyfikuje istotne regulacje prawne

rawne (w szczegélnosci zapis dotyczace réwnego traktowania (np.
’ ( 9 . p’ y yeza g . . (np Test teoretyczny
Kodeksu Pracy) zwigzane z ro(wnym ustawy antydyskryminacyjne, dyrektywy
traktowaniem w miejscu pracy. unijne),

Rozpoznaje, kiedy dochodzi do tamania

zasad dotyczacych réwnego

traktowania, proponuje odpowiednie Test teoretyczny
dziatania lub procedury w przypadku

zauwazenia naruszen przepiséw

Prawidtowo identyfikuje oraz
przeciwdziata wszelkim przejawom
mobbingu i dyskryminacji
(bezposredniej i posredniej) w miejscu
pracy rozumianej jako nieréwne,
niesprawiedliwe traktowanie danej

osoby (lub grupy) ze wzgledu na ceche, Definiuje czym jest mobbing, jakie sa

ktéra ja wyréznia. jego przejawy i fazy Test teoretyczny
Ksztattuje polityke antymobbingowa. Test teoretyczny

Przygotowuje i wdraza procedury

przeciwdziatania dyskryminac;ji i W przypadku zaistnienia dziatan o

mobbingowi w miejscu pracy. charakterze mobbingowym, podejmuje Test teoretyczny

odpowiednie dziatania

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?
Po ukonczeniu szkolenia uczestnik otrzymuje certyfikat oraz suplement, ktéry zawiera opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Certyfikat zawiera informacje o walidacji, ktéra zostata przeprowadzona, w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia
sie kryteria ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od
walidacji.



Program

Co to jest mobbing?

e W ujeciu psychologicznym

e W ujeciu prawnym

e Czy mozna prowadzi¢ monitoring pracownikéw

e Poczta elektroniczna pracownika — stuzbowa czy prywatna

Mobbing w organizacji

e Przyczyny i uwarunkowania mobbingu

¢ Przyczyny organizacyjne, w tym cechy zarzadzajgcego organizacja

e Osobowos$¢ mobbera

e Przejawy i fazy mobbingu

e Podziat zachowan mobbingowych wg Leymanna

e Uporczywos¢ i dtugotrwatos¢ zachowan

¢ Metody odrézniania konfliktdw interpersonalnych od konfliktéw o charakterze mobbingu

Rodzaje mobbingu ze wzgledu na schemat relacji (schematy strukturalne)

» Mobbing na linii przetozony — podwtadny (w tym prezentacje audiowizualne jako przyktady)
» Mobbing na linii podwtadny - przetozony (w tym prezentacje audiowizualne jako przyktady)
¢ Mobbing pomiedzy wspotpracownikami (w tym prezentacje audiowizualne jako przyktady)
¢ Nekanie a zastraszanie

e Skutki lobbingu

¢ Konsekwencje finansowe

¢ Konsekwencje w sferze HR

¢ Konsekwencje w obszarze PR

e Skutki organizacyjne dla kadry zarzadzajacej

Obowiagzek przeciwdziatania i reagowania na mobbing

¢ Roszczenia pracownika zwigzane z mobbingiem
¢ Roszczenie regresowe pracodawcy

Zasady ustalania i zaistnienia mobbingu w zaktadzie pracy

Mobbing a dyskryminacja (nieréwne traktowanie)

 Definicja dyskryminacji w ustawodawstwie polskim
e Dyskryminacja a mobbing

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 1

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
iy Prowadzacy L . , .
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia
L, Kamila
dzien 1 27-11-2024 09:00 15:00

Dabrowska

Liczba godzin

06:00



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 848,70 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 690,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 141,45 PLN
Koszt osobogodziny netto 115,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Kamila Dgbrowska

‘ ' Prawnik i Ekspert w tematyce prawa gospodarczego, prawa administracyjnego oraz prawa pracy.
Absolwent prawa Uniwersytetu Warszawskiego. Posiada kilkunastoletnie doswiadczenie w
prowadzeniu szkolen dla sektora prywatnego jak i Administracji Panstwowej. Przez kilka lat
wspétpracowat i publikowat w Dzienniku Gazecie Prawnej. Wspétpracowat z Polskg Agencja
Prasowag oraz firma Wolters Kluwer — tgcznie wydat ponad 300 publikacji prawniczych.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Link do szkolenia zostanie przekazany uczestnikom drogg mailowa najp6zniej w przeddzien rozpoczecia szkolenia. Dane dostepowe do ustugi
zostang opublikowane w karcie ustugi nie pézniej niz w przeddzien rozpoczecia szkolenia.

Uczestnicy otrzymujg materiat y szkoleniowe w formie elektroniczne;.

Warunki uczestnictwa

wypetnienie zgtoszenia na stronie organizatora https://kompetea.pl/szkolenia/praktyki-w-zakresie-dzialan-antymobbingowych/ i akceptacja
regulaminu https://kompetea.pl/regulamin-szkolen-on-line

Warunki techniczne

Ustuga realizowana w formie zdalnej poprzez platfrome Microsoft Teams - Uczestnik moze dotgczy¢ do szkolenia poprzez przegladarka
internetowa lub pobra¢ aplikacje



Uczestnicy muszg posiada¢ dostep do komputera z internetem min 5 Mb/s oraz kamerg; rekomendujemy tez posiadanie stuchawek

Link do szkolenia wazny jest do momentu zakonczenia warsztatu

Kontakt

ﬁ E-mail kamila.dabrowska@kompetea.pl

Telefon (+48) 223 080 350

Kamila Dgbrowska



