Mozliwos$¢ dofinansowania

Tworzenie tresci cyfrowych - ustuga 2 000,00 PLN brutto
szkoleniowa 2000,00 PLN netto
N SRANZVK Numer ustugi 2024/10/28/161638/2384555 125,00 PLN brutto/h
125,00 PLN netto/h
KORYCKI &
GRACZYK
CONSULTING
GROUP SPOLKA Z
OGRANICZONA © zdalna w czasie rzeczywistym
ODPOWIEDZIALNOS ® Ustuga szkoleniowa
CIA ® 16h
&k h K £ 12.12.2024 do 13.12.2024

Informacje podstawowe

Informatyka i telekomunikacja / Projektowanie graficzne i wspomagane

Kategoria
komputerowo

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . L o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

¢ Osoby indywidualne zainteresowane rozwijaniem umiejetnosci w
zarzadzaniu i tworzeniu tresci w mediach spotecznosciowych.

e Marketerzy cyfrowi i specjalisci ds. social media.

¢ Osoby zajmujgce sie promocjg i zarzgdzaniem marka w internecie.

¢ Pracownicy dziatow marketingu i komunikacji w ré6znych
organizacjach.

¢ Freelancerzy i konsultanci zajmujacy sie marketingiem cyfrowym.

¢ Osoby poszukujgce nowych umiejetnosci w zakresie tworzenia i
promowania tresci online.

¢ Studenci i absolwenci kierunkdw zwigzanych z mediami, komunikacjg,
i marketingiem cyfrowym.

¢ Osoby zainteresowane wykorzystaniem kurséw online do rozwoju
osobistego i zawodowego.

e Osoby poszukujace wsparcia finansowego dla projektow

Grupa docelowa ustugi

edukacyjnych w obszarze cyfrowym.
¢ Blogerzy i tworcy tresci cyfrowych poszukujgcy nowych technik i

narzedzi.
¢ Osoby samozatrudnione dazace do rozwijania swojej dziatalnosci
online.
Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakonczenia rekrutacji 11-12-2024



Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin ustugi 16

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest zapewnienie uczestnikom kompleksowej wiedzy i umiejetnosci niezbednych do efektywnego
zarzadzania i tworzenia angazujacych tresci w mediach spotecznosciowych oraz zdobycie kompetencji w wykorzystaniu
narzedzi cyfrowych do poszukiwania, organizowania i aplikowania o wsparcie finansowe dla projektéw edukacyjnych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Omawia réznice miedzy gtéwnymi
platformami social media

Definiuje metody optymalizaciji i
zarzadzania profilami
spotecznos$ciowymi

Charakteryzuje skuteczne metody
wyszukiwania i organizacji informacji

Stosuje techniki tworzenia
angazujacych tresci

Zarzadza profilem, wydarzeniem,
kanatem

Korzysta z kurséw online do rozwoju
zawodowego

Kryteria weryfikacji

Uczestnik potrafi wymienic i opisa¢
gtéwne cechy oraz zastosowania kazdej
z platform takich jak Facebook, Twitter,
Instagram i LinkedIn

Uczestnik przedstawi plan optymalizaciji
profilu na wybranej platformie,
uwzgledniajac specyfike docelowej
grupy odbiorcéw.

Uczestnik zademonstruje zastosowanie
zaawansowanych technik wyszukiwania
oraz narzedzi do organizacji informaciji
na konkretnym przyktadzie.

Uczestnik przygotuje przyktadowy post
uzywajac narzedzi graficznych i wideo,
ktory bedzie spetniat kryteria
angazujacej tresci dla okreslonej
platformy.

Uczestnik opracuje strategie
zarzadzania kampania lub wydarzeniem
w mediach spotecznosciowych,
wiaczajac w to plan moderaciji i
interakcji z uzytkownikami

Uczestnik przedstawi spersonalizowany
plan rozwoju zawodowego
wykorzystujacy kursy online, z
konkretnymi celami i harmonogramem

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik przedstawi szczegétowy plan

Wyszukuje i korzysta z zrédet uzyskania wsparcia finansowego (np.
finansowania dla projektéw grant, stypendium) dla wybranego Test teoretyczny
edukacyjnych projektu edukacyjnego, wskazujac

odpowiednie zrédta i metody aplikacji.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie
kryteria ich weryfikacji

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od
walidacji

Program

Dzien 1: Zarzadzanie i tworzenie tresci w mediach spotecznosciowych

e Wprowadzenie do mediéw spotecznosciowych:
¢ RoOznice miedzy gtéwnymi platformami (Facebook, Twitter, Instagram, LinkedIn).
e Jak zatozy¢ i optymalizowa¢ profile spotecznosciowe.

e Tworzenie angazujacych tresci:
e Jak tworzy¢ tresci, ktére przyciggna uwage i zaangazujg odbiorcéw.
¢ Narzedzia do grafiki i wideo przydatne przy tworzeniu postéw.

e Zarzadzanie profilem/wydarzeniem/kanatem:
e Techniki moderacji i interakcji z uzytkownikami.
¢ Przyktady dobrych praktyk w prowadzeniu kampanii i wydarzen.

¢ Analityka w mediach spotecznosciowych:
e Jak $ledzi¢ skutecznosé swoich tresci (narzedzia analityczne).
e Wprowadzenie do ptatnych reklam i promocji w mediach spotecznosciowych.

e Warsztaty praktyczne:
e Uczestnicy pracujg nad stworzeniem wtasnego planu publikacji dla wybranego profilu.



Dzien 2: Zdobywanie wiedzy i korzystanie z zasobow online

¢ Wyszukiwanie informacji i $ledzenie zagadnien online:
e Skuteczne metody wyszukiwania informacji na tematy specjalistyczne.

¢ Narzedzia do organizowania i $ledzenia zrédet informacji.

e Korzystanie z kursow online i materiatéw edukacyjnych:
¢ Przeglad popularnych platform edukacyjnych.
o Jak efektywnie korzysta¢ z kurséw online do rozwoju zawodowego.

¢ Praktyczne zastosowanie materiatéw edukacyjnych:

e Jak integrowa¢ zdobyta wiedze w codzienng prace i tworzenie tresci.
¢ Narzedzia wspomagajace nauke i organizacje wiedzy.

e Znajdowanie zrédet finansowania i wsparcia dla projektéw edukacyjnych:
e Jak wyszukiwac informacje o grantach, stypendiach i innych formach wsparcia dla edukacji.

Sesja Q&A i podsumowanie szkolenia:

¢ Odpowiedzi na pytania uczestnikow.

e Omoéwienie kluczowych wnioskdéw i planowanie dalszego rozwoju umiejetnosci uczestnikow.

e Test-walidacja

Szkolenie odbywa sie w godzinach dydaktycznych, czyli 1 godzina szkolenia rowna si¢ 45 minut.

Prowadzone w ramach szkolenia zajecia realizowane sa metodami interaktywnymi i aktywizujagcymi, rozumianymi jako metody

umozliwiajace uczenie sie w oparciu o doswiadczenie i pozwalajace uczestnikom na éwiczenie umiejetnosci.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 17

Przedmiot / temat
. Prowadzacy
zajeé

Wprowadzenie

do mediéw Dominik Hamera
spotecznos$ciowy

ch

Podstawy
content Dominik Hamera
marketingu

Przerwa Dominik Hamera

Podstawowe

aspekty sztuki

wystagpien Dominik Hamera
publicznych w

wideomarketingu

i podcastach

Data realizaciji
zajec

12-12-2024

12-12-2024

12-12-2024

12-12-2024

Godzina
rozpoczecia

08:00

09:00

10:30

11:00

Godzina
zakonczenia

09:00

10:30

11:00

12:00

Liczba godzin

01:00

01:30

00:30

01:00



Przedmiot / temat
zajec

Wykorzystywanie
narzedzi Al do
tworzenia tresci
cyfrowych

Przerwa

Profesjonalny
dobér sprzetu do
tworzenia tresci
w mediach
spotecznosciowy
ch i krotki
instruktaz z ich
wykorzystania

Programy i

narzedzia
pozwalajace na
tworzenie
profesjonalnych
tresci cyfrowych

Podstawowe
zasady SEO i
copywritingu

D 2k

budowac¢ relacje
z odbiorcami i
tworzy¢ marke w
sieci?

P2V Przerwa

Podstawy

prawa wtasnosci
intelektualnych w
zakresie
tworzenia tresci
cyfrowych

Analityka

w mediach
spotecznosciowy
chi podstawy
promoc;ji w
systemach
reklamowych

Prowadzacy

Dominik Hamera

Dominik Hamera

Dominik Hamera

Dominik Hamera

Dominik Hamera

Dominik Hamera

Dominik Hamera

Dominik Hamera

Dominik Hamera

Data realizacji
zajeé

12-12-2024

12-12-2024

12-12-2024

12-12-2024

13-12-2024

13-12-2024

13-12-2024

13-12-2024

13-12-2024

Godzina
rozpoczecia

12:00

13:30

14:00

14:30

08:00

09:00

10:00

10:30

11:15

Godzina
zakonczenia

13:30

14:00

14:30

15:00

09:00

10:00

10:30

11:15

12:30

Liczba godzin

01:30

00:30

00:30

00:30

01:00

01:00

00:30

00:45

01:15



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L. L . , . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Przerwa Dominik Hamera 13-12-2024 12:30 13:30 01:00

ITEERA Cwiczenie

- tworz tresci .
Dominik Hamera 13-12-2024 13:30 14:00 00:30
cyfrowe

profesjonalnie

i Dominik Hamera 13-12-2024 14:00 14:30 00:30
Podsumowanie

Test-

e - 13-12-2024 14:30 15:00 00:30
walidacja

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 000,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 125,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 125,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

O Dominik Hamera

‘ ' Posiada 9 lat doswiadczenia w pozyskiwaniu funduszy. Firma, kt6rg prowadzi pozyskata ponad
100 000 000 zt dla swoich klientéw. Specjalizuje sie w doradztwie biznesowym, unijnym, w zakresie
pozyskiwania funduszy zewnetrznych, zarzadzaniu, procesami motywacyjnymi. Prowadzi szkolenia
z indywidualne oraz grupowe m.in. ,Motywacja pracownikédw w zarzgdzaniu zespotem” ,Zarzadzanie
procesami w biznesie” ,Budowanie motywaciji i zaangazowania pracownikéw” ,Pozyskiwanie
funduszy unijnych”, ,Automotywacja pracownikéw”.
Od ponad 8 lat prowadzi przedsiebiorstwo doradcze w zakresie pozyskiwania funduszy unijnych,
zarzadzania strategicznego w firmie. Zajmuje sie oceng i kontroli systemu organizacji proceséw
zachodzacych w firmie.
Posiada wyksztatcenie wyzsze zdobyte na AWF Warszawa, kierunek wychowanie fizyczne,



specjalizacja menedzer. Wspotpracuje z Ministerstwem Sportu i Turystyki.

Przeprowadzit ponad 1000 godzin szkolen dla firm z sektora MSP oraz organizacji pozarzadowych.
Wspétpracuje z podmiotami ekonomii spotecznej. Prowadzi diagnozy potrzeb rozwojowych oraz
szkoleniowych. Prowadzi szkolenia dla wtascicieli firm oraz kadry kierowniczej z zarzagdzania
strategicznego w firmie, zarzadzania procesami oraz motywacyjne.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Komplet materiatow zostanie wystany na maila kazdego z czestnikow szkolenia. Beda to podreczniki wraz z prezentacjami danego
szkolenia.

Informacje dodatkowe

Uczestnik szkolenia otrzyma zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia dopiero po pozytywnym wyniku testu sprawdzajgcego wiedze , ktory
odbedzie sie na ostatnich zajeciach. Warunkiem otrzymania zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia jest pozytywny wynik testu
koncowego oraz frekwencja na minimalnym poziomie 80%.

Warunki techniczne

1. platforma komunikacyjna - microsoft teams

2. wymagania sprzetowe: komputer stacjonarny/laptop, mikrofon, kamera, stuchawki/ gtosniki, system operacyjny minimum Windows
XP/MacOS High Sierra, min 2 GB pamigci RAM, pamig¢ dysku minimum 10GB,

3. sie¢: facze internetowe minimum 50 kb/s,
4. system operacyjny minimum Windows XP/MacOS High Sierra, przegladarka internetowa (marka nie ma znaczenia)

5. okres waznosci linku: od 1 h przed godzing rozpoczecia szkolenia w dniu pierwszym do godziny po zakonczeniu szkoler w dniu
ostatnim

Kontakt

Wojciech Graczyk

E-mail wojciech.graczyk@korycki-graczyk.pl
Telefon (+48) 698 291 420




