Mozliwo$¢ dofinansowania

Linkelind jak stworzy¢ profil ktéry 3 500,00 PLN brutto
L cone przyciggnie ? Od czego zaczgc¢ przygode w 3 500,00 PLN  netto
& FiRianse LI? Szkolenie z uwzgtednieniem zielonych 175,00 PLN  brutto/h
— kwalifikacji oraz kompetencji cyfrowych. 175,00 PLN  netto/h
Numer ustugi 2024/10/18/115086/2367861
KOMPLEKSOWE
USELUGI KAMILA © zdalna w czasie rzeczywistym
SANOK ® Ustuga szkoleniowa
ok Kk k ® 20h

5 04.01.2025 do 05.01.2025

Informacje podstawowe

Kategoria

Identyfikator projektu

Sposoéb dofinansowania

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakornczenia rekrutacji

Biznes / Marketing

Kierunek - Rozwdj

wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

Odbiorcami szkolenia z LinkedIn sg nastepujace osoby:

1.

Profesjonalisci HR - menedzerowie ds. zasobéw ludzkich poszukujacy
skutecznych metod rekrutacji i budowania wizerunku pracodawcy.

. Menedzerowie i liderzy biznesowi - osoby na stanowiskach

kierowniczych, zainteresowane rozwijaniem sieci kontaktow
biznesowych i promocja swojej firmy.

. Specjalisci ds. marketingu - marketerzy cyfrowi i menedzerowie marki,

ktérzy chca wykorzysta¢ LinkedIn do kampanii marketingowych i
budowania zaangazowania.

Sprzedawcy i przedstawiciele handlowi - osoby odpowiedzialne za
sprzedaz, ktére pragng wykorzysta¢ LinkedIn do generowania leaddéw i
sprzedazy.

. Wiasciciele matych i érednich przedsiebiorstw (MSP) - przedsiebiorcy

zainteresowani rozwojem biznesu oraz siecig kontaktow.

Uczestnikami szkolenia moga by¢ takze uczestnicy programoéw:

Kierunek Rozwoj WUP Torun
Matopolski pocigg do Kariery
Rozwijaj sie z EURESem

03-01-2025



Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin ustugi 20

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Celem edukacyjnym szkolenia "LinkedIn: Jak stworzy¢ profil - od czego zacza¢" jest przekazanie uczestnikom
praktycznej wiedzy na temat efektywnego tworzenia i optymalizacji profilu na LinkedIn. Uczestnicy nauczg sie, jak
skutecznie budowac swoja sie¢ kontaktow, prezentowac swoje osiggniecia oraz umiejetnosci, co przyczyni sie do
zwiekszenia ich widocznosci w $srodowisku zawodowym i otworzy nowe mozliwosci kariery. Program szkolenia
obejmuje zaréwno elementy teoretyczne, jak i praktyczne.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Uczestnicy zdobeda umiejetnosé
skutecznego nawigowania po
platformie, poznaja kluczowe funkcje
LinkedIn oraz zrozumiejg, jak te
narzedzia moga by¢ wykorzystane do
budowania sieci zawodowych i
osobistego brandingu.

Uczestnicy nauczg sie, jak skutecznie
wypetnia¢ wszystkie sekcje profilu, w
tym nagtéwek, streszczenie oraz
doswiadczenie zawodowe, aby
przyciagna¢ uwage potencjalnych
pracodawcéw lub klientow.

Uczestnicy zdobeda umiejetnosci w
zakresie efektywnego wyszukiwania i
nawigzywania kontaktow z
profesjonalistami w swojej branzy, a
takze nauczg sie strategii angazowania
sie i utrzymywania relacji.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenc;ji

Przygotowanie kompleksowego profilu
LinkedIn zgodnie z nabytymi
umiejetnosciami, ktére zostanie
ocenione pod katem kompletnosci i
profesjonalizmu prezentaciji.

Test teoretyczny

Rozwigzanie studium przypadku
dotyczacego strategii budowania sieci
zawodowej, ktore pokaze zdolnosé Test teoretyczny
uczestnika do zastosowania zdobytej

wiedzy w praktycznych scenariuszach.

Uczestnicy przygotuja prezentacje
swojego profilu LinkedIn, argumentujac,
jak zastosowali najlepsze praktyki Prezentacja
optymalizaciji profilu i rozwijania sieci

zawodowe;j.



Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

Tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak

Program

Dzien 1: Podstawy LinkedIn i tworzenie profilu
Sesja 1: Wprowadzenie do LinkedIn

e Cel platformy i jej rola w $wiecie biznesu.
e Przeglad kluczowych funkcji i mozliwos$ci Linkedin.

Sesja 2: Zaktadanie konta

e Krok po kroku: Zaktadanie konta na LinkedIn.
e Wskazéwki dotyczace wyboru odpowiedniej nazwy uzytkownika i zdjecia profilowego.

Sesja 3: Budowa skutecznego profilu — czes$¢ 1

e Jak napisac przyciggajace uwage nagtéwki i podsumowanie.
e Znaczenie dobrze napisanego podsumowania zawodowego.

Sesja 4: Budowa skutecznego profilu — czes$¢ 2

e Wprowadzenie do sekcji doswiadczenia zawodowego: jak efektywnie przedstawi¢ swoje osiggniecia.
¢ Wypetnianie sekcji edukaciji i certyfikatow.
e CV czy warto dod¢ na swoj profil?

Dzien 2: Optymalizacja profilu i budowanie sieci
Sesja 5: Optymalizacja profilu

e Kluczowe stowa i SEO w LinkedIn: Jak zwiekszy¢ widoczno$é swojego profilu.
e Wskazéwki dotyczace skutecznego wykorzystania umiejetnosci i rekomendacji.

Sesja 6: Rozbudowa sieci kontaktéw

e Zasady budowania sieci kontaktow.
e Jak wyszukiwac i nawigzywaé potaczenia z innymi profesjonalistami.
e Sposoby sprzedazy ustug i produktéw na LI!

Sesja 7: Zaawansowane funkcje LinkedIn

e Przeglad grup branzowych i korzysci ptyngcych z cztonkostwa.
¢ Wykorzystanie LinkedIn dla rozwoju kariery i poszukiwania ofert pracy.

Sesja 8: Podsumowanie i dyskusja

* Przeglad nauczonego materiatu.
¢ Sesja pytan i odpowiedzi.

Zakonczenie



¢ Wreczenie certyfikatéw ukoriczenia szkolenia.
¢ Networking i wymiana kontaktow miedzy uczestnikami.

Program szkolenia dla wszystkich zainteresowanych zdobyciem wiedzy i praktycznych umiejetnosci z zakresu wiedzy trenerskiej ze
szczegdlnym uwzglednieniem cyfrowych i zielonych kwalifikacji.

Kazda sesja jest wspierana przez praktyczne ¢wiczenia, ktére umozliwiajg uczestnikom bezposrednie zastosowanie zdobytej wiedzy.
Interaktywne elementy, takie jak zadania grupowe i studia przypadkéw, pomoga w lepszym zrozumieniu i przyswojeniu materiatu.

Szkolenie odbywa sie w godzinach dydaktycznych - godzina dykatyczna =45 minut.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 3

Przedmiot / temat

zajec

Prowadzacy

Data realizaciji
zajec

Godzina
rozpoczecia

Godzina
zakonczenia

Liczba godzin

Dzieri 1 kamila sanok 04-01-2025 08:30 15:30 07:00
Dzien 2 kamila sanok 05-01-2025 08:30 15:00 06:30
Test

. - 05-01-2025 15:00 15:30 00:30
koncowy.

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3 500,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3 500,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 175,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 175,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

kamila sanok



n Kamila Sanok absolwentka Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu i Wyzszej Szkoty Bankowej
w Poznaniu. Podczas swojej drogi zawodowej pracowata jako dyrektor sprzedazy w Renault
Polska sp. z 0.., oraz na stanowisku trenera wewnetrznego w sieci Renault, od 7 lat prowadzi
swojg firme consultingowa. Bogate doswiadczenie zawodowe oraz umiejetnosci zdobyte podczas
pracy na sali szkoleniowej. Ulubiony zakres tematyczny szkolen to tematyka z zakresu:

- szkolenia z zakresu sprzedazy,

- warsztaty motywacji,

- budowania zespotu,

- szkolenie z social medidw,

- budowania wizerunku w sieci,

- organizacji i technik pracy,

- warsztaty praktyczne z zakresu doradztwa finansowego i sprzedazowego,

- szkolenia z tematyki zwigzanej z pozyskaniem dofinansowania na rozwdj firmy juz istniejgcej,
- $rodki pomocowe z funduszy europejskich, pozyczki z UE, projekt JEREMI

- prowadzenienie autorskiego programu Akademia Trenera, projekt ktéry prowadzi kursanta krok
po kroku jak stac¢ sie skutecznym trenerem,

Przepracowata ponad 1000 godzin na sali szkoleniowej jej praca daje jej ogromnga satysfakcje
oraz rados¢.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty zostang dostarczone w nastepujacy sposéb:
a) materiaty szkoleniowe + prezentacja szkoleniowa + zadania (case study) zostang przestane na email

b) literatura fachowa tj. ksigzki tematyczne zostang przestane za pomoca kuriera Inpost do uczestnikow na wskazany adres stacjonarny.

Warunki techniczne

Komputer, Ms Office, dostep do internetu.

Kontakt

ﬁ E-mail dotacjedlapolski@wp.pl

Telefon (+48) 509 580 034

kamila sanok



