Mozliwos$¢ dofinansowania

Baza Ustug Rozwojowych (BUR), 4 600,00 PLN brutto
I przygotowywania wnioskow i 4 600,00 PLN netto
W K RLEKSOWE iwania $ 5 153,33 PLN brutto/h
FINANSE pozyskiwania srodkéw zewnetrznych na :
— finansowanie ustug rozwojowych. Od 153,33 PLN netto/h
czego zaczac ?
KOMPLEKSOWE Numer ustugi 2024/10/17/115086/2366388
USLUGI KAMILA
SANOK © zdalna w czasie rzeczywistym
ook ek K & Ustuga szkoleniowa
® 30h

£ 13.12.2024 do 22.12.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsiebiorstwem
Identyfikator projektu Kierunek - Rozwdj

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . . o
wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

Szkolenie jest otwarte dla wszystkich zainteresowanych zdobyciem
wiedzy i praktycznych umiejetnosci z zakresu pozyskiwania, zarzadzania i
sprawozdawczosci z funduszy Unii Europejskiej. Adresowane jest do
pracownikéw sektora publicznego, prywatnego, przedsiebiorcéw oraz
wszystkich, ktérzy planujg uczestnictwo w projektach finansowanych ze
$rodkdw unijnych, a jednoczesnie chcg rozwija¢ kompetencije zwigzane z

Grupa docelowa ustugi ) S i .
nowymi technologlaml I Zrownowazonym rozwojem.

Ustuga adresowana réwniez dla uczestnikow projektu:
- Kierunek - Rozwdj

- Matopolski pociag do kariery — sezon 1,

- Nowy start w Matopolsce z EURESem

Minimalna liczba uczestnikow 1

Maksymalna liczba uczestnikow 10

Data zakonczenia rekrutacji 12-12-2024

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin ustugi 30



Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Ustuga ma na celu kompleksowe przygotowanie Uczestnika do samodzielnej i efektywnej obstugi Bazy Ustug
Rozwojowych oraz maksymalnego wykorzystania dostepnych zewnetrznych zrédet finansowania proceséow
rozwojowych. Uczestnik zostanie przygotowany do identyfikowania odpowiednich zrédet finansowania ustug
rozwojowych oraz profesjonalnego przygotowywania wnioskéw o dofinansowanie, co zwiekszy szanse na skuteczne

pozyskanie srodkéw wspierajgcych rozwdj organizacji.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik aktywnie porusza sie po
Bazie Ustug Rozwojowych oraz
wykorzystuje jej wszystkie
funkcjonalnosci

Uczestnik aktywnie wykorzystuje
zewnetrzne Zrédta
finansowania proceséw rozwojowych

Kryteria weryfikacji

Uczestnik obstuguje funkcjonalnosci
Bazy Ustug Rozwojowych w zaktadce
Uzytkownika, Pracodawcy oraz
Dostawcy Ustugi

Uczestnik zgodnie z przepisami i
wymaganiami tworzy karte ustugi w
Bazie Ustug Rozwojowych

Uzytkownik zgodnie z przepisami
obstuguje uczestnikéw ustugi w Bazie
Ustug Rozwojowych

Uczestnik rozréznia i wypetnia wzory
dokumentéw wykorzystywane w
omawianych zrédtach srodkéw
zewnetrznych

Uczestnik okresla niezbedne parametry
przedsigbiorstwa wptywajace na
mozliwosci uzyskania dofinansowania
zgodnie z wymaganiami
poszczegdlnych projektéw

Uczestnik tworzy niezbedna
dokumentacje do pozyskania srodkéw
ze zrodet zewnetrznych

Uczestnik tworzy oferty ustug
rozwojowych z wykorzystaniem
mozliwos$ci pozyskania zewnetrznych
Zrédet finansowania

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Analiza dowodéw i deklaraciji

Test teoretyczny

Prezentacja

Prezentacja



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik wymienia Zrédta informacji
na temat finansowania projektow Test teoretyczny
rozwojowych

Uczestnik charakteryzuje oraz rozréznia
zasady dotyczace dystrybucji ze zrédet
krajowych i zagranicznych $rodkéw
finansujacych projekty rozwojowe

Test teoretyczny

Uczestnik na podstawie dokumentacji
projektowej opisujacej zasady

Uczestnik wskazuje zrédta . . Rk
finansowania dobiera najlepsze Test teoretyczny

finansowania ustug rozwojowych . . .
rozwigzania dla podmiotu

uczestniczacego w ustudze rozwojowe;j

Uczestnik wykorzystuje funkcjonalnosci
Bazy Ustug Rozwojowych niezbedne do Test teoretyczny
pozyskania finansowania

Uczestnik jest gotowy do pozyskania
srodkéw z zewnetrznych zrédet

. N L Test teoretyczny
finansowania na realizacje projektéw

rozwojowych

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Program szkoleniowy:



I. Funkcjonalno$é Bazy Ustug Rozwojowych

1.

Funkcje i opcje zaktadek Bazy Ustug Rozwojowych — szczegétowe omdwienie kluczowych funkcji zwigzanych z obstugg Bazy Ustug
Rozwojowych (BUR) ze szczegdlnym uwzglednieniem trzech gtéwnych zaktadek: ,Uzytkownik”, ,Pracodawca” oraz ,Dostawca Ustugi”.

e Zaktadanie konta indywidualnego oraz dla przedsigbiorstwa — krok po kroku proces tworzenia konta oraz jego konfiguracji.
¢ Dodawanie pracownikéw do konta przedsiebiorcy — zasady i procedury delegowania obowigzkédw na pracownikdéw.

e Zapis na ustuge — omoéwienie procesow rejestracji na ustugi rozwojowe dla pracownikéw i firm.

e Obowigzki Dostawcy Ustug — wytyczne dotyczace zarzadzania ofertg, dokumentacji i procesu rozliczania.

e Ocena ustug przez Przedsigbiorce oraz Dostawce Ustug — procedura oceny jakosci ustug przez strony uczestniczace.

. Ofertowanie klienta i tworzenie oferty ustug rozwojowych - jak skutecznie formutowac propozycje szkoleniowe i doradcze, ktére

spetnig oczekiwania potencjalnych klientow.

. Przygotowanie karty ustugi zgodnie z Regulaminem BUR - techniczne i praktyczne aspekty zwigzane z tworzeniem i publikowaniem

kart ustug:

¢ Szkolenia, doradztwo - jakie informacje nalezy zawrzeé, aby ustuga byta atrakcyjna i zgodna z regulaminem.

e Ustugi stacjonarne, zdalne i mieszane - jakie sg zasady tworzenia kart dla réznych form ustug.

¢ Praktyczne aspekty edycji kart ustug — kopiowanie, aktualizowanie i modyfikowanie istniejgcych kart, by dostosowac¢ je do potrzeb
rynku.

. Audyty kart ustug rozwojowych — jak przygotowacé karte ustugi do audytu oraz jakie elementy sg najczesciej sprawdzane w procesie

weryfikacji.

. Wsparcie klientéw w pozyskiwaniu srodkéw z zewnetrznych zrédet finansowania — oméwienie metod doradzania klientom w zakresie

dostepnych opcji dofinansowania ustug rozwojowych.

Il. Finansowanie ustug rozwojowych

1.

Mozliwosci ubiegania sie o dofinansowanie — przeglad dostepnych zrédet finansowania na poziomie krajowym, regionalnym i
europejskim. Omoéwienie platform, w tym m.in. Akademia HR, ktére oferujg fundusze na projekty rozwojowe.

. Zrédta finansowania - krajowe i zagraniczne fundusze dedykowane na rozwoj, edukacje oraz innowacje.
. Warunki dofinansowania — szczeg6towa analiza kryteriow i warunkéw projektowych, ktére wptywajg na mozliwos¢ uzyskania

Srodkéw. Omdwienie parametrow, takich jak wielko$¢ przedsiebiorstwa i rodzaj prowadzonej dziatalnosci.

. Wnioski o dofinansowanie — praca z wybranymi wzorami wnioskdw, w tym system bonowy, system refundacyjny oraz tradycyjne

whnioski papierowe i elektroniczne.

. Dofinansowania indywidualne — omdwienie zasad ubiegania sie o $rodki na rozwdj osobisty, w tym na szkolenia i ustugi doradcze.
. Btedy w przygotowywaniu wnioskow — najczesciej popetniane btedy, ktére skutkujg odrzuceniem wnioskéw i jak ich unikngc¢.
. Przechowywanie dokumentacji — praktyczne aspekty zwigzane z archiwizowaniem dokumentéw dotyczacych dotacji i dofinansowan.

lll. Walidacja wiedzy i umiejetnosci uczestnikow

1.

Test wiedzy i zadania praktyczne — uczestnicy przystapig do koficowej walidacji w formie testu online oraz zadania praktycznego,
m.in. poprzez przygotowanie przyktadowych kart ustug i wnioskéw o dofinansowanie.

. Ocena na podstawie case studies — praca na rzeczywistych przyktadach projektéw unijnych, ktére pozwolg uczestnikom na

praktyczne zastosowanie zdobytej wiedzy.

. Walidacja umiejetnosci — sprawdzenie zdobytych umiejetnos$ci poprzez symulacje pracy na wtasnych zasobach, przygotowywanie kart

ustug i wnioskéw w grupach roboczych.

Metody prowadzenia szkolenia:

Szkolenie prowadzone jest przy wykorzystaniu nowoczesnych, aktywizujgcych metod nauczania, w tym: dyskusji na zywo, warsztatow,
analizy przypadkdéw, wspoétdzielenia ekranéw oraz éwiczen indywidualnych i grupowych. Uczestnicy beda mieli okazje do pracy na
rzeczywistych materiatach, co zwiekszy efektywnos$¢ nauki.

Realizacja szkolenia:
Szkolenie odbedzie sie zdalnie w czasie rzeczywistym, za posrednictwem platformy Clikmeeting. Zajecia bedg urozmaicone przerwami, a
walidacja wliczona w proces ksztatcenia.

Uwaga: Szkolenie trwa 30 godzin dydaktycznych. 1 godzina dydaktyczna to 45 minut.



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 5

Przedmiot / temat

L Prowadzacy
zajeé
Dzien 1 kamila sanok
Dzien 2 kamila sanok
Dzieri 3 kamila sanok
Dzien 4 kamila sanok

BT Test wiedzy. kamila sanok

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O kamila sanok

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
13-12-2024 16:00
14-12-2024 16:00
15-12-2024 09:00
18-12-2024 08:30
18-12-2024 15:00

Cena

4 600,00 PLN

4 600,00 PLN

153,33 PLN

153,33 PLN

Godzina
zakonczenia

22:00

22:00

15:00

15:00

15:30

Liczba godzin

06:00

06:00

06:00

06:30

00:30

‘ ' Kamila Sanok absolwentka Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu i Wyzszej Szkoty Bankowej
w Poznaniu. Podczas swojej drogi zawodowej pracowata jako dyrektor sprzedazy w Renault
Polska sp. z o.., oraz na stanowisku trenera wewnetrznego w sieci Renault, od 7 lat prowadzi

swojg firme consultingowg. Bogate doswiadczenie zawodowe oraz umiejetnos$ci zdobyte podczas

pracy na sali szkoleniowej. Ulubiony zakres tematyczny szkolen to tematyka z zakresu:
- szkolenia z zakresu sprzedazy,

- warsztaty motywacji,

- budowania zespotu,



- szkolenie z social medidw,

- budowania wizerunku w sieci,

- organizaciji i technik pracy,

- warsztaty praktyczne z zakresu doradztwa finansowego i sprzedazowego,

- szkolenia z tematyki zwigzanej z pozyskaniem dofinansowania na rozwdj firmy juz istniejacej,
- $rodki pomocowe z funduszy europejskich, pozyczki z UE, projekt JEREMI

- prowadzenienie autorskiego programu Akademia Trenera, projekt ktéry prowadzi kursanta krok
po kroku jak sta¢ sie skutecznym trenerem,

Przepracowata ponad 1000 godzin na sali szkoleniowej jej praca daje jej ogromng satysfakcje
oraz radosc¢.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Organizator zapewnia materiaty szkoleniowe w wers;ji elektroniczne;:
prezentacja, narzedzia do pracy, arkusze do zadan i ¢wiczen

Praca odbywac sie bedzie na wybranych wzorach wnioskéw aplikacyjnych o finansowanie ustug rozwojowych ze srodkéw zewnetrznych.

Warunki uczestnictwa

Uczestnik musi mie¢ zapewniony sprzet komputerowy we wtasnym zakresie z dostepem do kamery i mikrofonu.

Uczestnik musi mie¢ dostep do dokumentacji przedsiebiorstwa - wymaég konieczny. Dokumentacja, o ktérej mowa, to m.in.: polityka
bezpieczenstwa, instrukcje, wzory uméw z klientami i trenerami, klauzula informacyjna, analiza ryzyka, rejestr czynnosci i inne wazne.

Uczestnik przyjmuje do wiadomosci i wyraza zgode, na utrwalanie jego wizerunku w trakcie realizacji ustugi w postaci robienia screenow,
aby udokumentowac jego udziat w ustudze - jest to warunek konieczny do rozliczenia ustugi.

Informacje dodatkowe

Istnieje mozliwos$¢ zorganizaowania ustugi zamknietej, z dedykowanym programem, w dogodnym terminie - wymagany uprzedni kontakt z
Organizatorem.

Uczestnicy przyjmuja do wiadomosci, ze ustuga z dofinansowaniem moze by¢ poddana monitoringowi z ramiena Operatora lub PARP i
wyrazajg na to zgode.

Warunki techniczne

Wymagania ogolne realizacji szkolenia w formule zdalnej w czasie rzeczywistym:

- Komputer stacjonarny lub notebook wyposazony w mikrofon, gtosniki i kamere internetowa z przegladarka internetowa z obstugg HTML
5.

- Monitor o rozdzielczosci FullHD.
- Szerokopasmowy dostep do Internetu o przepustowosci co najmniej 25/5 (download/upload) Mb/s.

- Platforma komunikacji — Clikmeeting



- Link do szkolenia zgodnie z regulaminem zostanie wystany na minimum 3 dni przed rozpoczeciem ustugi
- Oprogramowanie — zdalny pulpit,

- Link do szkolenia jest wazny w trakcie trwania catej ustugi szkoleniowej

Kontakt

ﬁ E-mail dotacjedlapolski@wp.pl

Telefon (+48) 509 580 034

kamila sanok



