Mozliwo$¢ dofinansowania

Wykorzystanie “Gen Al” w pracy 6 480,00 PLN brutto
i)@ nauczyciela - szkolenie 6 480,00 PLN netto
e Numer ushugi 2024/09/17/40363/2313706 120,00 PLN brutto/h
STRATEGICZNE] 120,00 PLN netto/h
Instytut
Doskonatoéci © Torun / stacjonarna
Strategicznej Sp. z & Ustuga szkoleniowa
0.0. ® 54h
&k hk B 30.11.2024 do 01.03.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Edukacja
Identyfikator projektu Kierunek - Rozwdj
Sposéb dofinansowania wsparcie dla oséb indywidualnych

Nauczyciele, ktérzy majg potrzebe pozyskac propozycije rozwigzan w
zakresie stosowania “Gen Al” w swojej pracy.

Grupa docelowa ustugi
Ustuga adresowana réwniez dla Uczestnikéw Projektu Kierunek -

Rozwdj
Minimalna liczba uczestnikéw 1
Maksymalna liczba uczestnikow 1
Data zakonczenia rekrutacji 29-11-2024
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 54

Znak Jakosci Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych

Podstawa uzyskania wpisu do BUR .
(MSUES) - wersja 2.0

Cel

Cel edukacyjny



Szkolenie przygotowuje do samodzielnego i umiejetnego wykorzysywania narzedzi ,Gen Al” w nauczaniu, tworzeniu
planu nauczania oraz analizie wynikow nauczania.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Uczestnik po zakoriczonej ustudze
postuguje sie wiedza dotyczacy istoty i
zastosowania narzedzi ,Gen Al” w
nauczaniu.

Uczestnik po zakoriczonej ustudze
uzasadnia zastosowanie narzedzi ,Gen Test teoretyczny
Al” w nauczaniu.

Uczestnik po zakoriczonej ustudze
dostrzega potrzebe wykorzystania
narzedzi "Gen IA" w nauczaniu, tworzy

Uczestnik po zakoriczonej ustudze
charakteryzuje: narzedzia "Gen IA" w

K X Test teoretyczny
nauczaniu, elementy planu nauczania

plan nauczania oraz analizuje wyniki

. oraz wyniki nauczania.
nauczania.

Uczestnik po zakoriczonej ustudze

charakteryzuje i omawia proces

samodoskonalenia si¢ w zakresie Test teoretyczny
wykorzystywania "Gen IA" w celu

poprawy efektywnosci pracy

Uczestnik po zakoriczonej ustudze
samodoskonali sie w zakresie
wykorzystywania narzedzi

"Gen IA" w nauczaniu.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektow uczenia sie

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria
ich weryfikacji

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od
walidacji

Program

W trakcie ustugi zostang podjete nastepujgce zagadnienia umozliwiajgce zdobycie i usystematyzowanie przewidzianych w ustudze
zasobéw wiedzy, umiejetnosci i spotecznych kompetencji w zakresie wykorzystania narzedzi Al w pracy nauczyciela:



e zapoznanie uczestnikdw z celami i metodami prowadzenia ustugi doradczej, a takze jej zaktadanymi efektami oraz ustalenia

wspolnych zasad;
e wprowadzenie do Al w edukacji;

e narzedzia Al wspierajgce planowanie zaje¢ i indywidualizacje nauczania;
¢ Al w komunikacji wspomagajacej: aplikacje i narzedzia;
e Tworzenie materiatéw dydaktycznych z pomoca Al;

e Al w zarzadzaniu klasg i monitorowaniu aktywnosci;
e zastosowanie Al w adaptac;ji gier edukacyjnych i zabaw interaktywnych;

e Al w zarzadzaniu emocjami uczniéw i wspomaganie interakcji spotecznych;
¢ analiza efektéw nauczania i efektywnosci metod pracy z pomoca Al;

¢ rola Al w rozwijaniu umiejetno$ci spotecznych dzieci z autyzmem;

e przeglad i praktyczne zastosowanie poznanych narzedzi w codziennej pracy;

e podumowanie szkolenia;
e walidujacy test teoretyczny.

Ustuga szkoleniowa jest realizowana w godzinach zegarowych.

Zaplanowane przerwy wliczajg sie w czas trwania ustugi szkoleniowej. Przerwy beda uzgadniane indywidualnie z uczestnikiem ustugi.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 23

Przedmiot / temat

Prowadzac
zajec wadzacy

Zapoznanie
uczestnikow z
celami i
metodami
prowadzenia
uslugi doradcze;j, Filip Miler
a takze jej
zaktadanymi
efektami oraz
ustalenie
wspolnych
zasad.

Wprowadzenie Filip Miler
do Al w edukaciji

Narzedzia

Al wspierajace Filip Miler
planowanie zajeé¢

Narzedzia
Al wspierajace
indywidualizacje
nauczania

Filip Miler

Data realizaciji
zajec

30-11-2024

30-11-2024

30-11-2024

30-11-2024

Godzina
rozpoczecia

08:30

09:00

12:30

15:00

Godzina
zakonczenia

09:00

12:30

15:00

17:30

Liczba godzin

00:30

03:30

02:30

02:30



Przedmiot / temat
zajec

Wprowadzenie
do Alw
komunikaciji
wspomagajacej

@~ v

komunikacji
wspomagajacej:
aplikacje i
narzedzia

Va¥E) Tworzenie
materiatéw
dydaktycznych z
pomoca Al -
wprowadzenie

Tworzenie

materiatéw
dydaktycznych z
pomoca Al

Alw
zarzadzaniu
klasa

Co- o I

monitorowaniu
aktywnosci
uczniéw

Zastosowanie Al
w adaptaciji gier
edukacyjnych

Zastosowanie Al
w adaptacji
zabaw
interaktywnych

Alw
zarzadzaniu
emocjami
uczniéow

RN Al w
wspomaganiu
interakc;ji
spotecznych
uczniéw

Prowadzacy

Filip Miler

Filip Miler

Filip Miler

Filip Miler

Filip Miler

Filip Miler

Filip Miler

Filip Miler

Filip Miler

Filip Miler

Data realizacji
zajeé

01-12-2024

01-12-2024

01-12-2024

01-12-2024

18-01-2025

18-01-2025

18-01-2025

18-01-2025

19-01-2025

19-01-2025

Godzina
rozpoczecia

08:30

10:30

12:30

14:00

08:30

10:30

12:30

14:30

08:30

10:30

Godzina
zakonczenia

10:30

12:30

14:00

17:30

10:30

12:30

14:30

17:30

10:30

12:30

Liczba godzin

02:00

02:00

01:30

03:30

02:00

02:00

02:00

03:00

02:00

02:00



Przedmiot / temat
zajec

Analiza

efektow
nauczania z
pomoca Al

Analiza

efektywnosci
metod pracy z
pomoca Al

Rola Al w
rozwijaniu
umiejetnosci
spotecznych
dzieci

Rola Al w
rozwijaniu
umiejetnosci
spotecznych
dzieci z
autyzmem

Praktyczne
zastosowanie
poznanych
narzedzi IAw
codziennej pracy

Przeglad i

podsumowanie
poznanych
narzedzi w
codziennej pracy
cz. 1

Przeglad i
podsumowanie
poznanych
narzedzi w
codziennej pracy
cz.2

Podsumowanie
szkolenia i sesja
Q&A

Teoretyczny test
wali dujacy

Prowadzacy

Filip Miler

Filip Miler

Filip Miler

Filip Miler

Filip Miler

Filip Miler

Filip Miler

Filip Miler

Data realizacji
zajeé

19-01-2025

19-01-2025

23-02-2025

23-02-2025

23-02-2025

01-03-2025

01-03-2025

01-03-2025

01-03-2025

Godzina
rozpoczecia

12:30

14:30

08:30

11:00

14:30

08:30

11:45

15:00

17:00

Godzina
zakonczenia

14:30

17:30

11:00

14:30

17:30

11:45

15:00

17:00

17:30

Liczba godzin

02:00

03:00

02:30

03:30

03:00

03:15

03:15

02:00

00:30



Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Filip Miler

‘ ' Posiada wiedze i doswiadczenie zgodne z zakresem tematycznym ustugi. Trener posiada
wykszatcenie wyzsze Digital Education MA (Leeds University). Doradca ds. szkolnictwa wyzszego
dla studentéw miedzynarodowych (certyfikowany) oraz konsultant ds. Rekrutacji studentow
miedzynarodowych dla uniwersytetéw w UK i US. W okresie ostatnich 7 lat przeprowadzit ponad 100
ustug doradczych i szkolen z zakresu kariery, rozwoju, rekrutacji oraz strategii mikro
przedsiebiorstwa. Goscinne prowadzit takze wyktady z przedsiebiorczosci na uniwersytetach w UK.

Informacje dodatkowe

Cena

6 480,00 PLN

6 480,00 PLN

120,00 PLN

120,00 PLN

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik otrzyma schematy i modele edukacyjne opisujgce poszczegdlne zagadnienia.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa w ustudze szkoleniowej jest poprawne zarejestrowanie przez uczestnika ustugi poprzez system Bazy Ustug

Rozwojowych.

Informacje dodatkowe

Forma wsparcia po zakoriczonej ustudze: mozliwo$é dodatkowych konsultacji w formie mailowe;j i telefonicznej.

W ramach ustugi przewidziano trzy 15-minutowe przerwy w ciggu 8 - 9 godzinnego dnia pracy. Przerwy beda uzgadniane indywidualnie z

uczestnikiem, dlatego nie zostaty wskazane w harmonogramie ustugi.



Ankieta oceniajgca doradztwo na koniec ustugi (element obligatoryjny).

Adres

ul. Szczytna 14/8
87-100 Torun

woj. kujawsko-pomorskie

ul. Szczytna 14/8, 87-100 Torun

Kontakt

ﬁ E-mail w.g@umk.pl

Telefon (+48) 604 235 663

Waldemar Glabiszewski



