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18,888 ¢

Realizacja i rozliczanie projektéw B+R
dofinansowanych ze srodkéw funduszy
strukturalnych UE w ramach Programu
FENG oraz Funduszy Europejskich na
poziomie regionalnym - warsztaty
praktyczne.

Numer ustugi 2024/08/09/8282/2258123

© Krakéw / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

® 16h

5 05.12.2024 do 06.12.2024

Informacje podstawowe

Kategoria

Sposoéb dofinansowania

Grupa docelowa ustugi

Finanse i bankowos¢ / Inwestycje

wsparcie dla oséb indywidualnych

wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

1 709,70 PLN brutto
1390,00 PLN netto
106,86 PLN brutto/h
86,88 PLN netto/h

Szkolenie jest skierowane do Beneficjentéw projektéw badawczo-
rozwojowych (firm, uczelni, jednostek naukowych).
Do udziatu w szkoleniu serdecznie zapraszamy:

-gtéwnych ksiegowych,

-pracownikéw administracji publicznej i samorzadowej,

-cztonkéw zespotéw projektowych,

-osoby zarzadzajace, koordynujace i rozliczajgce projekty unijne,
-kierownikéw dziatéw finansowo-ksiegowych,

-osoby, ktére planuja aplikowac o srodki finansowe,
-osoby zainteresowane omawiang podczas szkolenia problematyka.

Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakonczenia rekrutacji 04-12-2024
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi

16

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Znak Jakosci TGLS Quality Alliance



Cel

Cel edukacyjny

Uczestnictwo w szkoleniu umozliwi realizacje nastepujacych celéw:

-Przygotowanie uczestnikéw do prawidtowego rozliczenia projektéw B+R realizowanych ze srodkéw funduszy
strukturalnych UE w ramach Programu FENG oraz Funduszy Europejskich na poziomie regionalnym;
-Zapoznanie uczestnikdéw z wytycznymi w zakresie kwalifilkowalnos$ci kosztow.

-Praktyczna analiza wytycznych obowigzujgcych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Kompetencje spoteczne:

- ocenia jak odpowiednio reagowaé w
réznych sytuacjach zwigzanych z
wykonywanym zawodem

- identyfikuje wiasny styl uczenia sig i
wybiera sposoby dalszego ksztatcenia,
- okresla znaczenie komunikacji
interpersonalnej oraz potrafi
prawidtowo identyfikowac¢ i rozstrzygaé

- Umiejetno$¢ dostosowania reakcji do
réznorodnych kontekstéw zawodowych
- Wybér adekwatnych metod do
dalszego ksztatcenia.

Wywiad swobodny

dylematy zwigzane z wykonywaniem
zawodu.

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?

Otrzymane zaswiadczenie po ukoficzonym szkoleniu zawiera szczegétowe informacje dotyczace osiggnietych efektow
edukacyjnych przez uczestnika.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Nabyta wiedza poddawana jest ocenie poprzez kofczaca zajecia dyskusje trenera z uczestnikami, bazujgcg na scisle
okreslonych kryteriach weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Swiadectwo potwierdza, ze proces walidacji jest niezalezny od etapu szkolenia, a obiektywno$¢ treneréw
przeprowadzajgcych walidacje jest zagwarantowana.



Program

1. Przygotowanie do skutecznej realizacji projektu wspoétfinansowanego ze srodkéw UE w latach 2021-2027

+ Wtasciwa ocena zapiséw Wniosku o dofinansowanie projektu badawczo-rozwojowego w kontekscie zobowigzan naktadanych Umowa o
dofinansowanie

+ Ocena kwalifikowalno$ci projektu i kwalifikowalno$ci wydatkow

+ Obowigzkowe procedury i rozwigzania instytucjonalne w zakresie realizacji projektu

+ Zasady budowy zespotu zarzgdzajgcego realizacjg projektu

+ Zasady wprowadzania zmian w projekcie

* Procedura aneksowania Umowy o dofinansowanie

2. Wiasciwe wyodrebnienie operacji ksiegowych dotyczacych projektu

+ Formy ksiegowosci wyodrebnionej dla naktadéw ponoszonych w projektach badawczych

+ Wymagane i sugerowane zapisy polityki rachunkowosci dla podmiotéw prowadzacych petng ksiegowos¢
+ Zasady wyodrebniania kont ksiegowych oraz metoda kodu ksiegowego

+ Sposdb wyodrebnienia operacji dla podmiotdw prowadzacych ksiegowos¢ uproszczong

+ Zasady prowadzenia ewidencji pozabilansowej

3. Zasady tworzenia, stosowania i opisywania dokumentacji rozliczeniowe;j

+ Sposob i forma opisywania dokumentéw ksiegowych

- Zasady dokonywania ptatnosci za wydatki w projekcie (nazwy transakcji, rodzaje rachunkéw bankowych, zaliczkowanie, koszty
posrednie, w tym wydatki ryczattowe)

+ Wtasciwa archiwizacja dokumentacji dotyczacej projektu — wymagane zapisy i zmiany instrukcji przechowywania i archiwizowania
dokumentacji zwigzanej z realizacja projektu

4. Personel w projektach B+R

+ Zasady kwalifikowalnosci wynagrodzen

« Definicja personelu projektu

+ Wymagane zapisy Regulaminu wynagrodzen w kontekscie rozliczen kosztéw zatrudnienia

+ Wtasciwe zapisy uméw o prace zawieranych na potrzeby projektu

+ Zasady oddelegowywania personelu do pracy w projekcie w ramach istniejgcego stosunku pracy
+ Dodatki do wynagrodzen, premie i nagrody — reguty stosowania

+ Zasady monitorowania czasu pracy

+ Stosowanie kart czasu pracy

« Zasady rozliczerh uméw cywilno-prawnych

5. Zaméwienia publiczne w projektach badawczych realizowane w oparciu o zasade konkurencyjnosci
+ Zasady ustalania i wtasciwego szacowania wielkosci zamowienia

+ Procedura udzielania zamowien zgodnie z regutg konkurencyjnosci

* Mozliwe odstepstwa od obowigzku stosowania trybéw konkurencyjnych w zamoéwieniach

+ Obstuga Bazy konkurencyjnosci

6. Wtasciwa promocja projektéw badawczo-rozwojowych wspétfinansowanych ze srodkéw UE

+ Aktualne wymogi w zakresie promocji projektu

+ Obowigzkowe formy dziatar informacyjno-promocyjnych

+ Promocja projektu na poziomie stosowanej dokumentacji — zasady, formy i terminy oznaczania dokumentéw zwigzanych z projektem
* Przyktady zastosowan dziatan informacyjno-promocyjnych w poszczegdlnych typach projektéw

+ Dobre praktyki w zakresie dokumentowania dziatar promocyjnych

7. Wniosek o ptatnosé i zasady rozliczania projektu B+R

* Okres sprawozdawczy i terminy sktadania Wniosku o ptatnos$¢

* Rodzaje i funkcje Wnioskdw o ptatnosé

« Postep rzeczowy — wskazniki, rezultaty, problemy w realizacji.

« Postep finansowy — dokumenty, ryczatt, korekty i Zrédta finansowania.

+ Uproszczone formy dokonywania rozliczen: stawki jednostkowe i metody ryczattowe
+ Zataczniki do Wniosku o ptatnosc.

8. Obowiazki w zakresie monitorowania efektéw projektu realizowanych przy udziale srodkéw pomocowych UE
+ Obowigzek osiggniecia wskaznikéw produktu oraz rezultatu

+ Zasady dokumentowania postepu rzeczowego projektu

+ Monitorowanie wskaznikéw rezultatu na poziomie Beneficjenta



+ Dokumentacja sprawozdawcza w zakresie realizacji wskaznikow
+ Zasady raportowania poszczegolnych etapow prac badawczych i osiggnietych kamieni milowych
* Trwatos¢ w projektach B+R w perspektywie finansowej 2021-2027.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 2

Przedmiot / temat
- Prowadzacy
zajec

Realizacja i
rozliczanie
projektow B+R
dofinansowanych
ze Srodkow
funduszy
strukturalnych UE
w ramach
Programu FENG
oraz Funduszy

Trener SEMPER

Europejskich na
poziomie
regionalnym

Realizacja i
rozliczanie
projektéw B+R
dofinansowanych
ze Srodkow
funduszy
strukturalnych UE
w ramach
Programu FENG
oraz Funduszy

Trener SEMPER

Europejskich na
poziomie
regionalnym

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Koszt osobogodziny brutto

Data realizacji Godzina Godzina
zajeé rozpoczecia zakonczenia
05-12-2024 10:00 18:00
06-12-2024 09:00 17:00

Cena

1709,70 PLN

1390,00 PLN

106,86 PLN

Liczba godzin

08:00

08:00



Koszt osobogodziny netto 86,88 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Trener SEMPER

‘ ' Trener SEMPER

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materialy dydaktyczne [autorski podrecznik Uczestnika szkolenia, materiaty dodatkowe wykorzystywane podczas warsztatow
praktycznych]

Materiaty pi$miennicze [notatnik, dtugopis]

Warunki uczestnictwa

ZGLOSZENIE NA USLUGE
Rezerwacji miejsca szkoleniowego mozna dokona¢ za posrednictwem BUR.

Informacje dodatkowe

Cena zawiera:

-uczestnictwo w szkoleniu,

-materiaty dydaktyczne [autorski podrecznik Uczestnika szkolenia, materiaty dodatkowe wykorzystywane podczas warsztatow
praktycznych]

-materiaty piSmiennicze [notatnik, dtugopis]

-dyplom potwierdzajgcy ukonczenie szkolenia

-konsultacje poszkoleniowe

-kazdy z Uczestnikow otrzyma indywidualng karte rabatowa upowazniajgca do 10% znizki na wszystkie kolejne szkolenia otwarte
organizowane przez Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER

-oraz serwisy kawowe i obiadowe (nie obejmuje noclegu).

Adres

ul. Sw. Tomasza 34/A
31-023 Krakow

woj. matopolskie



Szkolenia w Krakowie najczesciej realizujemy w Hotel*** Campanile.

W szczegdlnych przypadkach Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany miejsca szkolenia na obiekt o tym samym
lub wyzszym standardzie i nie stanowi to zmiany warunkéw umowy.

Wszelkie szczegdty organizacyjne przekazujemy Uczestnikom na 7 dni przed terminem szkolenia.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

O Angelika Poznarnska

ﬁ E-mail info@szkolenia-semper.pl

Telefon (+48) 570 590 060



