Mozliwo$¢ dofinansowania

Kadry i ptace. Prawo pracy 6 600,00 PLN brutto

Numer ustugi 2024/07/01/7100/2203741 6600,00 PLN netto
Wyisza Szkota Bankowa 33,33 PLN brutto/h

R Gdansk Gdynia
33,33 PLN netto/h

© Gdansk/ stacjonarna
Uniwersytet WSB

) ’ & Studia podyplomowe
Merito w Gdansku

® 198h
ok Kk 9 04.10.2024 do 29.06.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Organizacja

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . .. o
wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

Studia skierowane sg do 0s6b przygotowujacych sie do podjecia pracy w
Grupa docelowa ustugi dziatach kadrowo-ptacowych oraz do specjalistéw zajmujacych sie
realizacja polityki kadrowe;j.

Minimalna liczba uczestnikow 20
Maksymalna liczba uczestnikow 36

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 198

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . . . .
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z p6zn. zm.)

Zakres uprawnien Studia podyplomowe

Cel

Cel edukacyjny

Celem studiéw jest przekazanie specjalistycznej wiedzy i umiejetnosci z zakresu zarzadzania personelem, prawa pracy,
rozliczania $wiadczen pracowniczych, dokumentacji kadrowej, podatkowej i ZUS.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji

WIEDZA

Wyjasnia przepisy z zakresu prawa
pracy oraz systemu zabezpieczen 60 % poprawnych odpowiedzi z testu
P6Sotecznych

Opisuje procedury sadowe i
administracyjnych

opisuje metody zarzadzania
personelem

wymienia przepisy i zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy
wyjasnia podstawowa terminologie
prawniczg z zakresu prawa pracy oraz
ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych

ocena przez promotora - obrona
projektu

UMIEJETNOSCI
prawidtowo interpretuje i wyjasnia
znaczenia okreslonych norm prawych

wykonanie case study, dyskusja

oraz wzajemne relacje pomiedzy tymi
normami w ramach dziedziny prawa
pracy stosuje poszczegdlne dziedziny
prawa pracy oraz przepisy ubezpieczen
spotecznych i zdrowotnych

sprawnie porusza sie w systemie
polskiego prawa pracy i prawa
socjalnego, wykorzystuje normy
poszczegdlnych dziedzin prawa do
samodzielnego rozwigzywania ocena promotora obrona projektu
konkretnych probleméw; w zaleznosci
od wlasnych zainteresowar posiada
rozszerzone umiejetnosci
rozwigzywania skomplikowanych
problemoéw praktycznych z zakresu
prawa pracy oraz ubezpieczen
P6Sotecznych

KOMPETENCJE SPOLECZNE rozwigzanie case study, dyskusja
wspotdziata i pracuje w grupie,

przyjmujac w niej rézne role

prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga

dylematy zwigzane z wykonywaniem

zawodu pracownika kadr i ptac ocena promotora podczas obrony

uczestniczy w przygotowaniu projektow projejktuy

spotecznych i potrafi przewidywaé
wielokierunkowe skutki spoteczne swej
dziatalnosci

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Wywiad ustrukturyzowany

Wywiad swobodny

Analiza dowodéw i deklaraciji

Wywiad ustrukturyzowany

Prezentacja

Wywiad swobodny

Wywiad ustrukturyzowany

Prezentacja



Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

Tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak

Program

Zajecia realizowane co 3 tygodnie sobota i niedziela od 7.45 do 16.00
10-11 zjazdow
30 ECTS
PRAWO PRACY (86 godz.)
¢ Nadzdr nad przestrzeganiem przepis6w prawa pracy (2 godz.)
¢ Roéwne traktowanie w zatrudnieniu. Mobbing (2 godz.)
o Zrédta prawa pracy (2 godz.)
e Zwigzki zawodowe. Rady pracownicze (6 godz.)
* Nawigzywanie stosunku pracy (4 godz.)
¢ Zmiana warunkow zatrudnienia (1 godz.)
e Telepraca i praca zdalna (1 godz.)
e Pracownicy tymczasowi (3 godz.)
¢ Rozwigzywanie stosunku pracy. Zwolnienia grupowe (10 godz.)
¢ Postepowanie sgdowe w sprawach z zakresu prawa pracy (8 godz.)
e Czas pracy (10 godz.)
 Urlopy pracownicze oraz inne zwolnienia z pracy (6 godz.)
¢ Uprawnienia pracownikdw zwigzane z rodzicielstwem (4 godz.)
 Swiadczenia pieniezne ze stosunku pracy (16 godz.)
e Odpowiedzialno$¢ materialna i porzgdkowa. Zakaz konkurencji. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych (4 godz.)
e Podrdze stuzbowe, delegowanie pracownikéw (4 godz.)
* Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (2 godz.)
e Zatrudnianie mtodocianych (1 godz.)
POZAPRACOWNICZE FORMY ZATRUDNIENIA (4 godz.)
e Zatrudnianie na podstawie uméw cywilnoprawnych (4 godz.)

ROZLICZANIE | WYPLATA WYNAGRODZEN, SWIADCZEN Z UBEZPIECZENIA SPOLECZNEGO, SWIADCZEN PRACOWNICZYCH (40 godz.)



¢ Podatek dochodowy od 0s6b fizycznych (6 godz.)

* Ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne (10 godz.)

» Zasady sporzgdzania listy ptac i innej w dokumentacji w zakresie wynagrodzen (3 godz.)
« Swiadczenia z ubezpieczenia spotecznego przystugujgce pracownikom (10 godz.)

* Opodatkowanie i osktadkowanie pozostatych swiadczer pracowniczych (6 godz.)

 Opodatkowanie i osktadkowanie uméw cywilnoprawnych. Swiadczenia z ubezpieczenia spotecznego przystugujace zleceniobiorcom
(5godz.)

PSYCHOLOGIA ZARZADZANIA KADRAMI (16 godz.)
¢ Rekrutacja i selekcja jak wybra¢ najlepszych (4 godz.)
¢ Szkolenie i rozwoj pracownikéw (4 godz.)
¢ Motywowanie pracownikéw (4 godz.)
* Przeprowadzanie badar i ocen w organizacji (4 godz.)
DOKUMENTACJA PRACOWNICZA (8 godz.)
» Dokumentowanie podjecia pracy oraz dopuszczenia do pracy (2 godz.)
¢ Prowadzenie dokumentacji zwigzanej ze zmiang warunkéw pracy i ptacy oraz rozwigzaniem stosunku pracy (2 godz.)
* Prowadzenie akt osobowych i ich przechowywanie (3 godz.)
¢ Ochrona danych osobowych (1 godz.)
ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW (8 godz.)
e Warunki wykonywania pracy przez cudzoziemcow w Rzeczypospolitej Polskiej (2 godz.)
e Zasady zwigzane w wydawaniem zezwolen na prace (3 godz.)
e Obowigzki pracodawcy zatrudniajacego cudzoziemcow (3 godz.)
BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY (8 godz.)
¢ Obowigzki pracodawcy w zakresie bezpieczerstwa i higieny pracy (3 godz.)
e Wymogi BHP przy pracy w biurze (1 godz.)
OBStUGA PROGRAMOW KOMPUTEROWYCH (24 godz.)
¢ Obstuga programu Ptatnik (8 godz.)
¢ Obstuga programu kadrowo-ptacowego (16 godz.)
PROJEKT(8 godz.)

¢ Seminarium projektowe (8 godz.)

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 0



Przedmiot / temat

zajec Data realizacji zajeé Godzina rozpoczecia Godzina zakonczenia Liczba godzin
Brak wynikéw.
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 6 600,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 6 600,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 33,33 PLN
Koszt osobogodziny netto 33,33 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

wersja elektrroniczna

Warunki uczestnictwa

Szczegoty pod linkiem https://www.merito.pl/gdansk/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/zasady-rekrutaciji

Informacje dodatkowe

https://www.merito.pl/gdansk/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/kierunki/kadry-i-place-prawo-pracy-0/ceny

Adres

al. Grunwaldzka 238A



80-266 Gdansk

woj. pomorskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wi
e Laboratorium komputerowe

¢ Udogodnienia dla os6b ze szczegdlnymi potrzebami

Kontakt

ﬁ E-mail rekrutacjasp@gdansk.merito.pl

Telefon (+48) 58 5227 513

Agata Orlich



