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© zdalna w czasie rzeczywistym
& Ustuga szkoleniowa

O 6h

5 26.07.2024 do 26.07.2024

Informacje podstawowe

Kategoria

Sposoéb dofinansowania

Prawo i administracja / Prawo pracy

wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

787,20 PLN brutto
640,00 PLN netto
131,20 PLN brutto/h
106,67 PLN netto/h

SZKOLENIE CZAS PRACY PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ROKU

SKIEROWANE JEST DO:

Grupa docelowa ustugi e Pracodawcéw samorzgdowych
e Kierownikéw i pracownikéw kadr i dziatéw personalnych

¢ Pracownikéw dziatu ptac, ksiegowych
e Przedstawicieli zwigzkéw zawodowych

Minimalna liczba uczestnikow 10

Maksymalna liczba uczestnikow 40

Data zakornczenia rekrutacji 25-07-2024

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Udziat w szkoleniu jest okazjg do zdobycia wiedzy niezbednej do nalezytego stosowania nowych przepiséw w praktyce.
Przepisy zostang omowione na tle praktycznych przyktadow, co umozliwia lepsze zrozumienie ich istoty. Prowadzacy
szkolenie podejmie prébe rozstrzygnigcia wielu kontrowersji odnoszac sie przy tym do pogladéw doktryny oraz
stanowisk Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz Panstwowej Inspekcji Pracy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

X X Wywiad swobodny

Cel biznesowy

Uczestnik dowie sie:

jakie przepisy Kodeksu pracy dotyczace czasu pracy stosuje sie w odniesieniu do pracownikéw samorzadowych, a jakie
nie znajdujg do nich zastosowania?

jak nalezycie zrekompensowac prace z tytutu przekroczenia normy dobowej oraz sredniotygodniowej?

jakie systemy czasu pracy znajdujg zastosowanie do pracownikéw samorzgdowych?

w jaki sposob zrekompensowac prace w dniu wolnym z tytutu przecietnie 5-dniowego tygodnia pracy, np. prace w ,wolng
sobote”?

jak prawidtowo zaplanowac i rozliczy¢ czas pracy w ramach systemu podstawowego i rbwnowaznego czasu pracy oraz
w ramach réwnowaznego czasu pracy?

w jaki sposéb ustali¢ liczbe godzin nadliczbowych pracownika, ktéry nie przepracowat petnego okresu rozliczeniowego?
jak rozliczy¢ i zrekompensowac dyzur pracowniczy?

jak prawidtowo prowadzi¢ ewidencje czasu pracy z uwzglednieniem takich zdarzen jak; praca nadliczbowa, wyjscie
prywatne, urlop wypoczynkowy, delegacja stuzbowa, dyzur pracowniczy?

Efekt ustugi

Efektywne zarzadzenie pracownikami

Metoda potwierdzenia osiggniecia efektu ustugi

Wiedza i umiejetnosci nabyte podczas szkolenia bedg weryfikowane w trakcie codziennej pracy

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

X



Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Program

https://effect.edu.pl/szkolenia-kursy-hr-kadry/czas-pracy-pracownikow-samorzadowychregulamin-pracy-w-jednostkach-samorzadowych

1. Pojecie czasu pracy i okresy nieswiadczenia pracy wliczane do czasu pracy.

2. Zakres kodeksowej regulacji o czasie pracy znajdujacej odpowiednie zastosowanie do pracownikéw JST na podstawie art. 43 ustawy o
pracownikach samorzgdowych (PracSamU).

3. Pojecie doby i tygodnia na tle czasu pracy

¢ okreslenie granic doby pracowniczej,
¢ przypadki jej naruszenia i wynikajace z tego faktu konsekwencje,

4. Minimalny nieprzerwany odpoczynek dobowy i tygodniowy

¢ przypadki niezachowania nieprzerwanego odpoczynku dobowego oraz tygodniowego i wynikajace z tego faktu konsekwencje,
¢ rekompensata niezachowania nieprzerwanego odpoczynku dobowego i tygodniowego.

5. Systemy czasu pracy stosowane w jednostkach samorzadu terytorialnego.
6. Ruchomy czas pracy w jednostce samorzadu terytorialnego

e odmiany ruchomego czasu pracy,
e tryby wprowadzenia ruchomego czasu pracy,
¢ planowanie i rozliczanie ruchomego czasu pracy.

7. Ustalanie wymiaru czasu pracy w okresie rozliczeniowym (nominatu czasu pracy) na zasadach art. 130 KP,

e choroba, urlop lub inna nieobecnos$¢ w pracy a wymiar czasu pracy,
¢ rekompensata niezachowania nieprzerwanego odpoczynku dobowego i tygodniowego.

8. Okresy rozliczeniowe

e ustalenie dtugosci okresu rozliczeniowego,

» konsekwencje skrécenia oraz wydtuzenia okresu rozliczeniowego,

* rozliczenie czasu pracy pracownika, ktory nie przepracowat petnego okresu rozliczeniowego (przyjecie do pracy w trakcie trwajacego
okresu rozliczeniowego lub zwolnienie z pracy przed zakonczeniem okresu rozliczeniowego).

9. Planowanie czasu pracy na przyktadzie podstawowego i rbwnowaznego systemu czasu pracy w 1-miesiecznym i 3-miesiecznym
okresie rozliczeniowym.
10. Harmonogram czasu pracy (tzw. grafik)

 zasady tworzenia grafiku,
e przypadki dopuszczalnej zmiany grafiku,
e mozliwos$¢ zwolnienia z obowigzku tworzenia grafiku.

11. Praca w godzinach nadliczbowych

e definicja i warunki dopuszczalnosci,

¢ polecenie pracy w godzinach nadliczbowych,

¢ rekompensowanie pracy nadliczbowej dobowej, z uwzglednieniem Pisma Departamentu Prawnego Kancelarii Prezesa Rady
Ministréw, a takze stanowisk Komisji Prawnej Gtéwnego Inspektora Pracy: w sprawie terminu udzielenia pracownikowi
samorzagdowemu czasu wolnego w zamian za prace w godzinach nadliczbowych oraz w sprawie ustalenia czy art. 42 ust. 4
PracSamU nalezy interpretowac jako /ex specialis w odniesieniu do art. 151 § 11 KP,

¢ ustalenie liczby godzin nadliczbowych z tytutu przekroczenia normy $redniotygodniowe;j,



e wylgczenia i ograniczenia w zakresie pracy nadliczbowej.
12. Praca w dniu wolnym od pracy z tytutu 5-dniowego tygodnia pracy

e warunki jej zlecenia,
e sposéb rekompensowania, z uwzglednieniem stanowiska Komisji Prawnej Giéwnego Inspektora Pracy w sprawie sposobu
rekompensowania pracownikowi samorzadowemu pracy w dniu wolnym od pracy wynikajacym z przecietnie 5-dniowego tygodnia

pracy.
13. Praca w niedziele i $wieto

e granice czasowe niedzieli,

¢ $wieta z ustawy o dniach wolnych oraz ustaw szczegdlnych,

e warunki dopuszczalnosci pracy w niedziele i Swieto,

e sposéb rekompensowania, z uwzglednieniem stanowiska Komisji Prawnej Giéwnego Inspektora Pracy w/s stosowania art. 15111 KP
do pracownikéw samorzadowych w zwiazku z art. 43 ust. 1 PracSamU,

e ustalanie ,co 4-tej wolnej niedzieli”.

14. Pojecie dnia wolnego od pracy i sposo6b ustalenia jego granic czasowych,

15. Praca w dniu harmonogramowo wolnym od pracy i wynikajgce z tego faktu konsekwencje z uwzglednieniem stanowiska Gtéwnego
Inspektoratu Pracy w/s rekompensaty za prace w dni wolne od pracy pracownikow samorzadowych.

16. Ustalanie limitu tacznego tygodniowego czasu pracy (art. 131 KP) z uwzglednieniem nadgodzin oraz okreséw nieobecnosci w pracy.
17. Problem tacznej liczby dni wolnych od pracy (art. 147 KP)

18. Ustalenie sredniotygodniowego limitu nadgodzin (art. 148 KP)

19. Roczny limit godzin nadliczbowych

20. Praca w porze nocnej

¢ definicja,

¢ warunki dopuszczalnosci,

» rekompensowanie (dodatek nocny),
e wytgczenia.

21. Dyzur pracowniczy i jego rekompensata.

22. Czas pracy kadry zarzadzajacej i kierowniczej, z uwzglednieniem stanowiska Giownego Inspektoratu Pracy w/s stosowania
art.1514 KP w zwiazku z art. 43 ust. 1 PracSamU do pracownikéw na stanowiskach kierowniczych w JST.

23. Czas pracy niepetnoetatowcédw — planowanie i rozliczanie.

24. Podréz stuzbowa a czas pracy.

25. Wyjscia prywatne i ich odpracowywanie.

26. Ewidencja czasu pracy

e zasady jej prowadzenia,

e uproszczona ewidencja czasu pracy,

¢ przyktady odnotowywania w ewidencji czasu pracy roznych zdarzen wystepujgcych w okresie rozliczeniowym, m.in. pracy
nadliczbowej, pracy w niedziele i Swigto, pracy w dniu wolnym z tytutu przecietnie 5-dniowego tygodnia pracy, dyzuru oraz sposoby ich
rekompensat, a takze wyjazdu stuzbowego, urlopu wypoczynkowego czy okresu nieobecnosci w pracy spowodowanego choroba.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 1



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

CzZAS

PRACY
PRACOWNIKOW
SAMORZADOWY
CH-
WARSZTATY
PRAKTYCZNE Z
WYBITNYM
EKSPERTEM
PLANOWANIA |
ROZLICZANIA
CZASU PRACY W
JEDNOSTKACH
SAMORZADU
TERYTORIALNEG
0

trener Effect 26-07-2024 09:00 15:00 06:00

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 787,20 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 640,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 131,20 PLN

Koszt osobogodziny netto 106,67 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

0 trener Effect

‘ . Dr nauk prawnych, charyzmatyczny wyktadowca, uznany ekspert i autor licznych artykutéw i
komentarzy do Prawa Pracy. Biegty sgdowy z zakresu stosunku pracy z elementem
miedzynarodowym wpisany na liste biegtych Sadu Okregowego w Katowicach. Jeden z niewielu
ekspertow w Polsce legitymujacych sie specjalizacjg w zakresie delegowania pracownikéw polskich
do pracy za granice. Posiada umiejetnos¢ przekazywania trudnych probleméw prawniczych prostym
zrozumiatym jezykiem, co podkreslajg uczestnicy szkolen i warsztatéw.

Publikuje na tamach takich czasopism, jak: ,Prawo spétek”, ,Rejent”, ,Przeglad prawa handlowego”,
»Monitor prawa pracy”, ,Praca i zabezpieczenia spoteczne”, ,Prawo Europejskie w praktyce”,



,Rzeczpospolita”.

Autor publikacji na temat delegowania pracownikéw do pracy za granice oraz wielu opracowan z
zakresy legalnosci zatrudnienia cudzoziemcéw:

Stosunek pracy z elementem zagranicznym,

Charakterystyka transgranicznego stosunku pracy na tle dyrektywy nr 96/71/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady,

Czasowe delegowanie do innego panstwa a zagraniczna podroz stuzbowa,

Zagadnienie stosowania prawa wtasciwego wobec pracownikéw delegowanych w $wietle
postanowien dyrektywy 97/71/WE,

Gdy Francuz pracuje nad Wista,

Ochrona interesu pracownika w stosunkach pracy z elementem obcym. Wybrane zagadnienia
kolizyjno-prawne,

Projekt dyrektywy w sprawie egzekwowania dyrektywy 96/71/WE dotyczgcej delegowania
pracownikéw w ramach $wiadczenia ustug.

Autor publikacji ksigzkowych dotyczacych del

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty w formie PDF

Informacje dodatkowe

Podana liczba godzin ustugi dotyczy godzin lekcyjnych.

Cena szkolenia obejmuje: udziat w szkoleniu z ¢wiczeniami, materiaty szkoleniowe w wersji pdf, elektroniczny certyfikat o podwyzszeniu
kwalifikacji zawodowych.

Organizujemy szkolenia zamkniete, prowadzone przez ekspertéw, praktykéw w danej branzy. Koncentrujemy sie na potrzebach dobrze
zdefiniowanych. Dostarczamy rozwigzania dostosowane zaréwno do oczekiwan Uczestnikdw, ich sposobu pracy, jak i specyfiki Firmy, jej
kultury organizacyjnej oraz wyznaczonych celéw. Skorzystaj z naszego Katalogu autorskich programoéw albo wspélnie wypracujmy nowa
oferte szkoleniowa uwzgledniajgca rzeczywiste potrzeby Twojej firmy.

Zapytaj o szkolenie zamkniete.

Warunki techniczne

* W celu prawidtowego i petnego korzystania ze szkolenia nalezy posiada¢ urzadzenie (komputer, laptop lub smartfon) z dostepem do
Internetu, kamerg i mikrofonem.

¢ Proste, intuicyjne uruchamianie szkolenia na urzadzeniach.

¢ Po rejestracji na szkolenie wszystkie kwestie techniczne beda Panstwu przestane drogg mailowa.

¢ Nasze szkolenie umozliwia interakcje i zadawanie pytan na kazdym etapie prowadzanie. Uczestnicy maja bezposredni kontakt z
Prowadzacym bez koniecznosci zadawania pytan na czacie.

Kontakt

Joanna Kus

E-mail effect@effect.edu.pl



Telefon (+48) 662 297 689



