Mozliwo$¢ dofinansowania

Prawo pracy - praktyczne kompendium 1 968,00 PLN brutto

ﬁ wiedzy dla pracodawcow oraz oséb 1600,00 PLN netto
zarzgdzajacych zasobami ludzkimi. 164,00 PLN brutto/h

w Numer ustugi 2024/05/13/161842/2147811 133,33 PLN netto/h

DARIUSZ PADO,

KRZYSZTOF
GORYCZKA "GRUPA
KANCELARII © Mielec / stacjonarna
ADWOKACKICH" .

] & Ustuga szkoleniowa
SPOLKA
PARTNERSKA © 12h

£ 10.07.2024 do 11.07.2024

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . L o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie skierowane do:

1) pracodawcéw bedgcych matymi, Srednimi, jak i tez duzymi
przedsiebiorcami,

. 2) osobami prowadzacymi dziatalno$¢ gospodarczg nastawionymi na
Grupa docelowa ustugi . ) L
rozw0j w zakresie zatrudnienia,

3) 0s6b zajmujacych sie u pracodawcow zarzagdzaniem zasobami
ludzkimi,

4) kierownikéw dziatéw personalnych.

Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakonczenia rekrutacji 02-07-2024
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 12

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Uczestnik ustugi po jej zrealizowaniu nabedzie wiedze i kompetencje w zakresie praktycznego wykorzystania norm
prawa pracy, w obszarze budowania polityki zatrudnienia, w tym wewnetrznej normatywnej organizacji pracy.
Uczestnik nabedzie praktyczng wiedze w zakresie nawigzywania, zmiany i rozwigzania stosunku pracy, a ponadto
przeprowadzenia postepowan optymalizacyjnych i restrukturyzacyjnych, a takze konstruowania podstawowych
wewnetrznych aktéw prawa pracy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Debata swobodna
Zdobycie wiedzy i umiejetnosci z . ,
Wykonanie zadan warsztatowych w

obszaru praktycznego wykorzystania

trakcie prowadzenia zajec. Obserwacja w warunkach

symulowanych

norm prawa pracy.

Obserwacja w warunkach

Nabycie umiejetnosci prawidtowego symulowanych

. . Rozwigzanie praktycznych kazuséw z
reagowania w trudnych sytuacjach

L zakresu prawa pracy.
dotyczacych zatrudnienia.

Debata swobodna

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak, dokument potwierdza uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak, dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie
kryteria ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Tak, dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie procesoéw ksztatcenia i szkolenia od
walidacji.



Program

1. Charakter stosunku pracy - prawidtowa i bezpieczna tre$¢ umowy o prace oraz poréwnanie z innymi formami zatrudnienia.
2. Niestandardowe rozwigzania w zakresie zatrudnienia.

3. Budowa polityki zatrudnienia w tym mozliwosci zawierania przedwstepnych uméw o prace.

4. Obowiazki informacyjne pracodawecy.

5. Forma zmiany warunkéw zatrudnienia w czasie trwania stosunku pracy: mozliwos$ci czasowego powierzenia innej pracy,
wypowiedzenie zmieniajgce - przestanki uzasadniajgce zmiane warunkdw pracy; zmiany w zakresie systeméw czasu pracy.

6. Forma oraz przestanki uzasadniajgce wypowiadanie uméw o prace.

7. Optymalizacja proceséw zatrudnienia — restrukturyzacja i zwolnienia grupowe.

8. Charakterystyka wewnetrznych aktéw prawa pracy u pracodawcy w tym regulaminéw funkcjonujacych u pracodawcy.
9. Oméwienie problematyki zachowania poufnosci oraz zakazu konkurencyjnosci.

10. Oméwienie problematyki odpowiedzialnosci pracownika na gruncie norm prawa pracy.
11. Oméwienie systemow czasu pracy i praktyka ich zastosowania.

12. Omdwienie problematyki kontroli czasu pracy.

13. Omowienie problematyki kontroli trzezwosci.

14. Oméwienie problematyki pracy zdalne;j.

15. Oméwienie problematyki wypadku przy pracy.

16. Omowienie problematyki urlopéw wypoczynkowych.

17. Omowienie problematyki przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji.

18. Procedura przeprowadzania postepowan dot. naruszenie zasady réwnego traktowania.
19. Cwiczenia praktyczne, warsztatowe, rozwigzywanie casusow.

Uwagal! Trener zastrzega sobie prawo do modyfikacji programu w zalezno$ci od dynamicznie zachodzacych zmian w prawie pracy.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 2



Przedmiot / temat

iy Prowadzacy
zajeé

Prawo
pracy -
praktyczne
kompendium
wiedzy dla
pracodawcéw -
oraz os6b
zarzadzajacych
zasobami
ludzkimi - zajecia
teoretyczne.

Prawo
pracy -
praktyczne
kompendium
wiedzy dla
pracodawcow -
oraz os6b
zarzadzajacych
zasobami
ludzkimi - zajecia
praktyczne.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Data realizacji Godzina Godzina . .
o, X ; . Liczba godzin

zajeé rozpoczecia zakonczenia
10-07-2024 09:00 15:00 06:00
11-07-2024 09:00 15:00 06:00

Cena

1 968,00 PLN

1 600,00 PLN

164,00 PLN

133,33 PLN



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymajg skrypty z prowadzonych zaje¢ oraz materiaty wspomagajace ich w codziennym wykorzystaniu wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji zdobytych podczas szkolenia.

Adres

ul. Wojska Polskiego 9
39-300 Mielec

woj. podkarpackie

Budynek Inkubatora Nowych Technologii IN-Tech 1

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

o Klimatyzacja
Kontakt

m E-mail b.solek@grupakancelarii.pl

Telefon (+48) 178 642 345

Barbara Sotek-Majuch



