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CZAS PRACY 2024 - praktyczne aspekty
planowania i rozliczenia - 2-dniowe
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Informacje podstawowe

Kategoria

Sposoéb dofinansowania

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakornczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi
Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Prawo i administracja / Prawo pracy

wsparcie dla oséb indywidualnych

wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

1 586,70 PLN brutto
1290,00 PLN netto
99,17 PLN brutto/h
80,63 PLN netto/h

Szkolenie skierowane jest do pracodawcoéw, kierownikdw, zastepcow i
specjalistéw dziatow kadr i dziatéw personalnych.
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21-08-2024

stacjonarna
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Znak Jakosci TGLS Quality Alliance

Celem szkolenia jest aktualizacja wiedzy w obszarze czasu pracy z uwagi na najnowsze zmiany prawne oraz
doskonalenie umiejetnosci w zakresie m.in.: sporzadzania poprawnych grafikéw czasu pracy, wyboru optymalnych



rozwigzan prawnych pod katem konkretnych potrzeb organizaciji, wypetniania karty ewidencji czasu pracy, rozliczania
nadgodzin pracy oraz pracy w dniach wolnych i innych nieobecnosci.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Kompetencje spoteczne:

- ocenia jak odpowiednio reagowaé¢ w
réznych sytuacjach zwigzanych z
wykonywanym zawodem

- identyfikuje wtasny styl uczenia sie i
wybiera sposoby dalszego ksztatcenia,
- okresla znaczenie komunikacji

- Umiejetnos¢ dostosowania reakcji do
réznorodnych kontekstéw zawodowych
- Wybér adekwatnych metod do
dalszego ksztatcenia.

Wywiad swobodny

interpersonalnej oraz potrafi
prawidtowo identyfikowac i rozstrzygaé
dylematy zwigzane z wykonywaniem
zawodu.

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Otrzymane zaswiadczenie po ukoriczonym szkoleniu zawiera szczegétowe informacje dotyczace osiggnietych efektow
edukacyjnych przez uczestnika.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Nabyta wiedza poddawana jest ocenie poprzez koficzaca zajecia dyskusje trenera z uczestnikami, bazujgca na scisle
okreslonych kryteriach weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Swiadectwo potwierdza, ze proces walidacji jest niezalezny od etapu szkolenia, a obiektywno$é treneréw
przeprowadzajgcych walidacje jest zagwarantowana.

Program

1. Czas pracy - pojecie

Jak liczymy czas pracy?

e Czy czas zarejestrowany przez system RCP jest w cato$ci zaliczany do czasu pracy, czy nalezy stosowac inne zasady?
e Czy cata podréz stuzbowa jest zaliczana do czasu pracy?

¢ Kiedy szkolenie podnoszace kwalifikacje jest zaliczane do czasu pracy - zasady od 2023 r.?



2. Podstawowe pojecia z zakresu czasu pracy

e Czym rdzni sie pojecie normy czasu pracy od wymiaru czasu pracy?

e Co to jest system a co to rozktad czasu pracy?

e Jak liczy sie dobe, tydzien i okres rozliczeniowy zgodnie z przepisami KP?

e Jak prawidtowo zapewni¢ odpoczynek dobowy i tygodniowy pracownikowi?
 Jakie przerwy sa zaliczane do czasu pracy?

3. Systemy czasu pracy
4. Zasady rejestracji czasu pracy

e Jak moze by¢ potwierdzona obecnos¢ w pracy?
e Czym rézni sie lista obecnosci od ewidencji czasu pracy?

5. Praca w godzinach nadliczbowych - zasady polecania

e Jakie sg zasady polecania pracy w godzinach nadliczbowych?

 Kiedy nie mozna zleci¢ pracy w godzinach nadliczbowych?

¢ Kiedy pracownik moze odmdéwi¢ wykonania polecenia pracy nadliczbowej?

e Jakie sg limity nadgodzin w skali miesigca i roku?

¢ Czy nadgodziny oddane w postaci czasu wolnego od pracy wchodzg do rocznego limitu nadgodzin?

6. Wpltyw nowych uprawnien zwigzanych z rodzicielstwem na planowanie czasu pracy

e Czy osoba tgczaca prace z urlopem rodzicielskim moze pracowa¢ w godzinach nadliczbowych?
7. Zasady uktadania harmonograméw czasu pracy

» Jakie zasady w zakresie uktadania harmonograméw czasu pracy obowigzujg pracodawcow?

8. Planowanie czasu pracy w réznych systemach czasu pracy
9. Jak podzieli¢ nadgodziny na dobowe i Sredniotygodniowe?

e Jak ustali¢ nadgodziny dobowe w réznych systemach czasu pracy?

¢ Kiedy dojdzie do dodatkowej pracy, ktérej nie da sie zakwalifikowaé do zadnej doby pracowniczej, i jak jg rozliczy¢?
e Jak PIP wylicza ilo$¢ nadgodzin $redniotygodniowych?

¢ Kiedy dochodzi do pracy w nadgodzinach u niepetnoetatowcow?

10. Jak rekompensowacé nadgodziny czasem wolnym od pracy?
11. Jak prawidtowo rekompensowac prace w dni wolne od pracy?

e Zaprace w ktore dni wolne od pracy nalezy oddawaé caty dzien wolny?

e Jak ptacimy za dodatkowga prace w dzien wolny od pracy, ktérego nie mozna byto pracownikowi oddaé?

¢ Kiedy powstang nadgodziny dobowe w dniu wolnym od pracy?

¢ Czy oddanie dnia wolnego trwajgcego 6 godzin zrekompensuje w catosci prace wykonang w wolng sobote trwajaca przez 8 godzin?

12. Warsztaty praktyczne z rozliczania godzin nadliczbowych

e Jak rozliczy¢ nadgodziny dobowe w réwnowaznym systemie czasu pracy?

¢ Kiedy dochodzi do pracy w godzinach nadliczbowych w zadaniowym czasie pracy i jak je rozlicza¢?
e Jak rozliczy¢ nadgodziny sredniotygodniowe w dtuzszym niz 1-miesieczny okresie rozliczeniowym?
e Jak rozlicza¢ nadgodziny przypadajgce na przetomie okresu rozliczeniowego?

¢ Kiedy powstang nadgodziny $redniotygodniowe w przypadku niepetnoetatowca?

13. Rozliczanie czasu pracy kadry kierowniczej
14. Rozliczanie czasu pracy pracownikow niepetnosprawnych

e Kiedy pracownicy niepetnosprawni moga pracowa¢ w nadgodzinach?

e Czy u pracownikéw niepetnosprawnych dla rozliczenia nadgodzin ma znaczenie okres rozliczeniowy?

e Jaki charakter ma norma tygodniowa czasu pracy w przypadku lekkiego stopnia niepetnosprawnosci?

e Czy niepetnosprawny kierownik moze pracowa¢ w godzinach nadliczbowych?

e Czy niepetnosprawny pracownik moze pracowaé w soboty i mie¢ oddawane w tygodniu inne dni wolne od pracy?

15. Rozliczanie czasu pracy niepetnoetatowcow

¢ Kiedy godziny ponadwymiarowe sg wynagradzane dodatkiem 50%?
e Czy moze dojs$¢ do nadgodzin, jesli nie wystgpity godziny ponadwymiarowe?



e Czy w zamian za godziny ponadwymiarowe mozna oddac czas wolny od pracy?
e Jak zrekompensowac prace w sobote zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy?

W przypadku szkolenia w formule on-line modyfikacji moga ulec forma i sposéb realizacji zaplanowanych dla Panstwa ¢wiczen.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 2

Przedmiot / temat

2ajeé Prowadzacy

CzZAS

PRACY 2024 -
praktyczne
aspekty
planowania i

Trener Semper

rozliczenia

CczAS

PRACY 2024 -
praktyczne
aspekty
planowania i

Trener Semper

rozliczenia

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

Data realizacji Godzina Godzina . .
L. . . . Liczba godzin

zajec rozpoczecia zakonczenia
22-08-2024 10:00 18:00 08:00
23-08-2024 09:00 17:00 08:00

Cena

1 586,70 PLN

1 290,00 PLN

99,17 PLN

80,63 PLN



o Trener Semper

Ekspert Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER
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Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materialy dydaktyczne [autorski podrecznik Uczestnika szkolenia, materiaty dodatkowe wykorzystywane podczas warsztatéw
praktycznych]

Materiaty piémiennicze [notatnik, dtugopis]

Warunki uczestnictwa

ZGLOSZENIE NA USLUGE
Rezerwacji miejsca szkoleniowego mozna dokona¢ za posrednictwem BUR.

Inwestycja:
1290 zt netto (+23% VAT)

Dla jednostek budzetowych finansujacych udziat w szkoleniu w minimum 70% lub w catosci ze srodkéw publicznych stawka podatku
VAT = zw.

Informacje dodatkowe

Materiaty dydaktyczne:

Standardowo zestaw materiatéw szkoleniowych obejmuje:

-autorski podrecznik Uczestnika szkolenia,

-materiaty dodatkowe wykorzystywane podczas warsztatéw praktycznych

-materiaty piSmiennicze [notatnik, dtugopis]

-dyplom potwierdzajacy ukonczenie szkolenia

-konsultacje poszkoleniowe

-kazdy z Uczestnikéw otrzyma indywidualng karte rabatowg upowazniajgca do 10% znizki na wszystkie kolejne szkolenia otwarte
organizowane przez Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER

Adres

ul. Oporowska 123/A

50-000 Wroctaw

woj. dolnoslaskie

W szczegdlnych przypadkach Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany hotelu, w ktérym odbedzie sie szkolenie, na

hotel o takim samym lub wyzszym standardzie i nie stanowi to zmiany warunkéw umowy.
Wszelkie szczegoty organizacyjne przekazujemy Uczestnikom na 7 dni przed terminem szkolenia.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

e Klimatyzacja
o Wi

e Udogodnienia dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami



Kontakt

ﬁ E-mail info@szkolenia-semper.pl

Telefon (+48) 570 590 060

Angelika Poznanska



