Mozliwo$¢ dofinansowania

Orzecznictwo w postepowaniu 971,70 PLN bruto
administracyjnym. Rola i znaczenie 790,00 PLN netto
# orzecznictwa sagdoéw administracyjnych 121,46 PLN brutto/h
SEMPER (57 zastosowania ich w praktyce. 98,75 PLN netto/h

Numer ustugi 2024/04/22/8282/2131628

Centrum Organizacji

Szkolen i
Konferencji SEMPER © Warszawa / stacjonarna

Magdalena & Ustuga szkoleniowa
Wolniewicz-Kesaria (O 8h

% J F F 9 01.07.2024 do 01.07.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo administracyjne

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . L o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie zostato przygotowane z mysla o wszystkich osobach
stosujgcych Kodeks postepowania administracyjnego w praktyce i
postugujacych sie orzecznictwem sgdéw administracyjnych. Szkolenie
Grupa docelowa ustugi pozwoli na rozszerzenie umiejetnosci i kompetencji w zakresie roli i
znaczenia orzecznictwa sadéw administracyjnych oraz zastosowania ich
w praktyce. Szkolenie pokaze réwniez wady i btedy podczas procesu
tworzenia/projektowania decyzji administracyjnych.

Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikéw 15

Data zakonczenia rekrutacji 24-06-2024
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 8

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Znak Jakosci TGLS Quality Alliance



Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest przede wszystkim oméwienie przebiegu prawidtowego tworzenia decyzji administracyjnych krok po
kroku z uwzglednieniem ustawy Kodeks postepowania administracyjnego i orzecznictwa sgdéw administracyjnych.
Uczestnicy szkolenia bedg mieli mozliwo$¢ ugruntowania swojej wiedzy z zakresu postepowania administracyjnego,
orzecznictwa sgddéw administracyjnych, zdobycia praktycznych umiejetnosci dotyczacych tworzenia decyzji
administracyjnych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Kompetencje spofeczne: - Umiejetno$¢ dostosowania reakcji do

- ocenia jak odpowiednio reagowaé¢ w
réznych sytuacjach zwigzanych z

réznorodnych kontekstéw zawodowych
- Wybér adekwatnych metod do
dalszego ksztatcenia.

Wywiad swobodny

wykonywanym zawodem

- identyfikuje wtasny styl uczenia sie i
wybiera sposoby dalszego ksztatcenia, - Walidacja ustugi odbedzie sie poprzez
- okresla znaczenie komunikacji
interpersonalnej oraz potrafi

arkusz ankiety ewaluacyjnej w formie 5
pytan otwartych oraz 6 zamknietych,

prawidtowo identyfikowaé i rozstrzygaé przekazywanej dla uczestnika w Test teoretyczny
dylematy zwigzane z wykonywaniem ostatnim dniu szkolenia podczas
zawodu. ostatniej przerwy

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Otrzymane zaswiadczenie po ukoriczonym szkoleniu zawiera szczeg6towe informacje dotyczace osiggnigtych efektow
edukacyjnych przez uczestnika.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

Nabyta wiedza poddawana jest ocenie poprzez koficzgca zajecia dyskusje trenera z uczestnikami, bazujaca na scisle
okreslonych kryteriach weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Swiadectwo potwierdza, ze proces walidacji jest niezalezny od etapu szkolenia, a obiektywno$¢ treneréw
przeprowadzajgcych walidacje jest zagwarantowana.



Program

Program szkolenia stanowi prawnie chroniong wtasnosc¢ intelektualna, a jego przetwarzanie, rozpowszechnianie lub korzystanie z niego
bez wiedzy i zgody autora jest zabronione.

1) Jak postugiwac sie orzecznictwem/ orzeczeniami w postepowaniu administracyjnym?
2) Jak przeprowadza¢ postepowania i tworzy¢ prawidtowe decyzje administracyjne?

3) Btedy, uchylenia decyzji administracyjnych.

4) Orzecznictwo jako zrodto interpretaciji przepiséw prawa - jakie ma skutki.

5) Przyktadowe Orzecznictwo dotyczgce petnomocnictwa.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec¢: 1

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy L. X , X Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

Orzecznictwo w
postepowaniu
administracyjny
m. Rola i
znaczenie

. Trener Semper 01-07-2024 10:00 18:00 08:00
orzecznictwa
sadow
administracyjnyc
h oraz
zastosowania ich

w praktyce.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena
Koszt ustugi brutto 971,70 PLN
Koszt ustugi netto 790,00 PLN

Koszt godziny brutto 121,46 PLN



Koszt godziny netto 98,75 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Trener Semper

‘ ' Radca prawny, trener-praktyk. Zajmuje sie biezgca obstuga prawng jednostek publicznych oraz
przedsiebiorstw, w szczegdlnosci w zakresie prowadzenia sporéw gospodarczych i pracowniczych,
postepowania egzekucyjnego, windykacji naleznosci, a takze zagadnien zwigzanych z
opodatkowaniem dziatalnosci gospodarczej. Reprezentuje instytucje i przedsiebiorcéw zaréwno w
postepowaniach sagdowych, jak rowniez w postepowaniach egzekucyjnych. Prowadzi wysoko
oceniane warsztaty o tematyce prawnej oraz zajecia z zakresu prawa podatkowego dla studentow
Wydziatu Prawa i Administracji UAM.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materialy dydaktyczne [autorski podrecznik Uczestnika szkolenia, materiaty dodatkowe wykorzystywane podczas warsztatow
praktycznych]

Materialy piSmiennicze [notatnik, dtugopis]

Warunki uczestnictwa

Zgtoszenia mozna dokonywa¢ poprzez portal BUR.
Inwestycja:
790 zt netto (+23% VAT)

Dla jednostek budzetowych finansujacych udziat w szkoleniu w minimum 70% lub w catosci ze srodkéw publicznych stawka podatku
VAT = zw.

Informacje dodatkowe

Cena zawiera:

-uczestnictwo w szkoleniu,

-materiaty dydaktyczne [autorski podrecznik Uczestnika szkolenia, materiaty dodatkowe wykorzystywane podczas warsztatow
praktycznych]

-materiaty piSmiennicze [notatnik, dtugopis]

-dyplom potwierdzajgcy ukoniczenie szkolenia

-konsultacje poszkoleniowe

-kazdy z Uczestnikéw otrzyma indywidualng karte rabatowg upowazniajgca do 10% znizki na wszystkie kolejne szkolenia otwarte
organizowane przez Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER

-oraz serwisy kawowe i obiadowe (nie obejmuje noclegu).



Adres

ul. Towarowa 2
00-811 Warszawa

woj. mazowieckie

Szkolenia w Warszawie najczesciej realizujemy w Hotel*** Campanile.
W szczegdlnych przypadkach Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany miejsca szkolenia na obiekt o tym samym
lub wyzszym standardzie i nie stanowi to zmiany warunkéw umowy

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi
e Laboratorium komputerowe

e Udogodnienia dla os6b ze szczegdlnymi potrzebami

Kontakt

o Angelika Poznanska

ﬁ E-mail info@szkolenia-semper.pl

Telefon (+48) 570 590 060



