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Informacje podstawowe

2 912,00 PLN brutto
2912,00 PLN netto
182,00 PLN brutto/h
182,00 PLN netto/h
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Identyfikator projektu

Sposoéb dofinansowania

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakonczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Informatyka i telekomunikacja / Telekomunikacja

Akademia HR

wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

menadzerowie/kandydaci na menadzeréw, pracownicy zespotéw HR i inni
pracownicy odpowiedzialni za polityke

personalng lub zarzadzanie zasobami ludzkimi z MMSP (w tym PES o ile
prowadzg dziatalnos$¢ gospodarczg)
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zdalna w czasie rzeczywistym
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Certyfikat systemu zarzadzania jako$cia wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN ISO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Ustuga "Wdrazanie nowych modeli i form organizacji pracy" przygotowuje do poprawy kompetencji kadry menedzerskiej i
pracownikéw we wprowadzaniu nowych modeli organizacji pracy zwigzanych z pracg zwinng (zob.: agile), w
zréznicowanych wewnetrznie zespotach (wiekowo, kulturowo,etc.). Wykorzystanie elastycznych / partnerskich form
$wiadczenia pracy (zob. gigersi / GIG economy5) w rozwoju firmy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Opisuje mechanizmy i tendencje
rynkowe ksztattujace potrzebe
wprowadzania nowych modeli
organizacji pracy i wykorzystania
elastycznych / partnerskich form
$wiadczenia pracy.

Opisuje podstawowe zatozenia stojagce
za wprowadzeniem nowych

modeli organizacji pracy zwigzanych z
praca zwinng (zob.: agile),

w zréznicowanych wewnetrznie
zespotach (wiekowo, kulturowo, etc.).

Identyfikuje korzysci i zagrozenia
zwigzane z wykorzystaniem w firmie
elastycznych, partnerskich form
$wiadczenia pracy.

Wymienia regulacje prawne regulujace
witasciwe prowadzenie

elastycznych, partnerskich form
$wiadczenia pracy.

Identyfikuje potrzeby kadry
menedzerskiej i pracownikow,
wynikajace z

wprowadzania nowych modeli
organizacji pracy i wykorzystania
elastycznych / partnerskich form
$wiadczenia pracy.

Kryteria weryfikacji

omawia mechanizmy i tendencje
rynkowe

charakteryzuje nowe modele organizacji
pracy

wskazuje formy $wiadczenia pracy

stwierdza zalezno$¢ miedzy
mechanizmami i tendencjami
rynkowymi, a wyborem form i metod
organizaciji pracy

omawia filozofie Agile

charakteryzuje nowe modele organizacji
Zwigzane z pracg zwinng w
zréznicowanych wewnetrznie zespotach

opisuje elastyczne i partnerskie formy
$wiadczenia pracy

wskazuje i charakteryzuje korzysci i
zagrozenia zwigzane z wprowadzonymi
formami swiadczenia pracy

omawia regulacje prawne zwigzane z
prowadzeniem elastycznych i
partnerskich form $wiadczenia pracy.

wskazuje i charakteryzuje nowe modele
organizacji pracy i wykorzystania
elastycznych / partnerskich form
$wiadczenia pracy.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Skutecznie udziela wsparcia
przedstawicielom kadry menedzerskiej
we

wprowadzaniu nowych dla nich modeli
organizacji pracy zwigzanych na
przyktad z pracg zwinng (agile).

Wspiera menedzeréw w budowaniu
sprawnych zespotéw opartych

o zréznicowane modele i formy
$wiadczenia pracy.

Dopasowuje procesy rekrutacyjne (wraz
z kwestiami formalno -

prawnymi) do (wspét)pracownikow
preferujacych partnerskie formy
$wiadczenia pracy (kontrakty, praca z
freelancerami itp.).

Dostosowuje formy i rozwigzania
prawne do partnerskich modeli i form
$wiadczenia pracy.

Wdraza systemy umozliwiajace
monitoring efektywnosci pracy oséb
wykorzystujacych nowe formy
$wiadczenia pracy.

Wdraza systemy motywacyjne
dostosowane do nowych modeli i form
$wiadczenia pracy.

Dopasowuje i wdraza rozwigzania
komunikacyjne dostosowane do
nowych modeli i form $wiadczenia

pracy.

Kryteria weryfikacji

omawia metody udzielania wsparcia
przedstawicielom kadry menadzerskiej
we wprowadzaniu nowych modeli
organizacji z filozofig Agile.

opisuje formy wsparcia menadzeréw w
budowaniu sprawnych zespotow

charakteryzuje modele $wiadczenia
pracy wspierajagce menadzerow

charakteryzuje kwestie formalno -
prawne zwigzane z procesami
rekrutacyjnymi

charakteryzuje kwestie formalno -
prawne zwigzane z procesami
rekrutacyjnymi

taczy odpowiednie procesy rekrutacyjne
z odpowiednimi formami $wiadczenia

pracy

dopasowuje formy i rozwigzania prawne
do partnerskich modeli i form
$wiadczenia pracy.

opisuje systemy umozliwiajace
monitoring efektywnosci pracy

sporzadza plan wdrozenia systeméw
monitoringowych wykorzystujgcych
nowe formy $wiadczenia pracy

sporzadza plan wdrazania systeméw
motywacyjnych dostosowane do
nowych modeli i form

swiadczenia pracy.

charakteryzuje rozwigzania
komunikacyjne dostosowane do
nowych modeli i form swiadczen

sporzadza plan wdrozenia rozwigzan
komunikacyjnych dostosowanych do
nowych modeli i form $wiadczenia

pracy

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Informuje pracownikéw w firmie o

zasadach pracy zorientowanych na . .
omawia zasady pracy zorientowane na

kooperacje, wspétodpowiedzialnos¢ i Test teoretyczny
wspolne osigganie celéw

kooperacje, wspétodpowiedzialnosé i
wspolne osigganie rezultatéw —

bez wzgledu na model pracy zespotowej
i forme $wiadczenia pracy.

Wspiera u pracownikéw postawy charakteryzuje postawy ukierunkowane Test teoretyczny

ukierunkowane na state na samodoskonalenie sie

samodoskonalenie sie i nauke przez

cate zycie. omawia proces nauki przez cate zycie Test teoretyczny

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Dokument zawiera liste uzyskanych efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

Stosowne potwierdzenie znajduje sie na dokumencie, kryteria weryfikacji efektéw uczenia sie sg okreslone.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Jest to wyraznie wskazanie w dokumencie (certyfikacie).

Program

1. Nowe modele organizacji pracy oraz formy swiadczenia ustug - mechanizmy i tendencje rynkowe.
2. Agile, a wprowadzenie nowych modeli organizacji pracy

3. Elastyczne i partnerskie formy swiadczenia pracy - korzysci i zagrozenia.

4. Regulacje prawne, a formy $wiadcznia pracy.

5. Potrzeby kadry menadzerskiej i pracownikéw.

6. Procesy wsparcia menadzeréw w wyborze form i budowaniu sprawnych zespotow.

7. Procesy rekrutacyjne.

8. Systemy umozliwiajace monitoring efektywnosci pracy.

O

. Systemy motywacyjne.

10. Rozwiagzania komunikacyjne.

11. Zasady pracy zorientowane na kooporacji, wspétodpowiedzialnosci i wspélne osigganie rezulatatow.
12. Samodoskonalenie sie i nauka przez cate zycie.



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 12

Przedmiot / temat
zajec

EE38) 1. Nowe

modele
organizacji pracy
oraz formy
Swiadczenia
ustug -
mechanizmy i
tendencje
rynkowe.

2. Agile, a

wprowadzenie
nowych modeli
organizacji pracy

am:.

Elastyczne i
partnerskie
formy
Swiadczenia
pracy - korzysci i
zagrozenia.

am-
Regulacje
prawne, a formy
$wiadczenia

pracy.

5. Potrzeby

kadry
menadzerskiej i
pracownikéw.

6. Procesy

wsparcia
menadzeréw w
wyborze form i
budowaniu
sprawnych
zespotow.

7. Procesy

rekrutacyjne.

Prowadzacy

Matgorzata
Jézwik

Matgorzata
Jozwik

Matgorzata
Jozwik

Matgorzata
Jozwik

Matgorzata
Jozwik

Matgorzata
Joézwik

Matgorzata
Jézwik

Data realizacji
zajeé

17-06-2024

17-06-2024

17-06-2024

17-06-2024

17-06-2024

17-06-2024

18-06-2024

Godzina
rozpoczecia

08:00

10:00

12:15

13:15

14:15

15:15

08:00

Godzina
zakonczenia

10:00

12:00

13:15

14:15

15:15

16:15

10:00

Liczba godzin

02:00

02:00

01:00

01:00

01:00

01:00

02:00



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina
iy Prowadzacy L, .
zajeé zajeé rozpoczecia

8. Systemy
umozliwiajgce
o Matgorzata
monitoring L. 18-06-2024 10:00
L. Jozwik
efektywnosci
pracy.

9. Systemy Matgorzata

3 . 18-06-2024 12:15
motywacyjne. Jozwik
10.
. . Matgorzata
Rozwigzania L. 18-06-2024 13:15
. . Jozwik
komunikacyjne.
.
Zasady pracy
zorientowane na Matgorzata
" . 18-06-2024 14:15
kooperacji, Jozwik
wspotodpowiedzi
alnosci
Test Matgorzata
. 18-06-2024 15:15
teoretyczny Jozwik
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2912,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2912,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 182,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 182,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

Matgorzata Jozwik

Godzina
zakonczenia

12:00

13:15

14:15

15:15

16:15

Liczba godzin

02:00

01:00

01:00

01:00

01:00



P Trener, doradca, specjalista, coach, konsultant i menedzer z zakresu szkolenie kadr, projektowania
proceséw szkoleniowych, weryfikacji efektywnosci ksztatcenia kadr wewnetrznych, wdrazania
rozwigzan z zakresu Polskiej Ramy Kwalifikacji. Doswiadczenie trenerskie zdobywata, petnigc role
trenera wewnetrznego w PKO Banku Polskim. Posiada doswiadczenie zwigzane z doradztwem dla
firm, wdrazaniem procesdw organizacyjnych oraz pietnastoletnie doswiadczenie trenerskie w
zakresie prowadzenia warsztatéw, seminariow i szkolen, zarzadzaniu HR. Posiada wyksztalcenie
wyzsze. Ukonczyta studia podyplomowe "Trener biznesu" Europejskiego Instytutu Psychologii
Biznesu i Wyzszej Szkoty Przedsigbiorczosci i Administracji w Lublinie. Posiada certyfikaty American
Certification Institute: Certified International Professional Training Manager ® (CIPTM), Certified
International Professional Manager ® (CIPM), Certified International Professional Negotiator ®
(CIPN).

Posiada ponad 120 godzinne doswiadczenie w prowadzeniu szkolen o podobnej tematyce dla oséb
dorostych w ostatnich dwdch latach (24 miesigcach) wstecz od dnia rozpoczecia szkolenia.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Dostep do prezentaciji ze szkolenia, dysku z cwiczeniami filmikami itp.

Informacje dodatkowe

Szkolenie prowadzone na platformie clickmeeting

Warunki techniczne

a) Systemu Windows 10 w wersji 1507 lub nowszej Systemu Windows 8 Systemu Windows 7 Systemu Windows 32 (obstugiwane

sg wersje 64- i 64-bitowe) 1. Procesor Co najmniej 1 GHz 2. Pamie¢ RAM Co najmniej 512 MB 3. Dodatkowe oprogramowanie DirectX
w wers;ji 9.0 lub nowszej b) komputery Mac Program Skype na komputer Mac wymaga systemu Mac OS X 10.10 lub nowszego 1.
Procesor co najmniej Intel 1 GHz (Core 2 Duo) 2. Pamie¢ RAM Co najmniej 1 GB 3. Dodatkowe oprogramowanie Najnowsza wersja
programu QuickTime t.gcze inernetowe: min download: 768 Mb/s, min upload: 384 Mb/s (APMG Int. zaleca korzystanie z tacza statego)
Niezbedne oprogramowanie umozliwiajgce Uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatéw (czytnik plikow pdf oraz doc).

Kontakt

0 Matgorzata Janczarek

m E-mail info@mijteam.pl

Telefon (+48) 723 347 913



