
Informacje podstawowe

Cel
Cel edukacyjny
Usługa szkoleniowa pn.: "SZKOLENIE DLA OPIEKUNA W ŻŁOBKU LUB KLUBIE DZIECIĘCYM" potwierdza przygotowanie
do uzyskania kwalifikacji w zawodzie Opiekun w żłobku lub klubie dziecięcym

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Możliwość dofinansowania

Centrum Edukacji i
Kultury "Zenit"
Ryszard Girczyc
Brak ocen dla tego dostawcy

Kurs "SZKOLENIE DLA OPIEKUNA W
ŻŁOBKU LUB KLUBIE DZIECIĘCYM"
Numer usługi 2024/04/10/50774/2120558

3 000,00 PLN brutto

3 000,00 PLN netto

10,60 PLN brutto/h

10,60 PLN netto/h

 Włocławek / stacjonarna

 Usługa szkoleniowa

 283 h

 15.01.2025 do 15.04.2025

Kategoria Zdrowie i medycyna / Zdrowie publiczne

Sposób dofinansowania
wsparcie dla osób indywidualnych
wsparcie dla pracodawców i ich pracowników

Grupa docelowa usługi

osoby dorosłe chcące z własnej inicjatywy nabywać kompetencje lub
kwalifikacje, które mieszkają w rozumieniu Ustawy – Kodeks cywilny lub
pracują lub uczą się na obszarze województwa kujawsko-pomorskiego, w
tym osoby pracujące lub planujące podjąć pracę jako opiekun / opiekunka
w placówkach opieki nad dziećmi do lat 3; usługa adresowana również
dla Uczestników Projektu „Kierunek – Rozwój”

Minimalna liczba uczestników 1

Maksymalna liczba uczestników 15

Forma prowadzenia usługi stacjonarna

Liczba godzin usługi 283

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Znak Jakości TGLS Quality Alliance



Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Posługuje się wiedzą dotyczącą zasad
opieki nad dzieckiem do lat 3

- charakteryzuje przebieg rozwoju
fizycznego, emocjonalnego,
społecznego i poznawczego dziecka w
pierwszych latach życia
- definiuje zadania rozwojowe dziecka w
okresie niemowlęcym i poniemowlęcym
- charakteryzuje zmiany w zakresie
rozwoju poznawczym,
psychospołecznym i motorycznym na
poszczególnych etapach życia dziecka
- definiuje neurologiczne podstawy
rozwoju dziecka
- rozróżnia uwarunkowania i
mechanizmy procesu rozwoju dziecka
- omawia źródła szans i zagrożeń dla
rozwoju dziecka
- definiuje kompetencje opiekuna
dziecka
- charakteryzuje zasady opieki,
pielęgnacji, higieny i wychowania
niemowląt i małych dzieci
- omawia zasady profilaktyki chorób
zakaźnych i udzielania pierwszej
pomocy

Test teoretyczny

Stymuluje wszechstronny rozwój
dziecka do lat 3

- rozpoznaje potrzeby rozwojowe
dziecka
- planuje i dokumentuje rozwój dziecka
w codziennych sytuacjach
- wprowadza dziecko w kulturę
- buduje relacje z dziećmi i wspiera
je w rozwoju emocjonalnym
- wspiera dzieci w radzeniu sobie z
emocjami
- rozwiązuje konflikty i trudne sytuacje
w grupie dziecięcej
- stymuluje rozwój mowy i komunikacji
u dzieci
- wspiera dziecko w nauce mówienia i
rozumienia języka

Test teoretyczny

Sprawuje opiekę nad dzieckiem do lat 3

- wykonuje zabiegi pielęgnacyjne i
higieniczne
- inicjuje zabawy i aktywności
rozwijające, kreatywne i aktywizujące
dla najmłodszych
- udziela dziecku pierwszej pomocy
przedmedycznej
- radzi sobie ze stresem, emocjami i
wypaleniem zawodowym
- rozwiązuje bieżące problemy związane
z opieką nad dzieckiem

Test teoretyczny



Kwalifikacje
Inne kwalifikacje

Uznane kwalifikacje

Pytanie 1. Czy wydany dokument jest potwierdzeniem uzyskania kwalifikacji w zawodzie?

zaświadczenie MEN o ukończeniu szkolenia uprawniającego do pracy jako opiekun w żłobku lub klubie dziecięcym
(zgodnie z Ustawą z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3)

Informacje

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Doskonali swoje umiejętności związane
z opieką nad dziećmi do lat 3, śledzi
nowe trendy oraz dostosowuje się do
zmian na rynku i w branży

- efektywnie współpracuje w zespole w
celu zapewnienia jak
najwyższej jakości opieki i wsparcia dla
dzieci oraz ich rodzin
- wykazuje chęć ciągłego doskonalenia
swoich umiejętności oraz otwartość na
nowe pomysły i metody pracy z dziećmi
- efektywnie komunikuje się z ludźmi
- angażuje się w wykonywane zadania i
swoją pracę podejmując działania w
trosce o dobro dzieci oraz ich rodzin
- umiejętnie radzi sobie z emocjami /
zachowuje spokój w sytuacjach
stresowych
- planuje nowatorskie, kreatywne
zajęcia i aktywności oraz dostosowuje
się do zmieniających się warunków i
indywidualnych potrzeb dzieci

Test teoretyczny

Podstawa prawna dla Podmiotów / kategorii
Podmiotów

uprawnionych do wydawania dokumentów potwierdzających uzyskanie
kwalifikacji, w tym w zawodzie

Nazwa/Kategoria Podmiotu prowadzącego
walidację

Centrum Edukacji i Kultury "Zenit" Ryszard Girczyc

Podmiot prowadzący walidację jest
zarejestrowany w BUR

Tak

Nazwa/Kategoria Podmiotu certyfikującego Centrum Edukacji i Kultury "Zenit" Ryszard Girczyc

Podmiot certyfikujący jest zarejestrowany w BUR Tak



Program

1.PSYCHOPEDAGOGICZNE PODSTAWY ROZWOJU JEDNOSTKI

a) adaptacja jako rezultat rozwoju

b) przebieg rozwoju jednostki w cyklu życia

c) uwarunkowania procesu rozwoju jednostki

d) osiągnięcia rozwojowe w poszczególnych etapach życia jednostki

2. ROZWÓJ DZIECKA W OKRESIE WCZESNEGO DZIECIŃSTWA

a) zadania rozwojowe w okresie niemowlęcym i poniemowlęcym

b) aspekty rozwoju dziecka – charakterystyka zmian w zakresie rozwoju poznawczego, psychospołecznego i motorycznego na
poszczególnych etapach życia dziecka

c) źródła szans i zagrożeń dla rozwoju dziecka w wieku do lat 3

d) neurologiczne podstawy rozwoju dziecka

e) mechanizmy rozwoju dziecka

3) STYMULOWANIE WSZECHSTRONNEGO ROZWOJU DZIECKA

a) rozpoznawanie potrzeb rozwojowych dziecka,

b) planowanie i dokumentowanie rozwoju dziecka w codziennych sytuacjach (powitanie, pożegnanie, posiłki, czynności higieniczne,
odpoczynek, zabawa),

c) kreowanie przedmiotowego i społecznego środowiska rozwoju dziecka,

d) opieka pielęgnacyjna i zdrowotna nad dzieckiem prawidłowo i nieprawidłowo rozwijającym się,

e) zabawa jako podstawowa forma aktywności

dziecka — zabawy eksploracyjne, muzyczne, rytmiczne, plastyczne i techniczne,

f) wprowadzanie dziecka w kulturę,

g) budowanie relacji społecznych z dzieckiem, rodzicami i lokalnymi służbami odpowiedzialnymi za rozwój dziecka;

4) KOMPETENCJE OPIEKUNA DZIECKA

a) odpowiedzialność prawna opiekuna,

b) podstawy medycyny ratunkowej (udzielanie dziecku pierwszej pomocy),

c) przepisy bezpieczeństwa i higieny pracy;

d) umiejętność radzenia sobie ze stresem i rozwiązywania problemów

e) emisja głosu

5) PRAKTYKI ZAWODOWE

6) EGZAMIN

Harmonogram
Liczba przedmiotów/zajęć: 0



Cennik
Cennik

Prowadzący
Liczba prowadzących: 0

Brak wyników.

Informacje dodatkowe
Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Uczestnicy szkolenia otrzymają materiały piśmiennicze (teczka, zeszyt, długopis) oraz kopie materiałów omawianych na kursie / skrypt,
pliki dokumentów przygotowanych w dowolnym formacie 

Informacje dodatkowe

Zawarto umowę z WUP w Toruniu w ramach Projektu „Kierunek – Rozwój”

Przedmiot / temat
zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin

Brak wyników.

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 3 000,00 PLN

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 3 000,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 10,60 PLN

Koszt osobogodziny netto 10,60 PLN

W tym koszt walidacji brutto 300,00 PLN

W tym koszt walidacji netto 300,00 PLN

W tym koszt certyfikowania brutto 100,00 PLN

W tym koszt certyfikowania netto 100,00 PLN



Adres
ul. Młynarska 1a/3

87-800 Włocławek

woj. kujawsko-pomorskie

Szkolenie realizowane będzie we Włocławku na osiedlu Śródmieście przy ul. Młynarskiej 1a/3 (centrum miasta, w
pobliżu przystanki autobusowe). Obiekt składa się z 3 kondygnacji, w całości dostosowany jest do potrzeb osób z
niepełnosprawnościami (m.in.: podjazdy, winda, toalety, system informacyjno-udźwiękawiający STEP HEAR dla osób
niewidomych i słabowidzących). Na posesji znajduje się nieodpłatny / zamykany parking dla klientów. W skład bazy
dydaktyczno – lokalowej wchodzą sale szkoleniowo – doradcze z wyposażeniem (komputery / laptopy, rzutniki
multimedialne, tablice sucho-ścieralne / flip-chart / interaktywne), aula konferencyjna, recepcja, szatnia i foyer z
wygodnymi kanapami, serwisem kawowym, gdzie uczestnicy szkoleń mogą odpocząć podczas przerw. W całym
obiekcie jest bezprzewodowy Internet.

Praktyki zawodowe realizowane będą w Żłobku niepublicznym „Zenitek” we Włocławku przy ul. Sienkiewicza 4 (osiedle
Południe)

Udogodnienia w miejscu realizacji usługi
Wi-fi

Laboratorium komputerowe

Kontakt


KATARZYNA ETYNKOWSKA

E-mail ketynkowska@op.pl

Telefon (+48) 544 262 666


