Mozliwo$¢ dofinansowania

RODO /AML/Zarzadzania Czasem w 3 200,00 PLN brutto
19 8)) 0.8 Ksiegowosci - Szkolenie z zakresu ochrony 3200,00 PLN netto
10j: (010) M danych osobowych/ Przepisow AML oraz 106,67 PLN brutto/h
zarzadzania zadaniami/ czasem w firmie 106,67 PLN netto/h
ksiegowej

Joanna Owczarzak
Joanna Marciniak

18,888 ¢

© Poznan / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

® 30h

B 22.05.2024 do 28.05.2024

Informacje podstawowe

Kategoria

Sposéb dofinansowania
Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakonczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi
Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Cel edukacyjny zostat podzielony na 3 segmanty:

Numer ustugi 2024/04/09/7547/2118940

Prawo i administracja / Prawo pozostate

wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

Ksiegowi/ Pracownicy biura ksieggowego - Specjalizujacy sig¢ w obstudze
klientéw MSP.

21-05-2024

stacjonarna

30

Znak Jakosci TGLS Quality Alliance

1.Szkolenie z systemu ochrony danych osobowych zgodnych z RODO (rozporzadzenie unijne dotyczace ochrony danych

osobowych).



2.Szkolenie z AML - Przeciwdziatanie Praniu Pieniedzy.
3.Szkolenie z zarzagdzania czasem i zadaniami

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji
RODO Przepisy zwigzane z danymi
Zdobycie wiedzy z zakresu organizaciji osobowymi. Szczegotowe omdwienie, .

. . . Wywiad swobodny
systemu ochrony danych osobowych w na konie kazdego dnia rozmowa
przedsiebiorstwach. potwierdzajgca zrozumienie przepisow.
AML

Przepisy zwigzane z AML. Szczegétowe
omowienie, na konie kazdego dnia
rozmowa potwierdzajgca zrozumienie

Zdobycie wiedzy z zakresu wymagan
zwigzanych z wprowadzeniem
przepiséw AML

Wywiad swobodny

przepisow.

Zarzadzanie czasem i zadaniami.

Zdobycie kompetencji zwigzanych z
sprawnym i efektywnym zarzadzaniem
zadaniami w firmie. Wprowadzenie
elementéw kultury Lean w firmie

Weryfikacja za pomoca testu
dotyczacego zagadnien zwigzanych z Test teoretyczny
delegowaniem zadan.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektow uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria
ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od
walidacji.



Program

Dzien 1
Wprowadzenie

¢ ochrona danych osobowych - podstawowe pojecia (dane osobowe, administrator, przetwarzajgcy, dane wrazliwe, przetwarzanie itp.).

¢ kiedy podmiot jest administratorem danych, a kiedy podmiotem przetwarzajgcym dane osobowe oraz jakie sg tego konsekwencje w
zakresie obowigzkéw i odpowiedzialnosci.

¢ dotychczasowe regulacje — 20 lat z ustawa o ochronie danych osobowych,

¢ regulacje prawne po rozpoczeciu obowigzywania ogélnego rozporzadzenia,

¢ projekt nowej ustawy o ochronie danych osobowych

0godlne zasady przetwarzania danych osobowych w RODO:

¢ kryteria legalnosci przetwarzania danych osobowych klientéw i pracownikéw,

¢ zasady uzyskiwania zgody na przetwarzanie danych osobowych,

e umowa o przetwarzanie danych osobowych przez organizacje, upowaznienie do przetwarzania danych, ewidencja oséb
upowaznionych do przetwarzania.

Prawa osoby, ktérej dane sg przetwarzane (prawa podmiotéw danych) i odpowiedzialno$¢ za ich naruszenie.

Realizacja prawnych obowigzkéw ochrony danych okreslonych w ogdlnym rozporzadzeniu - lista sprawdzajgca uwzgledniajgca specyfike
dziatalnosci ksiegowej

» Jakie sg obowigzki zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych - administrator i processorjako adresaci tych obowigzkéw
e Jak zastosowaé nowe przepisy - lista sprawdzajgca

ktére z dotychczasowych procedur oraz dokumentéw powinny zosta¢ zweryfikowane a w ktérych obszarach nalezy okresli¢ nowa
strategie postepowania

¢ jak stworzy¢ wykaz procedur i metod postepowania, ktére zapewniajg zgodnos$¢ z nowymi wymogami

e jak okresli¢ relacje administrator-przetwarzajgcy na gruncie nowych przepiséw

¢ kiedy potrzebne jest wyznaczenie inspektora ochrony danych - jakie sg obowigzki inspektora ochrony danych

Dyskusja i pytania.

Omowienie pytan i zagadnien przekazanych przez uczestnikow przy zapisach na szkolenie.

Dzien 2

Realizacja technologicznych i organizacyjnych obowigzkéw ochrony danych okreslonych w ogdélnym rozporzadzeniu

¢ jakie sg obowigzki dotyczgce zabezpieczenia danych osobowych - nowe podejscie do ich realizacji — bezpieczenstwo fizyczne i
informatyczne, jak skutecznie zabezpiecza¢ dane w zbiorach informatycznych i nieinformatycznych. Polityka haset, dostepu do
pomieszczen, przechowywania danych, zabezpieczenia komputeréw, kopie bezpieczenstwa.

¢ kiedy nalezy zgtasza¢ naruszenia ochrony danych osobowych, procedury reagowania na naruszenia

Obowigzkowa dokumentacja spetniajgca wymogi nowych przepiséw (czesé I)

« polityki ochrony danych, rejestry czynnosci przetwarzania danych osobowych oraz kodeksy postgpowania
e zakres wykorzystanie dotychczasowej dokumentacji po wejsciu w zycie ogdélnego rozporzadzenia
e lista dokumentéw do opracowania wraz z przyktadowymi wzorami dokumentéw wymaganych prawem

Obowigzkowa dokumentacja spetniajgca wymogi nowych przepiséw (czes¢ Il)

¢ polityki ochrony danych, rejestry czynnosci przetwarzania danych osobowych oraz kodeksy postepowania
¢ zakres wykorzystanie dotychczasowej dokumentacji po wejsciu w zycie ogélnego rozporzadzenia
e lista dokumentéw do opracowania wraz z przyktadowymi wzorami dokumentow wymaganych prawem

Sankcje administracyjne, cywilne oraz karne za naruszenie przepisow.

Dzien 3 -AML



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 6

Przedmiot / temat
. Prowadzacy
zajec

Szkolenie
RODO- Ochrona

Danych
osobowych

Jan Kaczmarczyk

Szkolenie

. Jan Kaczmarczyk
RODO- Dziat Il

Szkolenie

Jan Kaczmarczyk
AML

Szkolenie
zarzadzaniem Pawet Marciniak
czasem

Szkolenie
zarzadzanie Pawet Marciniak
zadaniami -CRM

Test

weryfikujacy

wiedze z zakresu -
zarzadzania

czasem

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
22-05-2024 09:00
23-05-2024 09:00
24-05-2024 09:00
27-05-2024 09:00
28-05-2024 09:00
28-05-2024 14:00

Cena

3200,00 PLN

3200,00 PLN

106,67 PLN

106,67 PLN

Godzina
zakonczenia

15:00

15:00

15:00

15:00

14:00

15:00

Liczba godzin

06:00

06:00

06:00

06:00

05:00

01:00



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

122

O Jan Kaczmarczyk
‘ ' Inspektor ochrony danych. Szkoleniowiec z 5 letnim doswiadczeniem w zakresie RODO/AML.

222

o Pawet Marciniak

‘ . 3 lata szkolen biznesowych. Specjalizacja w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi.
Filozofia TQM. Wdrozenia Lean management w firmach

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty dla uczestnikéw zapewniajg szkoleniowcy.

Adres

ul. Promienista 132
60-142 Poznan

woj. wielkopolskie

Siedziba firmy Karfton

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail pawel.marciniak@leaderschool.pl

Telefon (+48) 537 555 500

Pawel Marciniak



