Mozliwo$¢ dofinansowania

Efektywny product menedzer 6 494,40 PLN brutto

Numer ustugi 2024/04/08/132349/2116461 5280,00 PLN netto

I...D iy 162,36 PLN brutto/h
przedsiebiorczos¢

132,00 PLN netto/h

FUNDACJA
INSTYTUT PROJEKT © zdalna w czasie rzeczywistym

PRZEDSIEBIORCZO ~ ® Ustuga szkoleniowa
s¢ ® 40h

* % & K Kk B 28.05.2024 do 05.06.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Organizacja

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Grupa docelowa obejmuje przysztych ii obecnych manedzeréw produktu,
lideréw zespotéw technicznych oraz specjalistéw z dziedzin pokrewnych

Grupa docelowa ustugi — marketingowcy, analitycy biznesowi, specjalisci ds. sprzedazy, ktérzy sa
zaangazowani w proces tworzenia i wprowadzania produktéw na rynek i
chca pogtebi¢ swojg wiedze o procesach zarzagdzania produktem.

Minimalna liczba uczestnikow 3

Maksymalna liczba uczestnikow 12

Data zakonczenia rekrutacji 27-05-2024

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 40

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuje do skutecznego zarzgdzania catym cyklem zycia produktu. Zapewnia uczestnikom zrozumienie
kluczowych koncepcji, proceséw i najlepszych praktyk zwigzanych z zarzgdzaniem produktami, a takze rozwdj



umiejetnosci praktycznych wymaganych do osiggniecia sukcesu na stanowisku Product Managera.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik rozumie role Product
Managera

Uczestnik posiada umiejetnos¢ analizy
rynku

Uczestnik tworzy strategie produktu

Uczestnik zarzadza projektami i
wspoétpracuje z zespotami

Uczestnik planuje i realizuje dziatania
marketingowe

Uczestnik analizuje dane i optymalizuje
produkt

Uczestnik posiada kompetencje miekkie

Kryteria weryfikacji

Uczestnik identyfikuje i charakteryzuje
obszary obowigzkéw i kluczowe
kompetencje wymagane od Product
Managera

Uczestnik identyfikuje i charakteryzuje
potrzeby uzytkownikéw poprzez
stosowanie ré6znych metod badawczych

Uczestnik identyfikuje i charakteryzuje
elementy strategii produktu, w tym
roadmape produktowa i backlog cech,
ktére odzwierciedlaja cele biznesowe i
potrzeby uzytkownikéw

Uczestnik identyfikuje i charakteryzuje
techniki i metody efektywnej
wspétpracy z zespotami technicznymi i
biznesowymi przy uzyciu metodyk
zwinnych

Uczestnik identyfikuje i charakteryzuje
elementy strategii marketingowe;j,
kanatéw dystrybucji i promocji

Uczestnik identyfikuje i charakteryzuje
metody i techniki zbierania danych i
wykorzystania feedbacku uzytkownikéw
do mierzenia sukcesu produktu oraz
planowania iteracji produktowych

Uczestnik identyfikuje i charakteryzuje
metody i techniki wspierajace

skuteczng komunikacje, przewodzenie
zespotowi oraz zarzadzanie konfliktem

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Tak, dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie



Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak, dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie
kryteria ich weryfikacji

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Tak, dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od
walidacji

Program

1. Wprowadzenie do Product Management

¢ Podstawy Product Management
¢ Rolaizadania Product Managera.
e Cykl zycia produktu.

¢ Rozumienie rynku i klientow
e Metody badania rynku i uzytkownikéw.
e Tworzenie persony uzytkownika i map podrézy klienta.

¢ Definiowanie wizji produktu
e Tworzenie propozycji wartosci produktu.
¢ Definiowanie i priorytetyzacja cech produktu.

2. Planowanie i rozw6j produktu

e Strategia produktu
¢ Planowanie roadmapy produktu.
e Zarzadzanie backlogiem produktu.

¢ Praca z zespotami technicznymi
e Podstawy Agile i Scrum dla Product Manageréw.
e Komunikacja i wspoétpraca z zespotem developerskim.

e Wprowadzenie do zarzadzania projektem
e Podstawy zarzadzania projektem.
e Narzedzia wspierajgce zarzadzanie produktami i projektami.

3. Marketing i sprzedaz produktu

¢ Pozycjonowanie i strategia marketingowa
e Tworzenie wiadomosci marketingowych.
e Strategie cenowe i modele dystrybucji.

¢ Kanaly dystrybucji i promocji
e Wybdr kanatéw dystrybucji i promociji.
¢ Cyfrowy marketing i media spotecznosciowe.

e Sprzedaz i wsparcie sprzedazy
e Techniki sprzedazy dla Product Manageréw.
e Przygotowanie materiatéw wsparcia sprzedazy.

4. Analiza danych i optymalizacja produktu

¢ Mierzenie sukcesu produktu
¢ Kluczowe wskazniki efektywnosci (KPIs) dla produktu.
e Analiza danych i feedbacku uzytkownikdéw.

¢ Proces iteracyjny i optymalizacja produktu



¢ Metody iteracyjnego rozwoju produktu.
e Zarzadzanie zmiang w produktach.

5. Umiejetnosci miekkie i rozwoj osobisty

e Zarzadzanie zespotem i przywédztwo
e Styl kierowania Product Managera.

e Zarzadzanie konfliktami i motywowanie zespotdw.

¢ Komunikacja i prezentacja

e Techniki efektywnej komunikaciji.

e Skuteczne prezentacje i storytelling produktu.

o Test

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 13

Przedmiot / temat
zajec

1213 W
Podstawy
Product
Management

s I3

Rozumienie
rynku i klientéw

515 K8

Definiowanie
wizji produktu

@

Strategia
produktu

5.Pracaz

zespotami
technicznymi

@m s

Wprowadzenie
do zarzadzania
projektem

s 18

Pozycjonowanie i
strategia
marketingowa

Prowadzacy

Radostaw
Prachnio

Radostaw
Prachnio

Radostaw
Prachnio

Radostaw
Prachnio

Radostaw
Prachnio

Radostaw
Prachnio

Radostaw
Prachnio

Data realizacji
zajec

28-05-2024

28-05-2024

29-05-2024

29-05-2024

29-05-2024

31-05-2024

31-05-2024

Godzina
rozpoczecia

08:00

12:00

09:00

12:00

13:00

09:00

12:00

Godzina
zakonczenia

12:00

16:00

12:00

13:00

17:00

12:00

16:00

Liczba godzin

04:00

04:00

03:00

01:00

04:00

03:00

04:00



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

8. Kanaty

R t
dystrybucii i adostaw 03-06-2024 09:00 14:00 05:00
. Prachnio
promocji
9.
Sprzedaz i Radostaw
. . 03-06-2024 14:00 17:00 03:00
wsparcie Prachnio
sprzedazy
10.
Proces iteracyjny Radostaw
. L . 04-06-2024 09:00 13:30 04:30
i optymalizacja Prachnio
produktu
.
Zarzadzanie Radostaw
. . 05-06-2024 09:00 11:00 02:00
zespotem i Prachnio
przywédztwo
12
S Radostaw
Komunikacja i . 05-06-2024 11:00 12:00 01:00
. Prachnio
prezentacja
Test+
p— . - 05-06-2024 12:00 13:30 01:30
éwiczenie
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 6 494,40 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5280,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 162,36 PLN
Koszt osobogodziny netto 132,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1



Radostaw Prachnio

Jestem dziennikarzem z wyksztatcenia, bratem udziat w wielu projektach badawczych skupiajgcych
sie na analizie przkekazoéw medialnych, a poczatek mojej pracy naukowej wigze sie z aneksjg Krymu
i analiza publikacji prasowych. Obecnie od 5 lat zawodowo realizuje sie w obszarze Human
Resources.

Prowadze szkolenia z zakresu oprogramowania do zarzadzania procesem rekrutacyjnym oraz
prezentacje

produktowe, ktdre traktuje jako ulubiong forme samorealizacji. Wiedze z zakresu komunikacji
spotecznej i

tworzenia przekazu przektadam na profejsonalny, wnikliwy kontakt z klientami, zawsze staram sie
zrozumie¢

z jakimi wyzwaniam sie mierzg i co bedzie wsparciem w ich zadaniach. W mojej codziennej pracy
petno jest

kontaktu z nieznanymi mi ludzmi, spotkan, dyskusji, pracy projektowej. Stosowanie wybranych
technik organizacji

czasu pracy i poprawy swojej efektywnosci pozwala mi na utrzymanie wtasciwej wydajnosci.
Ulubionymi zrédtam

i inspiracji pozostajg dla mnie praktyki
dziatania™.

Miedzy innymi dzieki nim jestem w stanie realizowaé projekty dla krajowych jak i zagraniczych
zespotow.

Praca w srodowisku korporacyjnym wigze sie ze stresem, natomiast odpowiednie zarzgdzanie nim
pozwala przeku¢ go w zdrowa energie do dziatania. Aktualnie szkole z zakresu kompetenciji
miekkich oraz strategii wizerunkowej produktu.

atomowych nawykéw™ oraz "7 nawykéw skutecznego

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Niezbedne materiaty zostang udostepnione uczestnikom szkolenia

Informacje dodatkowe

Harmonogram moze ulec zmianie.

Warunki techniczne

1. Komputer lub urzadz

enie mobilne — w przypadku urzadzenia mobilnego mozna pobra¢ odpowiednia aplikacje ,Google Meet” ze sklepu

Google Play lub AppStore.

2. Szerokopasmowe potaczenie z internetem.

3. Wymagania sprzetowe - procesor dwurdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany czterordzeniowy), 2GB pamieci RAM (zalecane 4GB lub

wiecej).

4. Mikrofon zewnetrzny lub mikrofon wbudowany w urzadzeniu oraz gtosniki zewnetrzne lub wbudowane w urzadzeniu.

5. Google Meet dziata w aktualnej wersji oraz dwoch wczesniejszych gtéwnych wersjach tych systemoéw operacyjnych:

¢ Apple macOs,
¢ Microsoft Windows,
e Chrome OS,



e Ubuntuiinne dystrybucje Linuksa oparte na Debianie.

Kontakt

o Faustyna Milajska

ﬁ E-mail faustyna.milajska@fipp.com.pl

Telefon (+48) 668 132 904



