Mozliwo$¢ dofinansowania

Udostepnianie informacji publicznej w 3 800,00 PLN brutto

praktyce - realizacja trudnych wnioskow. 3 800,00 PLN netto
&) Training House - Umowy cywilno-prawne jako informacja 237,50 PLN brutto/h

publiczna. 237,50 PLN netto/h

Numer ustugi 2024/04/03/24213/2112247

lwona Wencka
Stramowska

Training House & Ustuga szkoleniowa

Brak ocen dla tego dostawcy @ 16 h

59 03.10.2024 do 04.10.2024

Informacje podstawowe

Kategoria

Sposoéb dofinansowania

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakonczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi
Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

© Bydgoszcz / stacjonarna

Prawo i administracja / Administracja publiczna

wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie skierowane jest do pracownikéw administracji publicznej
(rzadowej i samorzadowe;j).

10

25

04-09-2024

stacjonarna

16

Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Szkolenie przygotowuje do prawidtowego udostepniania informacji publicznej oraz podnosi $wiadomos$é pracownikéw w
tym zakresie. Odpowiemy m.in. na pytania: Kto jest "osobg petnigca funkcje publiczng"? Jak nalezy rozumieé pojecie
"szczegdlnego interesu publicznego"? Czym sie rézni przetworzenie od przeksztatcenia informac;ji? Czy mozna odmowic
udzielenia odpowiedzi na wniosek powotujac sie na "naduzycie prawa do informacji"?



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Uczestnik rozréznia informacje prosta i
informacje przetworzona.

Uczestnik prawidtowo oblicza terminy
na zatatwienie sprawy, okreslone w
ustawie.

Uczestnik redaguje i przygotowuje
uzasadnienie decyzji administracyjnej
odmawiajacej udostepnienia informacji

Kryteria weryfikacji

Uczestnik na podstawie studium
przypadku opracowanego w oparciu o
orzeczenia sagdow administracyjnych
przygotowuje odpowiedzi na "trudne "
whioski.

Uczestnik w ramach ¢wiczen
tabelarycznych przedstawia zasady
liczenia terminow.

Uczestnik przygotowuje uzasadnienia
decyzji ( "krok po kroku").

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

publiczne;j.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak

Program

. Pojecie informacji publicznej - definicja.

. Podmioty uprawnione do uzyskania informacji publicznej.

. Podmioty zobowigzane do udostepniania informacji publicznej.
. Ograniczenia w dostepie do informacji publicznej:

A WODN =

¢ ochrona informacji niejawnych,

¢ inne tajemnice ustawowo chronione - podziat i podstawy prawne,
¢ prywatnos¢ osoby fizycznej,

¢ ochrona danych osobowych,

¢ tajemnica przedsiebiorcy,



e ograniczenie w zakresie i na zasadach okreslonych w przepisach o przymusowej restrukturyzacji,
e ograniczenie w zakresie i na zasadach okreslonych w ustawie o rekapitalizacji niektorych instytucji oraz o rzgdowych instrumentach
stabilizacji finansowe;j.

5.Przyktady innych przepiséw okreslajagcych zasady i tryb dostepu do informacji publicznej:

¢ Ustawa o udostepnianiu informacji o Srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie $rodowiska oraz o ocenach
oddziatywania na $rodowisko,

» Ustawa o pracownikach samorzgdowych,

e Ustawa o stuzbie cywilnej,

¢ Ustawa o Krajowej Administracji Skarbowe;j,

e Ustawa prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,

¢ Ustawa o zasadach prowadzenia polityki rozwoju,

e Ustawa o kierujgcych pojazdami,

¢ Ustawa prawo o notariacie,

e Ustawa o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

6. Praktyczne znaczenie poje¢ ustawowych

¢ osoba petnigca funkcje publiczng,
e funkcjonariusz publiczny,

e dokument urzgdowy

e sprawa publiczna.

7. Formy udostepniania informacji publicznej ( Biuletyn Informacji Publicznej, portal danych, tablice informacyjne, urzgdzenia
informacyjne ,udostepnianie na wniosek).

8. Prawidtowe oznaczanie udostepnianej informaciji.
9. Uprawnienia w zakresie prawa do informacji publicznej:

« uzyskanie informacji w tym informacji przetworzonej (informacja prosta a informacja przetworzona , szczegdlna istotnos$¢ dla
interesu publicznego),

¢ wglad do dokumentéw urzedowych,

e wstep na posiedzenia kolegialnych organéw wtadzy publicznej pochodzacych
z powszechnych wyboréw,

¢ praktyczne mozliwosci realizacji uprawnien.

10. Procedury postepowania w sprawie udzielenia informacji publicznej ( "krok po kroku"):

¢ na wniosek ustny / telefoniczny,

¢ na wniosek ztozony w formie pisemnej,

¢ na wniosek ztozony w formie dokumentu elektronicznego (z podpisem elektronicznym; przez e-PUAP; na adres do doreczen
elektronicznych podmiotu zobowigzanego),

¢ na wniosek przestany drogg mailowa,

e postepowanie w sytuacji wptywu wniosku niepodpisanego imieniem i nazwiskiem/ wnioski anonimowe/,

e postepowanie w sytuacji ponownego wptywu wniosku w tej samej sprawie od tego samego wnioskodawcy,

¢ postepowanie w sytuacji wptywu wielu pojedynczych wnioskéw od tego samego wnioskodawcy w krétkim okresie czasu,

e tryby realizacji wnioskow,
e schematy postepowania.

11. Terminy zwigzane z udostepnianiem informacji - przypomnienie zasad prawidtowego obliczenia terminéw, przedtuzenie terminu
zatatwienia sprawy, w jakich okolicznosciach sady administracyjne orzekajg bezczynno$¢ organéw w sprawach z wnioskéw o
udostepnianie informaciji publiczne;j.

12. Koszty zwigzane z udostepnianiem informacji publicznej (jak interpretowac pojecie "dodatkowe koszty zwigzane z
udostepnieniem informac;ji", czy udzielenie informacji publicznej moze by¢ uzaleznione od wniesienia optaty przez wnioskodawce , w
jakiej formie powinno by¢ skierowane ewentualne zadanie wniesienia optaty, prawne mozliwosci egzekucji optaty nieuiszczone;j).

13. Procedura postepowania w sprawie udostepniania informacji publicznej, ktérg podmiot zobowigzany uzna za informacje
przetworzong ("krok po kroku" - schematy postepowania)

¢ wezwanie do uzasadnienia szczegdlnej istotnosci dla interesu publicznego,



e ocena przestanego w terminie uzasadnienia,

¢ prawidtowe postepowanie w przypadku braku reakcji wnioskodawcy na wezwanie lub przestania uzasadnienia po wyznaczonym
terminie.

14. Procedura postepowania w sytuacji gdy srodki techniczne, ktérymi dysponuje podmiot obowigzany do udostepnienia, nie umozliwiaja
udostepnienia informacji w sposéb i w formie okreslonych we wniosku:

e pismo informujgce o braku mozliwosci technicznych realizacji ztozonego wniosku i koniecznos$ci ztozenia nowego wniosku w tej
samej sprawie,

e wyznaczenie terminu na ztozenie nowego wniosku,

e odpowiedZ na nowy wniosek,

e postepowanie w przypadku , gdy wnioskodawca nie ztozy nowego wniosku (umorzenie postepowania - tryb).

15. Odpowiedz na wniosek - niezbedne elementy pisma.

16. Procedura odmowy udostepnienia informacji publicznej - w jakim zakresie mozna stosowac przepisy KPA (wszczecie postepowania?,
wezwanie do uzupetnienia brakéw pod rygorem pozostawienia sprawy bez rozpoznania?).

17. Decyzja odmawiajgca udostepnienia informacji publicznej:

 niezbedne elementy decyzji administracyjnej ( przypomnienie- KPA),

¢ dodatkowe elementy decyzji administracyjnej odmawiajgcej udostepnienia informacji publicznej,
 uzasadnienie decyzji administracyjnej odmawiajacej udostepnienia informacji publicznej ( przyktady),
e prawidtowe pouczenie w decyzji administracyjnej odmawiajgcej udostepnienia informacji publicznej,

- dwuinstancyjnos$¢ postepowania w sprawach o odmowe udostepnienia informacji publiczne;j,
- ostatecznos¢ a prawomocnosé decyzji,

- organy odwotawcze dla decyzji wydanych przez : ministra, organy administracji rzadowej, organy samorzadu terytorialnego,
jednostke organizacyjng jednostki samorzadu terytorialnego niebedgcag organem wtadzy publicznej, jednostki oswiatowe , pozostate
podmioty zobowigzane niebedgce organami wtadzy publicznej- prawidtowe pouczenie.

18. Procedura postepowania w sytuacji, gdy wniosek ztozony w trybie ustawy o dostepie do informacji publicznej nie dotyczy informacji
publicznej:

¢ odpowiedz na wniosek (pismo czy decyzja).

19. Czy istnieje mozliwo$¢ odmowy realizacji obszernych wnioskéw "paralizujgcych” funkcjonowanie podmiotu zobowigzanego , gdy
przygotowanie odpowiedzi spowoduje koniecznos¢ podjecia nieproporcjonalnych dziatan przekraczajgcych proste czynnosci.
("naduzycie prawa do informac;ji").

20. Instrumenty prawne przystugujgce wnioskodawcy w przypadku braku odpowiedzi na wniosek.

21. Jakie informacje i dokumenty powinny by¢ udostepniane na wniosek a jakie nalezy zamieszcza¢ w BIP. Udostepnianie dokumentéw ,
ktére nie zostaty wytworzone przez podmiot publiczny, a znajduja sie w aktach dotyczacych "sprawy publicznej".

22. Konsekwencje odmowy udostepnienia informacji, ktéra powinna by¢ udostepniona.
(odpowiedzialno$¢ pracownikéw, odpowiedzialnosé organu).

23. Wizerunek oséb petnigcych funkcje publiczne , jako informacja publiczna. ,Prawo do ochrony wtasnego wizerunku” w kontekscie
udostepniania informaciji publiczne;j.

24. Podstawy prawne monitoringu wizyjnego w administracji publicznej. Czy zapisy z monitoringu moga stanowic¢ informacje publiczna.

25. Transmisja obrad organéw jednostek samorzadu terytorialnego jako informacja publiczna. Czy w przypadku stwierdzenia naruszen
prawa przez radnych (np. naruszenie débr osobistych innych radnych lub oséb trzecich , naruszenie prawa do prywatnosci innych radnych
lub oséb trzecich) administrator danych jest zobowigzany do anonimizacji zamieszczanych w BIP nagran ses;ji.

26. Ustawa o dostepie do informacji publicznej a RODO (anonimizacja danych w udostepnianych dokumentach i wyrokach sadéw
powszechnych , obowigzek informacyjny administratora danych wobec wnioskujgcego o udostepnienie informacji publicznej. Czy w
zwigzku z anonimizacja danych w udostepnianym dokumencie konieczne jest wydanie decyzji administracyjne;j).

27. Ustawa o dostepie do informacji publicznej a prawo prasowe (wniosek dziennikarza , wniosek redakcji, dokumentowanie faktu
wystepowania w imieniu redakcji, adresat decyzji o odmawiajgcej udostepnienia informacji publiczne;j).

28. Zmiana ustawy o finansach publicznych wprowadzona ustawg o zmianie ustawy - Kodeks karny oraz niektérych innych ustaw - nowy
obowigzek jednostek sektora finanséw publicznych - rejestry uméw od kiedy?



29. Ustawa o dostepie do informacji publicznej a prawo prasowe (wniosek dziennikarza , wniosek redakcji, dokumentowanie faktu
wystepowania w imieniu redakcji , adresat decyzji o odmawiajgcej udostepnienia informacji publicznej).

30. Trudne sprawy z praktyki administracyjnej: przyktady rozstrzygnieé.

31. Przyktad uzasadnienia decyzji administracyjnej odmawiajgcej udostepnienia informacji publicznej ze wzgledu na obszerno$¢ wniosku
(informacja przetworzona , brak uzasadnienia szczegdlnego interesu publicznego).

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec: 2

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

. . . . . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakornczenia

Udostepnianie

informacji

publicznej w

praktyce -

realizacja Trener Training

trudnych House 03-10-2024 09:00 17:00 08:00
wnioskow.
Umowy cywilno-
prawne jako
informacja
publiczna.

Udostepnianie

informac;ji

publicznej w

praktyce -

realizacja Trener Training
trudnych House
whioskow.

04-10-2024 09:00 17:00 08:00

Umowy cywilno-
prawne jako
informacja
publiczna.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3800,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3800,00 PLN



Koszt osobogodziny brutto 237,50 PLN

Koszt osobogodziny netto 237,50 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

0 Trener Training House

‘ ' Prowadzacy z administracjg zwigzany jest od 1991 r. Trener - praktyk. Specjalizuje sie w zakresie
procedur administracyjnych i zintegrowanych systeméw zarzadzania w jednostkach administracji
publicznej (szkolenia z zakresu KPA , bezpieczenstwa informacji i ochrony danych osobowych,
udostepniania informacji publicznej i ponownego wykorzystywania informacji sektora publicznego,
ochrony "sygnalistow" i dziatan antykorupcyjnych, profesjonalnej obstugi klienta, savoir-vivre w
administracji, ustaw samorzgdowych - szkolenia radnych). Wyktadowca w wielu unijnych projektach
szkoleniowych (m.in. ,Expert -Urzednik”, "Urzad na miare Europy" ). Uczestniczyt w programie
Grundwig 2 : Adults Education- Digital Literacy w Bergen ( Norwegia). Wspétautor programu
ustawicznego ksztatcenia dorostych w miedzynarodowej grupie trenerskiej. Uczestnik seminariow z
zakresu protokotu dyplomatycznego. Wspétpracuje w zakresie szkolen specjalistycznych z firmami
szkoleniowymi i organizacjami pozarzagdowymi na terenie catego kraju. Prelegent na wielu Forach
Sekretarzy JST. Wsréd przeszkolonych instytucji sektora publicznego z powyzszych zagadnien, w
okresie ostatnich kilkunastu lat, znajduja sie liczne urzedy miast i gmin, starostwa powiatowe,
urzedy marszatkowskie i jednostki organizacyjne JST / OPS, PUP, WUP, PCPR, ZDP, placowki
oswiatowe oraz m.in. Instytut Pamieci Narodowej, Urzad ds. Kombatantéw i Oséb
Represjonowanych, Izby Administracji Skarbowej w Biatymstoku i Olsztynie.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

W ramach szkolenia zapewniamy:

e materiaty w formie skryptu opracowanego przez prowadzacego,
e notatnik i dtugopis,
e wyzywienie (przerwa kawowa i obiadowa).

Na zakorczenie ustugi kazdy z uczestnikéw otrzyma zaswiadczenie potwierdzajgce udziat w szkoleniu.

Adres

Bydgoszcz
Bydgoszcz

woj. kujawsko-pomorskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

o Klimatyzacja



o Udogodnienia dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami

Kontakt

ﬁ E-mail m.mirkiewicz@th-szkolenia.pl

Telefon (+48) 507 927 359

Marta Mirkiewicz



