Mozliwo$¢ dofinansowania

Kadry w pigutce, od zatrudnienia do 1.000,00 PLN brutto
zwolnienia — co kadrowiec lub osoba 1000,00 PLN netto
D J,.,( § kierujgca pracownikami powinna wiedzie¢ 62,50 PLN brutto/h

po zmianach w przepisach 62,50 PLN netto/h
Numer ustugi 2024/03/20/12064/2101450

Szkota

Komputerowa © Gliwice / stacjonarna

Impuls Sp. z 0. 0. & Ustuga szkoleniowa

Kk ek © 16h

£ 05.09.2024 do 06.09.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie skierowane jest do oséb zainteresowanych zdobyciem,
Grupa docelowa ustugi uzupetnieniem lub podnoszeniem kompetencji i kwalifikacji zawodowych
z zakresu kadr

Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikow 10

Data zakornczenia rekrutacji 29-08-2024
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 16

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie skierowane jest do oséb zainteresowanych uzupetnieniem lub podnoszeniem kompetenc;ji i kwalifikacji
zawodowych z zakresu kadr i ptac



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

* Definiuje okreslenia: pracownik,
pracodawca, zrédta prawa pracy
Definiuje podstawowe definicje i * Wymienia podstawowe zasady prawa
- Test teoretyczny
zagadnienia z zakresu prawa pracy pracy
* Rozréznia stosunek pracy a stosunek

cywilnoprawny

« Charakteryzuje poszczegdlne rodzaje
umoéw: umowa na okres prébny; umowy
na czas okreslony; umowa na czas
Wymienia rodzaje uméw o prace nieokreslony Test teoretyczny
* Opisuje tres¢ umowy o prace, termin
zawarcia umowy o prace i uprawnienia
pracownikéw

Rozréznia warunki: zakoriczenia umowy
terminowej, zakoficzenia umowy na
czas nieokreslony, rozwigzania umowy
o prace przez pracodawce bez
wypowiedzenia z winy pracownika i bez

Opisuje warunki wypowiadania i X . X .
winy pracownika; rozwigzania umowy o Test teoretyczny

rozwigzywanie umoéw o prace .
prace przez pracownika bez

wypowiedzenia; wygasniecia umowy o
prace; zwolnienia z obowigzku
$wiadczenia pracy w okresie
wypowiedzenia

« Opisuje zasady: urlopu
wypoczynkowego; urlopu
okoliczno$ciowego; zwolnienia od pracy
Wyréznia rodzaje urlopéw z powodu dziatania sity wyzszej; urlopu Test teoretyczny
opiekunczego
+ Wymienia uprawnienia pracownikéw
zwigzane z rodzicielstwem

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?
tak

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

tak



Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

tak

Program

Szkolenie adresowane jest dla oséb zainteresowanych uzupetnieniem lub podnoszeniem kompetenciji i kwalifikacji zawodowych z
zakresu kadr i ptac

Czas trwania szkolenia to 2 dni szkoleniowe w godz. 8:30 - 15:30 - 14 h zegarowych (16 h dydaktycznych + przerwy).

Szkolenie odbywa sie w grupach od 5 do 10 oséb w sali szkoleniowej wyposazonej w stanowisko dla kazdego z uczestnikéw, projektor,
flipcharty, markery.

Walidacja: metoda wykorzystywang do sprawdzenia efektéw uczenia bedzie test teoretyczny.
Zakres tematyczny szkolenia:
Podstawowe definicje i zagadnienia z zakresu prawa pracy:
e pracownik, pracodawca,
e Zrédta prawa pracy,
¢ podstawowe zasady prawa pracy,
¢ stosunek pracy a stosunek cywilnoprawny,
Obowiagzki pracodawcy zwigzane z zatrudnieniem pracownikéw:

¢ dokumenty sktadane przez osobe ubiegajaca sie o zatrudnienie,

dane jakich moze zadaé pracodawca od osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

¢ badania wstepne,

szkolenia BHP,
» oswiadczenia i zgody jakich pracodawca zada od pracownikéw.
Zawieranie uméw o prace:

¢ umowa na okres prébny: uzaleznienie okresu prébnego od czasu trwania umowy na czas okreslony, ponowne zawarcie umowy na
okres probny po przerwie, przedtuzenie umowy o czas urlopu, a takze o czas innej usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w
pracy,

¢ umowy na czas okreslony: zasady limitowania uméw na czas okreslony, umowa na zastepstwo, prace sezonowe, zatrudnianie na
okres kadencji, obiektywne przyczyny po stronie pracodawcy, przeksztatcenie w umowe na czas nieokreslony,

e umowa na czas nieokreslony,
¢ tre$¢ umowy o prace,
¢ termin zawarcia umowy o prace,

e uprawnienia pracownikéw, z ktérymi zawarto umowe na czas okreslony: zakaz dyskryminacji, obowiazki informacyjne, przedtuzenie
umowy do dnia porodu.

Informacja o warunkach zatrudnienia po zmianie przepisow - na przyktadach.
Wypowiadanie i rozwigzywanie uméw o prace - analiza aktualnego orzecznictwa:

¢ zakonczenie umowy terminowej: okres zatrudnienia wplywajacy na okres wypowiedzenia, dopuszczalne przyczyny wypowiedzenia
umowy o prace, skrocenie okresu wypowiedzenia, wydtuzenie okresu wypowiedzenia a zasada uprzywilejowania pracownika,



konsultacja ze zwigzkami zawodowymi, rozwigzanie umowy na zastepstwo.

¢ zakorniczenie umowy na czas nieokreslony: wypowiedzenie lub rozwigzanie umowy o prace przez pracodawce, wypowiedzenie
umowy przez pracownika, okres wypowiedzenia, skrécenie okresu wypowiedzenia,

¢ rozwigzanie umowy o prace przez pracodawce bez wypowiedzenia z winy pracownika i bez winy pracownika,
* rozwigzanie umowy o prace przez pracownika bez wypowiedzenia,
¢ wygasniecie umowy o prace,
¢ zwolnienie z obowigzku $wiadczenia pracy w okresie wypowiedzenia — zasady stosowania przepiséw.
Zmiana warunkéw zatrudnienia wynikajacych z umowy o prace - analiza aktualnego orzecznictwa:
e porozumienie zmieniajace,
¢ wypowiedzenie zmieniajace,
e zmiana regulaminu a wypowiedzenie zmieniajace,
¢ brak zgody pracownika na nowe warunki zatrudnienia konsekwencje, czas na podjecie decyzji przez pracownika,
¢ ochrona przed wypowiedzeniem a wypowiedzenie zmieniajace,
¢ powierzenie pracownikowi innych obowigzkéw bez zmiany warunkow pracy i ptacy.
Zasady stosowane przy sporzadzaniu $wiadectwa pracy - praktyczne przyktady:
e szczegbétowe omoéwienie zasad wypetniania Swiadectwa pracy.
Dokumentacja pracownicza - akta osobowe, przechowywanie akt osobowych.
Urlop wypoczynkowy, urlop opiekunczy i inne zwolnienia od pracy:
Urlop wypoczynkowy:
¢ okresy wliczane do stazu pracy, od ktérego zalezy wymiar urlopu wypoczynkowego,
e wymiar urlopu wypoczynkowego - na praktycznych przyktadach,
e zasady stosowane przy udzielaniu urlopu wypoczynkowego,
¢ przypadki w jakich pracownikowi przystuguje urlop proporcjonalny,
¢ urlop na zadanie,
¢ planowanie urlopow,
e przerwanie, przesuniecie urlopu wypoczynkowego,
* niewykorzystanie urlopu.
Urlopy okolicznosciowe i inne zwolnienia ze stosunku pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie.
Zwolnienie od pracy z powodu dziatania sity wyzsze;j.
Urlop opiekuriczy.

Uprawnienia pracownikow zwigzane z rodzicielstwem

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 0



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

Brak wynikéw.

Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1 000,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 62,50 PLN
Koszt osobogodziny netto 62,50 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

O Marzena Badura

‘ ' + Absolwentka Uniwersytetu Jagielloriskiego na kierunku Prawo Pracy; Absolwentka Politechniki
Slaskiej na kierunku Higiena i Bezpieczenstwo Pracy oraz Zarzadzanie Kadrami i Doradztwo
Zawodowe;
ukonczone kursy: ,Wyktadowca pozaszkolnych form szkolenia”;
Instruktor praktycznej nauki zawodu”.
+ Doswiadczenie: od 2018 r. Wyktadowca w Wyzszej Szkole Bankowosci przedmiotéw
wynagrodzenia i podatki; od 2019 do nadal prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie szkolen i
doradztwa w obszarze kadrowo ptacowym; od 2021 Wyktadowca w Szkole Komputerowej Impuls
przedmiotéw z zakresu kadr i ptac

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty drukowane zgodne z trescig szkolenia



Adres

ul. Grzegorza Piramowicza 2/1
44-100 Gliwice

woj. Slaskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi

e Laboratorium komputerowe

Kontakt

ﬁ E-mail pocztaimpuls@gmail.com

Telefon (+48) 322 382 439

Patrycja Tomczak



